
Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten yang mengacu pada sasaran RKPD Kabupaten Kepahiang:
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..

Target Satuan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) = 
(4)/(4)*100 (8) (10) (12) (13) (15) (17) (19) (20) (22) (24) (26) (27) (29) (31) (33) (34) (36)=(10)+(17)+(24)+

(31)
(38) = 

(12)+(19)+(26)+(33)
(39) 

=(13)+(20)+(27)+(34) (41) (42) (43) (44) (45)

1 Tujuan OPD : Meningkatnya 
kualitas tata kelola 
pemerintahan dalam rangka 
pencapaian pemerintah yang 
baik dan bersih

Nilai SAKIP Pemerintah Daerah

1.1 Sasaran OPD : Meningkatnya Kualitas 
Perencanaan Pembangunan

Nilai komponen perencanaan strategis

1.1.1 Program Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan

Tingkat keselarasan sasaran prioritas 
daerah tahun n+1 terhadap sasaran RPJMD

0.00

1.1.1.1 Kegiatan : Penyusunan 
Perencanaan dan Pendanaan

Tingkat ketersediaan 
dokumen perencanaan 
pembangunan

1.1.1.1.1 Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Musrenbang Kabupaten/Kota

Jumlah Berita Acara 
Musrenbang Kabupaten/Kota

100 %             198,375,000 100 86.11 97.34            189,020,000 95.28 8.33 0.00 0.00 0.00 2.78

1.1.1.1.2 Sub Kegiatan Koordinasi 
Penyusunan dan Penetapan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen 
Perencenaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang 
Ditetapkan(RPJPD/RPJMD/R
KPD)

100 %             667,266,000 100 15.63 23.01            167,451,788 25.10 21.88 0.00 0.00 0.00 40.63 200,100,000

1.1.1.2 Kegiatan Pengendalian, 
Evaluasi dan Pelaporan 
Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah

Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah

1.1.1.2.1 monitoring evaluasi dan 
penyusunan dan penetapan 
dokumen perencanaan 
pembangunan daerah 

Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja 
Pembangunan Daerah 100 %               81,488,000 100 0.00 22.19              22,826,000 28.01 50.00 22.00               20,769,500 25.49 0.00

1.1.2 Program Koordinasi Dan 
Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah

Tingkat konsistensi Renja 
OPD Tahun n+1 terhadap 
RKPD tahun n+1

1.1.2.1 Kegiatan : Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Tingkat ketersediaan 
dokumen perencanaan 
tahunan pembangunan 
bidang pemerintahan 
Pembangunan manusia 

1.1.2.1.1 Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pemerintahan yang 
Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

100 %               93,801,000 100 20.00 25.68              13,246,000 14.12 20.00 14.38               32,140,000 34.26 20.00

1.1.2.1.2 Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pembangunan 
Manusia (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia yang 
Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD. RPJMD dan RKPD)

100 %               62,987,000 100 5.00 19.70 12,093,000 19.20 35.00 19.88               18,774,000 29.81 5.00

1.1.2.2 Kegiatan : Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan SDA 
(Sumber Daya Alam)

Tingkat ketersediaan 
dokumen perencanaan 
tahunan pembangunan 
bidang perekonomian dan 
sumber daya alam 

0.00

1.1.2.2.1 Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang 
Perekonomian yang 
Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD. RPJMD dan RKPD)

100 %               94,587,000 100 20.83 21.83 17,557,500 18.56 20.83 19.73               34,484,000 36.46 20.83 27,224,000

1.1.2.2.2 Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang SDA (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang SDA yang 
Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD. RPJMD dan RKPD)

100 %             147,896,000 100 15.00 21.54 19,580,000 13.24 25.00 27.34               60,679,850 41.03 35.00

1.1.2.3
Koordinasi Perencanaan 
Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Tingkat ketersediaan 
dokumen perencanaan 
tahunan pembangunan 
bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Mendukung sasaran 
RKPD Tahun 2023 Perangkat Daerah

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Tahun 2023

Kinerja dan Realiasasi Anggaran Setiap Triwulan 

Capaian Kinerja dan Realiasasi Anggaran Triwulan I s.d IV Renja 
Perangkat Daerah Tahun 2023

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV

Capaian Kinerja (%) Pagu Realisasi 
Anggaran (Rp.)

Realisasi Anggaran 
(%)

Faktor pendorong 
keberhasilan kinerja

Faktor penghambat 
pencapaian kinerja

Tindak lanjut yang 
diperlukan dalam triwulan 

berikutnya

Pagu Realisasi 
Anggaran (Rp.)

Realisasi 
Anggaran (%)

Pagu Realisasi 
Anggaran (Rp.)

Target 
Kinerja (%)

 Realisasi 
Kinerja (%)

Realisasi 
Anggaran (%)

Tabel 4
Evaluasi Triwulan Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten
Renja Perangkat Daerah................................ Kabupaten Kepahiang

Periode Pelaksanaan : Tahun 2023

Kode
Tujuan/Sasaran/

Program/
Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan, Sasaran,

Program (outcome)/ 
Kegiatan (output)/Sub 
Kegiatan (Sub output)

Pagu Indikatif (Rp.)

Bobot 
Kinerja

(%) Target 
Kinerja (%)

 Realisasi 
Kinerja (%)

Pagu Realisasi 
Anggaran (Rp.)

Realisasi 
Anggaran (%) Target Kinerja (%) Target 

Kinerja (%)
 Realisasi Kinerja 

(%)
 Realisasi 
Kinerja (%)

Realisasi 
Anggaran (%)

Pagu Realisasi 
Anggaran (Rp.)



1.1.2.3.1

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang Infrastruktur 
yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. 
RPJMD dan RKPD)

100 %             140,119,000 100 25.00 22.61 19,580,000 13.97 25.00 32.10               79,919,000 57.04 25.00

1.1.2.3.2

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Kewilayahan (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang Kewilayahan 
yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. 
RPJMD dan RKPD)

100 %             133,123,000 100 25.00 15.06 41,655,800 31.29 25.00 0.00                                - 0.00 25.00

1.2
Sasaran  OPD  Meningkatnya 
kinerja Perencanaan 
Pembangunan

Presentase capaian indikator 
kinerja tahunan

1.2.1 Program Penelitian dan 
Pengembangan Daerah

Persentase ketersediaan 
Laporan Inovasi Daerah dan 
Daya Saing Daerah

1.2.1.1

Kegiatan Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pengkajian 
Peraturan

Persentase pemenuhan 
laporan pembentukkan 
BRIDA di Kabupaten 
Kepahiang

1.2.1.1.1 

Sub Kegiatan : Fasilitasi, 
Pelaksanaan dan Evaluasi 
Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Fasilitasi, 
Pelaksanaan dan Evaluasi 
Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan

100 %               46,305,000 100 25.00 28.90 2,965,350 6.40 25.00 0.00                                - 0.00 25.00

1.2.1.1.2

Sub Kegiatan Fasilitasi dan 
Evaluasi Pelaksanaan 
Kegiatan Data dan 
Pengkajian Peraturan

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Fasilitasi dan 
Evaluasi Pelaksanaan 
Kegiatan Data dan 
Pengkajian Peraturan

100 %               74,360,000 100 25.00 0.00 0 0.00 25.00 0.00                                - 0.00 25.00

1.2.1.2 Pengembangan Inovasi dan 
Teknologi

Persentase Pemenuhan 
Laporan pelaksanaan Inovasi 
Daerah

1.2.1.2.1

Diseminasi Jenis, Prosedur 
dan Metode Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah yang 
Bersifat Inovatif

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Diseminasi 
Jenis, Prosedur dan Metode 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah yang 
Bersifat Inovatif

100 %             145,834,000 100 25.00 13.75 39,074,946 26.79 25.00 16.38               43,160,000 29.60 25.00

1.2.2
Program Koordinasi Dan 
Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah

Prosentase sinkronisasi 
program/kegiatan terhadap 
RKPD/RPJMD

1.2.2.1
Koordinasi Perencanaan 
Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Tingkat ketersediaan 
Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan 
RKPD/RPJMD pada Bidang 
Pembangunan Manusia

1.2.2.1.1

Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil 
Sinkronisasi Renstra/Renja 
dengan RKPD/RPJMD pada 
Bidang Pembangunan 
Manusia

100 %               98,481,000 100 20.83 16.73 7,430,000 7.54 20.83 7.62               25,409,000 25.80 37.50

1.2.2.2
Koordinasi Perencanaan 
Bidang Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya Alam)

Tingkat ketersediaan 
Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan 
RKPD/RPJMD pada Bidang 
Perekonomian

1.2.2.2.1

Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil 
Sinkronisasi Renstra/Renja 
dengan RKPD/RPJMD pada 
Bidang Perekonomian

100 %               63,000,000 100 0.00 11.95 14,430,000 22.90 25.00 5.78                 6,540,000 10.38 25.00

1.2.2.3
Koordinasi Perencanaan 
Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Tingkat ketersediaan 
Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan 
RKPD/RPJMD pada Bidang 
Infrastruktur

1.2.2.3.1

Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang Infrastruktur

Jumlah Laporan Hasil 
Sinkronisasi Renstra/Renja 
dengan RKPD/RPJMD pada 
Bidang Infrastruktur

100 %               65,345,000 100 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00

1.3
Sasaran OPD Meningkatnya 
tata kelola Administrasi 
perkantoran

Nilai SAKIP OPD

1.3.1
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota

Persentase ketersediaannya 
penunjang urusan 
pemerintahan pada 
BAPPEDA

1.3.1.1
Perencanaan, 
Penganggaran,danEvaluasiKi
nerjaPerangkat Daerah

Tingkatketersediaannyadoku
menperencanaandanpelapora
n



1.3.1.1.1

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD

100 %             239,570,000 100 25.00 10.95 58,114,750 24.26 30.56 0.00                                - 0.00 =

1.3.1.2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN

1.3.1.2.1 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan  ASN

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN

100 %          3,937,538,287 100 21.70 33.01 1,101,012,524 27.96 28.30 20.29             611,594,714 15.53 28.30 540,633,765

1.3.1.3 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Jumlah ketersediaannya 
penyediaan penunjang 
urusan Pemerintah Daerah

1.3.1.3.1
Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 100 %               50,700,000 100 66.67 91.75 46,750,000 92.21 0.00 0.00                                - 0.00 0.00



1.3.1.3.2
Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi

jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas da Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan

100 %             322,386,000 100 25.00 16.67 90,000,000 27.92 25.00 16.67             129,975,000 40.32 25.00 39,945,000

1.3.1.4 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah ketersediaannya 
penyediaan jasa penunjang 
urusan Pemerintah Daerah

1.3.1.4.1 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 100 %                 5,000,000 100 25.00 50.00 2,500,000 50.00 25.00 40.00                 2,000,000 40.00 25.00

1.3.1.4.2
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan

100 %               66,000,000 100 25.00 43.19 28,500,000 43.18 25.00 14.59               10,208,622 15.47 25.00 5,127,655

1.3.1.5 Administrasi Umum 
Perangkat Daera

Jumlah ketersediaannya 
pelayanan Administrasi 
Umum Perkantoran

1.3.1.5.1 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 100 %             725,661,880 100 25.00 26.31 226,700,000 31.24 25.00 200.00             200,690,000 27.66 25.00 127,990,000

1.3.1.5.2 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 100 %             134,999,800 100 25.00 15.04 40,000,000 29.63 25.00 22.56               60,000,000 44.44 25.00

1.3.1.5.3
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan

100 %               29,950,000 100 25.00 40.07 12,000,000 40.07 25.00 8.35                 2,500,000 8.35 25.00 2,500,000

1.3.1.5.4 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan

100 %               68,400,000 100 25.00 41.19 13,000,000 19.01 25.00 3.64                 4,000,000 5.85 25.00 2,000,000

1.3.1.5.5 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan

100 %               25,153,800 100 25.00 100.00 25,153,800 100.00 37.50 0.00                                - 0.00 27.50

1.3.1.5.6
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang- Undangan yang 
Disediakan

100 %               39,500,000 100 25.00 7.29 2,880,000 7.29 25.00 6.33                 2,500,000 6.33 25.00 2,500,000

1.3.1.5.7
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

100 %             373,656,000 100 25.00 38.77 144,882,728 38.77 25.00 49.32             184,279,398 49.32 25.00 112,202,798

1.3.1.6
PengadaanBarangMilikDaerah
PenunjangUrusanPemerintah 
Daerah

Jumlah ketersediaanya 
peralatan dan perlengkapan 
gedung kantor

1.3.1.6.1 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 100 %             100,000,000 100 25.00 0.00 0 0.00 25.00 0.00                                - 0.00 25.00 69,690,000

1.3.1.6.2 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan

100 %             149,950,000 100 25.00 0.00 0 0.00 25.00 0.00                                - 0.00 25.00 5,000,000

1.3.1.7
PemeliharaanBarangMilikDaer
ahPenunjangUrusanPemerinta
hanDaerah

Tingkat ketersediaanya 
gedung kantor dalam kondisi 
baik

1.3.1.7.1
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantordan Bangunan 
Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi

100 %             199,991,000 100 25.00 0.00 0.00 25.00 50.00               49,991,000 0.00 25.00

1.3.1.8
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Jumlah ketersediaan sarana 
dan prasaran kantor dalam 
kondisi baik

1.3.1.8.1

Penyediaan 
JasaPemeliharaan, 
BiayaPemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya

100 %             297,050,000 100 16.67 10.90 89,610,000 30.17 33.33 13.93               57,750,000 0.00 33.33 2,668,500

1.3.1.8.2 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 100 %               60,120,000 100 25.00 30.32 35,000,000 58.22 25.00 4.37                 5,000,000 0.00 25.00 5,000,000

27.14 2,483,014,186 28.56 18.64          1,642,364,084 16.46 1,142,581,718Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja



4125378270.00

Triwulan II

5,267,959,988



Petunjuk Pengisian Tabel 3 :

Kolom (28)  : diisi dengan Satuan (%) Realisasi anggaranTriwulan III dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022.

diisi dengan Satuan (%) Realisasi Kinerja Triwulan III dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 3 
Rekapitulasi Target Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat 
dari tabel Realisasi Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (26)  : diisi dengan Pagu Indikatif Triwulan III dari Tujuan / Sasaran /Program 
/Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 
sebagaimana tercantum dalam Anggaran Kas Sub Kegiatan setiap 
bulannya

Kolom (27)  : diisi dengan Realisasi anggaran Triwulan III dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 dengan formula perhitungan Pagu indikatif Sub Kegiatan 
Triwulan I di bagi Pagu Indikatif Sub Kegiatan Tahun 2022 x 100.

Kolom (16)  : diisi dengan Satuan (%) Target Kinerja Triwulan II dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 2 
Rekapitulasi Target Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat 
dari tabel Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (17)  : diisi dengan Realisasi Kinerja Triwulan II dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 3 Rekapitulasi Target 
Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat dari tabel Realisasi 
Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (18)  : diisi dengan Satuan (%) Realisasi Kinerja Triwulan II dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 3 
Rekapitulasi Target Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat 
dari tabel Realisasi Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (19)  : diisi dengan Pagu Indikatif Triwulan II dari Tujuan / Sasaran /Program 
/Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 
sebagaimana tercantum dalam Anggaran Kas Sub Kegiatan setiap 
bulannya

Kolom (20)  : diisi dengan Realisasi anggaran Triwulan II dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 dengan formula perhitungan Pagu indikatif Sub Kegiatan 
Triwulan I di bagi Pagu Indikatif Sub Kegiatan Tahun 2022 x 100.

Kolom (21)  : diisi dengan Satuan (%) Realisasi anggaranTriwulan II dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022.

Kolom (22)  : diisi dengan Target Kinerja Triwulan III dari Tujuan / Sasaran /Program 
/Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 
sebagaimana tercantum dalam tabel 2 Rekapitulasi Target Triwulan 
Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat dari tabel Rencana Belanja 
Sub Kegiatan / RKA

Kolom (23)  : diisi dengan Satuan (%) Target Kinerja Triwulan III dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 2 
Rekapitulasi Target Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat 
dari tabel Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (24)  : diisi dengan Realisasi Kinerja Triwulan III dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 3 Rekapitulasi Target 
Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat dari tabel Realisasi 
Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (25)  :

Kolom (11)  : diisi dengan Satuan (%) Realisasi Kinerja Triwulan I dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 3 
Rekapitulasi Target Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat 
dari tabel Realisasi Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (12)  : diisi dengan Pagu Indikatif Triwulan I dari Tujuan / Sasaran /Program 
/Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 
sebagaimana tercantum dalam Anggaran Kas Sub Kegiatan setiap 
bulannya

Kolom (13)  : diisi dengan Realisasi anggaran Triwulan I dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 dengan formula perhitungan Pagu indikatif Sub Kegiatan 
Triwulan I di bagi Pagu Indikatif Sub Kegiatan Tahun 2022 x 100.

Kolom (14)  : diisi dengan Satuan (%) Realisasi anggaran Triwulan I dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022.

Kolom (15)  : diisi dengan Target Kinerja Triwulan II dari Tujuan / Sasaran /Program 
/Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 
sebagaimana tercantum dalam tabel 2 Rekapitulasi Target Triwulan 
Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat dari tabel Rencana Belanja 
Sub Kegiatan / RKA

Kolom (6)  : diisi dengan Pagu Indikatif  dari Tujuan / Sasaran /Program /Kegiatan / 
Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 
sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah provinsi  
yang dievaluasi; 

Kolom (7)  : diisi dengan bobot kinerja (%)  dari Target Kinerja Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah 
provinsi  yang dievaluasi dengan formula perhitungan = kolom (4)/ 
Kolom (4) x 100

Kolom (8)  : diisi dengan Target Kinerja Triwulan I dari Tujuan / Sasaran /Program 
/Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 
sebagaimana tercantum dalam tabel 2 Rekapitulasi Target Triwulan 
Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat dari tabel Rencana Belanja 
Sub Kegiatan / RKA

Kolom (9)  : diisi dengan Satuan (%) Target Kinerja Triwulan I dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 2 
Rekapitulasi Target Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat 
dari tabel Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (10)  : diisi dengan Realisasi Kinerja Triwulan I dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 3 Rekapitulasi Target 
Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat dari tabel Realisasi 
Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (1)  : diisi dengan nomor urut Tujuan / Sasaran /Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam Renja Perangkat 
Daerah provinsi yang
dievaluasi; 

Kolom (2)  : diisi dengan Uraian Tujuan / Sasaran /Program /Kegiatan / Sub 
Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 sebagaimana 
tercantum dalam Renja Perangkat Daerah provinsi  yang dievaluasi; 

Kolom (3)  : diisi dengan Uraian Indikator Tujuan / Sasaran /Program /Kegiatan / 
Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 
sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah provinsi  
yang dievaluasi; 

Kolom (4)  : diisi dengan Uraian Target Kinerja Tujuan / Sasaran /Program 
/Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 
sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah provinsi  
yang dievaluasi; 

Kolom (5)  : diisi dengan Uraian Satuan dari Target Kinerja Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah 
provinsi  yang dievaluasi; 



Kolom (31)  : diisi dengan Realisasi Kinerja Triwulan IV dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 3 Rekapitulasi Target 
Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat dari tabel Realisasi 
Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (32)  : diisi dengan Satuan (%) Realisasi Kinerja Triwulan IV dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 3 
Rekapitulasi Target Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat 
dari tabel Realisasi Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (33)  : diisi dengan Pagu Indikatif Triwulan IV dari Tujuan / Sasaran /Program 
/Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022 
sebagaimana tercantum dalam Anggaran Kas Sub Kegiatan setiap 
bulannya

Kolom (29)  : diisi dengan Target Kinerja Triwulan IV dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 2 Rekapitulasi Target 
Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat dari tabel Rencana 
Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (30)  : diisi dengan Satuan (%) Target Kinerja Triwulan IV dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam tabel 2 
Rekapitulasi Target Triwulan Sub Kegiatan Tahun 2022  yang didapat 
dari tabel Rencana Belanja Sub Kegiatan / RKA

Kolom (34)  : diisi dengan Realisasi anggaran Triwulan IV dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022 dengan formula perhitungan Pagu indikatif Sub Kegiatan 
Triwulan I di bagi Pagu Indikatif Sub Kegiatan Tahun 2022 x 100.

Kolom (35)  : diisi dengan Satuan (%) Realisasi anggaranTriwulan IV dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022.

Kolom (45)  : diisi dengan Nama Perangkat Daerah pengampu

Kolom (36)  : diisi dengan Capaian Kinerja Triwulan I s.d IV dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022. dengan formula perhitungan Kolom 
(36)=(10)+(17)+(24)+(31)

Kolom (37)  : diisi dengan Satuan (%) Capaian Kinerja Triwulan I s.d IV dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022. dengan formula perhitungan Kolom 
(36)=(10)+(17)+(24)+(31)

Kolom (38)  : diisi dengan Pagu Indikatif Triwulan I s.d IV dari Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022. Formula perhitungan Kolom (38) = (12)+(19)+(26)+(33)

Kolom (39)  : diisi dengan Realisasi Anggaran Triwulan I s.d IV dari Tujuan / 
Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
provinsi pada tahun 2022. Formula perhitungan Kolom (39) 
=(13)+(20)+(27)+(34)

Kolom (40)  : diisi dengan Satuan (%) Realisasi Anggaran Triwulan I s.d IV dari 
Tujuan / Sasaran /Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat 
Daerah provinsi pada tahun 2022. 

Kolom (41)  : diisi dengan Faktor pendorong keberhasilan kinerja Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022. 

Kolom (42)  : diisi dengan Faktor penghambat pencapaian kinerja  Tujuan / Sasaran 
/Program /Kegiatan / Sub Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada 
tahun 2022. 

Kolom (43)  : diisi dengan Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya 
untuk tercapainya target  Tujuan / Sasaran /Program /Kegiatan / Sub 
Kegiatan Perangkat Daerah provinsi pada tahun 2022. 

Kolom (44)  : diisi dengan Uraian Sasaran Daerah yang tertuang pada sasaran 
RKPD Tahun 2022



Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah provinsi yang mengacu pada sasaran RKPD provinsi:
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

*) Diisi oleh Kepala BAPPEDA Disusun
......................., tanggal ...................

KEPALA PERANGKAT DAERAH…………
PROVINSI ....................................

No

1

Tujuan/Sasaran/
Program/

Kegiatan/Sub 
Kegiatan

2

Indikator Kinerja
Tujuan, Sasaran,

Program (outcome)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan (Sub 

output)

3

Faktor 
pendorong 

keberhasilan 
kinerja

14

Target Renstra 
Perangkat Daerah
s.d. Tahun 2026

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat Daerah 

 Renja Tahun
Lalu

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

Dievaluasi
......................., tanggal ...................

KEPALA BAPPEDA PROVINSI ....................................

Tabel 4
Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Provinsi

Renja Perangkat Daerah................................ Provinsi Bengkulu
Periode Pelaksanaan : Tahun 2022

4 5 6 11 12 = 5 + 11 13 = 12 / 4 x 100

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja 
Tahun Berjalan

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat 

Daerah

Realisasi Kinerja dan Anggaran 
Renstra Perangkat Daerah s.d. 

Tahun 2026

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran Renstra 

s.d. tahun 2026 
(% )





Faktor 
penghambat 
pencapaian 

kinerja

15

Tindak lanjut yang 
diperlukan dalam Renja 

Perangkat Daerah provinsi 
berikutnya*

16
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