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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas nikmat yang di anugerahkan kepada kita. Selaku Kepala 

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang, kami bersyukur bisa menyelesaikan 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) yang merupakan media pertanggungjawaban 

dalam keberhasilan/kegagalan menjalankan kinerja. 

Penerbitan laporan ini mengungkapkan seluruh aktivitas yang dilakukan Dinas Pariwisata Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Kepahiang tahun 2024. Laporan ini menyajikan beberapa indikator kinerja yang 

digunakan untuk penilaian setiap kegiatan. Dengan cara ini diharapkan akan terlihat hal-hal yang perlu 

diperbaiki dan mana yang perlu dipertahankan atau bahkan ditingkatkan pada masa yang akan datang. 

Di dalam laporan ini juga diungkap hambatan dan kendala yang dihadapi oleh Dinas Pariwisata 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang dalam melaksanakan tugas serta strategi yang akan 

ditetapkan di masa yang akan datang untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerja yang sudah tercapai. 

Tidak lupa, kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam 

menyelesaikan penyusunan laporan ini. 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP), Dinas Pariwisata Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Kepahiang Tahun 2024 merupakan media perwujudan Akuntabilitas Organisasi, 

untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan Tahun 2022 sesuai dengan program dan kegiatan yang ditetapkan. 

Metodologi penyusunan LKJIP 2024 dengan berdasarkan pada Keputusan Kepala Lembaga 

Administrasi Negara (LAN) Nomor :  239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.  

Kinerja yang tertuang dalam LKJIP Tahun 2024 menyatakan hasil pencapaian target, sasaran dan 

tujuan serta pengukuran kinerja kegiatan dengan cara membandingkan besaran target yang telah 

ditetapkan untuk setiap indikator dengan realisasi yang telah dicapai.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepahiang,    Desember 2024 
Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Kepahiang 
 
 
 
 
 

RUDY ANDI SIHALOHO, S.T 
NIP. 19791025 200604 1 007 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 

Seiring dengan bergulirnya reformasi di Indonesia, maka mewujudkan tata 

pemerintahan yang baik (good governance) menjadi suatu keharusan dalam setiap 

penyelenggaraan pemerintahan yang baik di pusat maupun di daerah. Salah satu pilar 

dari Good Governance adalah adanya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah yaitu 

pertanggungjawaban atas penggunaan segala sumber daya dalam penyelenggaraan 

pemerintah untuk mencapai visi dan misi yang telah disepakati dan amanah yang diemban.  

Akuntabilitas  kinerja  merupakan  pertanggungjawaban  atas  penggunaan sumber daya 

dalam  mencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategi yaitu 

berupa keberhasilan atau kegagalan dalam mencapai target-target kinerja yang telah 

disepakati bersama. 

Sesuai dengan instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Kinerja Instansi 

Pemerintah, setiap Pejabat Eselon II ke atas diwajibkan membuat Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP). Laporan Kinerja tersebut merupakan bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan dan 

kebijaksanaan dalam pengelolaan sumber daya dan kebijaksanaan yang dipercayakan 

kepadanya berdasarkan dokumen perencanaan strategis yang dirumuskan sebelumnya. 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) didasarkan pada  

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor 239/IX/6/8/2003 tentang 

Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah. 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) didasarkan  

pada  pemikiran  bahwa  perlu  adanya  pertanggung  Jawaban  pelaksanaan tugas   pokok, 

fungsi dan kewenangan   Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang 

dalam menyelenggarakan tugas pemerintah, pertanggungjawaban keberhasilan atau 

kegagalan   pelaksanaan strategi pembangunan daerah dalam usaha mencapai  Visi  dan  

Misi  yang  telah  ditetapkan  sebelumnya  dibandingkan  dengan realisasi yang telah 

dilaksanakan dengan tolak ukur Rencana Strategis (RENSTRA). 

Dasar Pemikiran Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini 

adalah : 

1. Mempertanggungjawabkan    pelaksanaan    Tugas    Pokok,    Fungsi    dan 

Kewenangan Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD, Badan-badan, Dinas-dinas, dan 
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Kantor di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepahiang sebagai Pembantu Bupati 

dalam menyelenggarakan tugas. 

2. Memenuhi kewajiban dalam   mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kelemahan 

pelaksanaan tugas Pemerintah Daerah. 

1.2. DASAR HUKUM 
 

Dasar  Hukum  Penyusunan  Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah 

Kabupaten Kepahiang adalah sebagai berikut : 
 

1. Undang-undang Nomor 39 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten Lebong dan 

Kabupaten Kepahiang di Provinsi Bengkulu; 

2. Undang-undang Nomor  32  Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Undang-undang  Nomor  33  Tahun  2004  tentang  Perimbangan  Keuangan  antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

4. Peraturan  Pemerintah  Nomor  58  Tahun  2005  Tentang  Pengelolaan  Keuangan 

Daerah; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan  

Keuangan  Daerah  Sebagaimana  telah  diubah  dengan  Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 

6. Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Republik  Indonesia  Nomor  54  Tahun  2010 

tentang Pelaksanaan peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

tatacara  penyusunan,  Pengendalian  dan  evaluasi  pelaksanaan  rencana pembangunan 

daerah. 

7. Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Republik  Indonesia  Nomor  100  Tahun  2016 

Tentang Pedoman Nomenklatur Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Kabupaten/Kota. 

8. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

9. Keputusan  Kepala  Lembaga  Administrasi  Negara  Nomor  :  239/IX/6/8/2003 

tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

PemerintaN 

10. Peraturan  Daerah  Kabupeten  Kepahiang  No  16  Tahun  2016  tentang  Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kepahiang Tahun 

2016 –2021; 
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11. Peraturan Daerah Kabupaten Kepahiang No 23 Tahun 2022 tentang Susunan, 

Kedudukan dan Tugas Pokok Organisasi Pemerintah Kabupaten Kepahiang; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kepahiang Nomor 13 Tahun 2016 Tentang Pembentukan  

dan  susunan Perangkat  Daerah  Kabupaten Kepahiang (Lembaran Daerah Kabupaten 

Kepahiang Tahun 2016 Nomor 13); 

1.3. RUANG LINGKUP 
 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan pertanggungjawaban  

atas  keberhasilan  maupun kegagalan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga 

(DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya 

untuk mencapai tujuan dan sasaran serta target yang telah ditetapkan dalam tahun Anggaran 

2024. 

1.4. MAKSUD DAN TUJUAN 
 

Maksud   dan   Tujuan   Pembuatan   Laporan   Akuntabilitas   Kinerja   Instansi 
 

Pemerintah  DISPARPORA Kabupaten Kepahiang adalah : 
 

1. Sebagai salah  satu pertanggung jawaban Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga 

(DISPARPORA) dalam melaksanakan kegiatannya sesuai dengan Tugas Pokok dan  

Fungsi  yang  telah  ditetapkan  serta pedoman  untuk  mempermudah  proses 

pengambilan keputusan dalam mencapai efisiensi dan efektivitas pelaksanaan 

tupoksi, dalam upaya mencapai tujuan, sasaran dan target. 

2. Melaporkan   kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata 

Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) dalam rangka mengimplementasikan 

kinerja yang telah ditetapkannya dalam bentuk program dan  kegiatan  sehingga 

dapat diketahui tingkat keberhasilan pencapaian dan kekurangannya untuk 

dievaluasi. Sehingga menjadi dasar bagi peningkatan kegiatan untuk tahun yang 

akan datang disamping untuk informasi bagi masyarakat yang memerlukan. 

3. Mengevaluasi kinerja kegiatan untuk menentukan keberhasilan pelaksanaan tugas 

pokok, fungsi dan kewenangan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga 

(DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang yang tercermin dari capaian kinerja sasaran 

selama tahun 2024. 

4. Sebagai  bahan  masukan  untuk  memperbaiki  perencanaan  pembangunan  baik 

jangka pendek maupun jangka panjang.
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1.5. GAMBARAN UMUM DISPARPORA KABUPATEN KEPAHIANG 
 

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang 

yang mengalami perubahan status organisasi Perangkat Daerah/ OPD sesuai dengan 

Peraturan  Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2016 tentang 

Pedoman Nomenklatur Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga Provinsi Kabupaten/Kota 

serta Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Kepahiang menjadi dinas. DISPARPORA Kabupaten Kepahiang 

dipimpin oleh seorang Kepala Dinas berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada 

Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

1.5.1    KEDUDUKAN DAN TUGAS POKOK 
 

Dinas Pariwisata Pemuda dan OlahRaga (DISPARPORA) Kabupaten 

Kepahiang merupakan unsur penyelenggara pemerintahan daerah di bidang 

Pariwisata   Pemuda   dan   Olahraga   yang   dipimpin   oleh   Kepala   Dinas 

berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab langsung kepada Bupati dan secara 

teknis administrativ mendapat pembinaan dari Sekretaris Daerah. 

1.5.2   FUNGSI 
 

Dinas Pariwisata Pemuda dan OlahRaga (DISPARPORA) Kabupaten 

Kepahiang dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi sebagai berikut: 

a. Penyusunan  perencanaan  bidang  Pariwisata  Pemuda  dan  OlahRaga  secara 

komprehensif, terpadu dan terintegrasi. 

b. Perumusan kebijakan teknis di bidang Dinas Pariwisata Pemuda dan OlahRaga 

(DISPARPORA). 

c. Koordinasi, fasilitasi dan penyelenggaraan bidang Pariwisata Pemuda dan Olah Raga 

(DISPARPORA) dan, 

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 
 

1.5.3    STRUKTUR ORGANISASI 
 

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten 

Kepahiang ditetapkan  sesuai  dengan  Peraturan  Bupati  Kepahiang Nomor  43 

Tahun  2017  tentang  Penjabaran  Tugas  Pokok  dan  Fungsi  Dinas  Pariwisata 

Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang 
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Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten 

Kepahiang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas dan terdiri dari 1 ( satu ) Sekretariat 

dan  5 (Lima) Bidang, sebagai berikut: 

a.    Sekretariat 
 

Melaksanakan tugas pembinaan administrasi meliputi pengelolaan urusan 

ketatausahaan, umum, kepegawaian, keuangan, perlengkapan, pemeliharaan   

kantor,   dokumentasi   dan   perpustakaan   serta   menyusun program dan 

pelaporan. Sekretariat membawahi : 

1. Sub.Bagian Umum  Kepegawaian dan Keuangan 
 

2.   Kelompok Jabatan Fungsional 

b.    Bidang Pengembangan Destinasi Wisata 

Melaksanakan tugas membantu Kepala Dinas di bidang 

Pengembangan Fasilitas dan Daya Tarik Wisata, Kemitraan dan Kelembagaan 

Pariwisata, Sarana dan Prasarana Pariwisata terdiri dari : 

1. Kelompok Substansi Pengembangan Fasilitas dan Daya Tarik 

Wisata  

2. Kelompok Substansi Sarana dan Prasarana Pariwisata 

3. Kelompok Substansi Kemitraan dan Kelembagaan Pariwisata 

 

c.    Bidang Pemasaran Pariwisata 

Melaksanakan tugas membantu Kepala Dinas dibidang Periwisata, 

Bidang Informasi dan Promosi, Atraksi dan Wisata Pameran, dan Aneka 

Wisata terdiri dari : 

1.    Kelompok Substansi Informasi dan Promosi Pariwisata 
 

2.    Kelompok Substansi Informasi dan Promosi Pariwisata 
 

3.    Kelompok Substansi Aneka Wisata 
 

d.    Bidang Layanan Kepemudaan 

Melaksanakan tugas dan pengkoordinasian dan melaksanakan kegiatan 

dibidang Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda, dan   Sarana   Prasarana   

Pemuda terdiri dari : 

1.    Kelompok Substansi Pemberdayaan Pemuda 
 

2.    Kelompok Substansi Pengembangan Pemuda 
 

3.    Kelompok Substansi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda

 

 

e. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga 
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Melaksanakan perumusan kebijakan,koordinasi dan sinkronisasi, 

pemberian bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi di pembibitan dan 

ilmu pengetahuan teknologi olahraga, peningkatan tenaga dan organisasi 

keolahragaan, industri dan promosi olahraga, olahraga prestasi, standarisasi 

dan infrastruktur olahraga dimana terdiri dari : 

1. Kelompok Substansi Pembudayaan dan Peningkatan Prestasi Olahraga 

2. Kelompok Substansi Prasarana dan Sarana Olahraga 

3. Kelompok Substansi Kemitraan dan Penghargaan Olahraga. 

1.6. ASPEK STRATEGIS 

Keberhasilan Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pariwisata Pemuda dan 

Olah Raga Kabupaten Kepahiang dalam   mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan  

dipengaruhi oleh faktor-faktor penentu keberhasilan, baik internal maupun eksternal, maka 

perlu dilakukan analisis lingkungan strategis yang mempengaruhi baik internal  maupun  

eksternal  tersebut  antara  lain  :  Aspek  SDM,  Aspek  Sarana  dan Prasarana serta aspek 

Peraturan dan kebijakan yang berlaku. 

1.7. SUMBER DAYA MANUSIA 
 

Sumber Daya Manusia masih merupakan aspek strategis   penentu keberhasilan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga 

(DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang. Peringkat kualitas sumber daya manusia menjadi 

usaha penting yang harus dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten Kepahiang pada tahun 

ini dan beberapa tahun mendatang. 

Sumber  Daya  Manusia  yang  dimiliki  DISPARPORA  Kabupaten  Kepahiang 

hingga saat ini adalah sebanyak 32 ( tiga puluh dua) orang PNS,   jumlah tersebut 

terdistribusi pada masing-masing Bidang dan Sekretariat dengan komposisi 7 (Tujuh) orang 

memegang jabatan struktural dan 13 (Tiga belas) orang memegang jabatan fungsional 

tertentu dan 12 (Dua belas) orang sebagai staf. Lebih rincinya keadaan Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) DISPARPORA Kabupaten Kepahiang tahun 2020 adalah  sebagai berikut : 
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Tabel 1.1 
Jumlah PNS dan CPNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Tahun 2024 
 

 

No 
Tingkat 

Pendidikan 

Tingkat Pendidikan  

Jumlah 
Persentase 

% PNS CPNS 

1. SD 0 0 0 0,00% 

2. SMP 0 0 0 0,00% 

3. SMA 4 0 4 12,50% 

4. D2 0 0 0 0,00% 

5. D3 2 0 2 6,25% 

6. S1 23 0 23 71,88% 

7. S2 3 0 3 9,38% 

JUMLAH 32 0 32 - 
  

 

Dilihat dari Tabel 1.1 berdasarkan tingkat pendidikan  formal, Pegawai Dinas 

Pariwisata Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang sangat 

menunjang  didalam  melaksanakan  tugas  pokok  dan  fungsinya didalam  menentukan 

proses perencanaan dan mensinergikan program/kegiatan antar Satuan Kerja Perangkat 

Daerah, dengan tingkat pendidikan terdiri atas SMA sebesar  12,5 % , D3 sebesar  6,25 

%, S1 sebesar 71,88 % serta S 2 sebesar 9,38 % . 

 

Tabel 1.2 
Jumlah PNS dan CPNS Berdasarkan Golongan 

Tahun 2024 

 
 

No 
 

Golongan 
Status Kepegawaian  

Jumlah 
Persentase 

% PNS CPNS 

1. Gol. I 0 0 0 0 
 2. Gol. II 4 0 4 12,50% 

3. Gol. III 25 0 25 78,13% 

4. Gol. IV 3 0 3 9,38% 

Jumlah 32 0 32 100% 
 

 

Dilihat dari Tabel 1.2 berdasarkan golongan pegawai DISPARPORA 

Kabupaten Kepahiang terdiri dari Golongan II sebanyak 9,38 % , Golongan III 

sebanyak 78,13 % dan Golongan IV sebanyak 12,5 %.

 

1.8. ISU STRATEGIS 

Isu strategis yang ada pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang 

meliputi : 

a. Rendahnya Pertumbuhan Ekonomi Sektor Pariwisata 

b. Rendahnya Kontribusi Pemuda dalam Pembangunan 
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c. Rendahnya Prestasi Olahraga 

Dimana hal ini didapatkan dari permasalahan yang ada pada Dinas Pariwisata Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Kepahiang yang dapat dilihat pada table 1.3. 

Tabel 1.3 

Masalah Pokok, Masalah dan Akar Masalah 

NO POKOK MASALAH MASALAH AKAR MASALAH 

1 Pertumbuhan 

Ekonomi Sektor 

Pariwisata Masih 

Rendah 

- Kontribusi PAD dari 

Pariwisata yang masih 

Rendah 

- Kurangnya event 

kegiatan pariwisata 

dan budaya 

- Kurangnya event 

promosi pariwisata 

- Masih minimnya 

pelayanan hotel 

- Sarana dan prasarana 

yang belum memadai 

- Sarana dan Prasarana 

yang rusak 

- Kurangnya pelayanan 

yang optimal oleh 

pelaku usaha 

pariwisata 

- Perencanaan induk 

pariwisata yang belum 

terencana dengan baik 

2 Kualitas Pemuda yang 
masih rendah 

- Minimnya kontribusi 

pemuda dalam 

pembangunan 

- Minimnya 

pengetahuan pemuda 

tentang kepemimpinan 

- Minimnya jumlah 

wirausaha muda   

- Minimnya pemuda 

yang mengikuti event 

kepemudaan didaerah, 

provinsi dan nasional 

-  

3 Prestasi Olahraga 
Kepahiang yang masih 
Rendah 

- Minimnya atlet olahraga 

yang berprestasi 

- Belum optimalnya 

pembinaan atlet 

olahraga 

- Minimnya sarana 

prasarana olahraga 

- Belum optimalnya 

pembinaan organisasi 

olahraga 

- Belum optimalnya atlet 

yang terfasilitasi dalam 

event daerah, provinsi 

dan nasional 

  -  -  
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1.9. SISTEMATIKA PENULISAN 

 Bab I Pendahuluan 

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi,dengan penekanan kepada aspek 

strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang 

dihadapi organisasi. 

 Bab II Perencanaan Kinerja 

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang 

bersangkutan. 

 Bab III Akuntabilitas Kinerja 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan 

kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja 

organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut  dilakukan 

analisis capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini 

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir; 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis 

organisasi; 

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika 

ada); 

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan; 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja). 

B. Realisasi Anggaran 

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah 

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen 

Perjanjian Kinerja. 

 Bab IV Penutup 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah 

di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 

 Lampiran 
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BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

2.1 INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Indikator Kinerja Utama merupakan keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama 

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang sesuai dengan tugas fungsi 

serta mandat yang ditetapkan. Kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Kepahiang digambarkan sebagai tingkat pencapaian sasaran perangkat daerah, selanjutnya 

sasaran tersebut merupakan penjabaran dari visi, misi dan tujuan Pembangunan daerah yang 

tertuang dalam RPJMD dan di tuangkan dalam Rencana strategis Dinas Pariwisata Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Kepahiang dimana sasaran tersebut dibebani oleh indikator kinerja 

utama. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Kepahiang akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang berdaya 

guna bagi kepentingan masyarakat dimana hal ini didasarkan pada indikator kinerja utama 

yang telah ditetapkan sebelumnya. Indikator KInerja Utama menjadi landasan dalam 

menentukan arah dari perencanaan kinerja (Tabel 2.1)  

 

Tabel 2.1 

Indikator Kinerja Utama Disparpora Kepahiang Tahun 2024 

 

 

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan   manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, perlu disusun Penetapan Kinerja Dinas Pariwisata 

Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA)   Kabupaten Kepahiang   yang merupakan ikhtisar 

rencana kinerja yang akan dicapai pada tahun 2024. 
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Penetapan kinerja ini merupakan perjanjian kinerja antara Kepala Perangkat Daerah 

dengan Kepala Daerah dan merupakan tolok ukur keberhasilan organisasi dan menjadi dasar 

penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran 2024. Sebagai 

wujud perjanjian kinerja antara Kepala Perangkat Daerah dengan Kepala Daerah, penetapan 

kinerja merupakan tekad dan janji yang harus dilaksanakan oleh pimpinan dan seluruh 

aparatur DISPARPORA karena merupakan proses yang akan memberikan perspektif 

mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan.  

Perencanaan kinerja yang didasari pada Indikator Kinerja Utama dilaksanakan agar 

mengelola program/kegiatan lebih fokus dan terarah sesuai dengan target yang telah 

ditetapkan. Berikut disajikan Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga 

(DISPARPORA) Tahun 2024 : 

 

Tabel 2.1 

Perjanjian Kinerja DISPARPORA Tahun 2024. 
 

 

No Sasaran Indikator Sasaran Target 

1 Meningkatnya Kontribusi 

Sektor Pariwisata 

terhadap retribusi Daerah 

dalam PAD 

Persentase kontribusi Sektor 

Pariwisata terhadap retribusi 

Daerah dalam PAD 

6,10% 

2 Meningkatnya  pemuda 

Aktif Berorganisasi yang 

berkontribusi pada 

besarnya nilai IPP 

Persentase Pemuda Aktif 

Berorganisasi yang 

berkontribusi pada besarnya 

nilai IPP 

4,05% 

3 Meningkatnya Atlet yang 

Berprestasi 

Persentase Peningkatan Atlet 

yang berprestasi 

14% 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur 

dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi 

pemerintah yang disusun secara periodik. Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Kepahiang selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas 

melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Kepahiang yang dibuat 

sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-

masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam Dokumen RPJMD Tahun 2021-2026, 

RKPD Tahun 2024, Renstra DISPARPORA Tahun 2021-2026, Renja DISPARPORA Tahun 

2024 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Program, Kebijakan, Sasaran dan 

Tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Visi, Misi dan Strategi Instansi Pemerintah. 

Pengukuran kinerja meliputi penetapan indikator kinerja dan penetapan pencapaian indikator kinerja. 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan  cara membandingkan rencana kinerja dengan 

realisasinya pada akhir tahun. Disamping itu, pengukuran kinerja bisa juga di perkaya dengan 

membandingkan antara capaian kinerja tahun yang dilaporkan dengan tahun-tahun sebelumnya. 

Capaian kinerja hasil pengukuran kinerja selanjutnya dianalisa untuk mengeksplorasi lebih jauh 

keberhasilan ataupun kegagalan yang terjadi. Analisis capaian kinerja terutama dilakukan apabila 

terjadi celah kinerja yang cukup signifikan antara target dan realisasinya. Selanjutnya terhadap 

kekurangan yang terjadi ditetapkan strategi untuk peningkatan kinerja dimasa yang akan datang. 

Capaian indikator kinerja masing-masing kegiatan diperoleh dari perbandingan antara realisasi 

dalam tahun anggaran yang bersangkutan dengan rencana atau target yang telah ditetapkan dalam 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun anggaran yang bersangkutan untuk masing-masing 

kelompok indikator kinerja. Selanjutnya nilai capaian indikator kinerja outcome masing-masing 
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kegiatan dijadikan capaian indikator kinerja sasaran. Masing-masing indikator  kinerja  sasaran  

dihitung  nilai  capainya  dengan  membandingkan  rencana  dan realisasi. 

3.1. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

3.1.1. Capaian Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 

 

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang telah melaksanakan 

pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Kepahiang  dengan Bapak  Bupati Kepahiang tahun 2024. Pengukuran 

mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat 

kinerja sebagaimana tabel berikut: 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

 

Tabel 3.2 Capaian K 

NO SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR/META INDIKATOR 

TARGET

1 2 3 

1  

Meningkatnya 

Kunjungan 

Wisatawan 
 

Indikator : Persentase Peningkatan Kunjungan Wisatawan 10%

  

2 Meningkatnya 

Pemuda Aktif 

Indikator :Persentase Pemuda Aktif Berorganisasi yang berkontribusi pada 

besarnya nilai IPP 

4,00%
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Tabel 3.5 

Meningkatnya Atlet yang Berprestasi 

 

 

3.1.2. Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2024 dengan Tahun 

Sebelumnya 

Target, realisasi dan capaian dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2024 

menunjukkan fluktuatif nilai serta ketercapaian (Tabel 3.6) 

 

Tabel 3.6 

Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2021 Sampai Dengan Tahun 2024 

 
Indikator kinerja utama sebagai indikator dari sasaran perangkat daerah telah 

ditentukan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah dimana Dinas Pariwisata Pemuda 

dan Olahraga dalam Renstra 2021-2026 telah menentukan target setiap tahun Renstra. 

Target indikator kinerja pada tahun 2021 merupakan tahun baseline sehingga indikator 

peningkatan pada tahun tersebut tidak ada. 

 

3.1.3. Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024 dengan Target Jangka 

Menengah yang terdapat dalam Renstra Perangkat Daerah 

Realisasi kinerja yang telah dicapai sampai dengan tahun 2024 di bandingkan 

target akhir dari Rencana Strategis Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Kepahiang Tahun 2021-2026 (Tabel 3.7.) 

NO INDIKATOR

Jumlah Pemuda yang Aktif 

dalam Organisasi 

Kepemudaan 2023 (Orang)

Jumlah Pemuda di Kabupaten 

Kepahiang 2023 (Rentang 

Umur 16-30 Tahun) (Orang)

NILAI INDIKATOR (%)

1 2 3 4 5

1

Meningkatnya 

Pemuda Aktif 

Berorganisasi yang 

berkontribusi pada 

besarnya nilai IPP

                                          1.065                                           40.494 2,63%

�����ℎ �	��
� ���
 ����� 
���� ��
������� �	�	��
���

 �����ℎ �	��
� 
� �������	� �	��ℎ���
 �	����
 ���� 16 � 30 ��ℎ��
 x 100%

NO INDIKATOR
Jumlah Atlet Berprestasi  

2024 (Orang)

Jumlah Atlet Berprestasi 2023 

(Orang)

NILAI INDIKATOR (%)

1 2 3 4 5

1
Meningkatnya Atlet 

yang Berprestasi
                                                80                                                   49 63,27%

�����ℎ "��	� #	��	����� ��ℎ�� #	�$���� �  �����ℎ "��	� #	��	����� ��ℎ�� %	�	������

 �����ℎ ���	� �	���	����� ��ℎ�� �	�	������
 x 100%

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1

Meningkatnya 

Kontribusi sektor 

pariwisata terhadap 

retribusi daerah 

dalam PAD

 Persentase kontribusi Sektor Pariwisata 

terhadap retribusi Daerah dalam PAD
0% 0% 6% 6% 0% 179% -44% 13,55%

Tahun 

Baseline
Tercapai

Tidak 

Tercapai
Tercapai

2

Meningkatnya 

Pemuda Aktif 

Berorganisasi yang 

berkontribusi pada 

besarnya nilai IPP

Persentase Pemuda Aktif Berorganisasi yang 

berkontribusi pada besarnya nilai IPP
0% 3,95% 4,00% 4,05% 0% 3,95% 2,30% 2,63%

Tahun 

Baseline
Tercapai

Tidak 

Tercapai

Tidak 

Tercapai

3
Meningkatnya Atlet 

yang Berprestasi
Persentase Peningkatan Atlet yang berprestasi 0% 14% 14% 14% 0% 48% 2,08% 63,27%

Tahun 

Baseline
Tercapai

Tidak 

Tercapai
Tercapai

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR/META INDIKATOR

TARGET REALISASI CAPAIAN



Laporan Akuntabilitas & Kinerja Instansi 
Pemerintah 

DISPARPORA Kabupaten Kepahiang Tahun 2024 16 

 

 

Tabel 3.7 

Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024 dengan Target Akhir RENSTRA 

Perangkat Daerah 

 

 

3.1.4. Perbandingan Realisasi Kinerja tahun 2024 dengan Standar Nasional 

Realisasi kinerja yang telah dicapai pada tahun 2024 di bandingkan dengan standar 

nasional atau target nasional yang telah ditetapkan oleh kementerian dari masing-masing 

urusan pemerintahan (Tabel 3.8). 

Tabel 3.8 

Perbandingan Realisasi Kinerja tahun 2024 dengan Standar Nasional /Target Nasional 

 
 

Pada Tabel 3.8 terlihat bahwa untuk persentase peningkatan belum memiliki 

keselarasan dengan standar nasional atau target nasional. 

 

3.1.5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan Kinerja 

serta Alternatif Solusi yang dilakukan 

A.5.1. Analisis Sasaran Strategis Meningkatnya Kontribusi Sektor Pariwisata 

terhadap retribusi Daerah dalam PAD  

Persentase Kontribusi Sektor Pariwisata terhadap retribusi Daerah dalam 

PAD pada periode tahun 2024 terjadi peningkatan jika dibandingkan dengan 

tahun 2023 dimana pada tahun 2024 pada nilai 13,55% sedangkan pada tahun 

2023 pada nilai 10,61%. Peningkatan yang terjadi naik kurang lebih 2,94% 

2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 7 : 8 10

1

Meningkatnya 

Kontribusi sektor 

pariwisata terhadap 

retribusi daerah 

dalam PAD

 Persentase kontribusi Sektor Pariwisata 

terhadap retribusi Daerah dalam PAD
0% 0% 10,61% 13,55% 7% 205% Tercapai

2

Meningkatnya 

Pemuda Aktif 

Berorganisasi yang 

berkontribusi pada 

besarnya nilai IPP

Persentase Pemuda Aktif Berorganisasi yang 

berkontribusi pada besarnya nilai IPP
0% 3,95% 2,30% 2,63% 4,15% 63%

Belum 

Tercapai

3
Meningkatnya Atlet 

yang Berprestasi
Persentase Peningkatan Atlet yang berprestasi 0% 48% 2,08% 63,27% 14% 452% Tercapai

CAPAIAN 

TERHADAP 

TARGET 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR/META INDIKATOR

REALISASI TARGET 

AKHIR 

RENSTRA

PERSENTASE REALISASI 

TERHADAP TARGET 

AKHIR RENSTRA

REALISASI
STANDAR NASIONAL / TARGET 

NASIONAL

2024 2024

1 2 3 4 5

1

Meningkatnya Kontribusi 

sektor pariwisata terhadap 

retribusi daerah dalam PAD

 Persentase kontribusi Sektor 

Pariwisata terhadap retribusi 

Daerah dalam PAD

13,55% 0%

2

Meningkatnya Pemuda Aktif 

Berorganisasi yang 

berkontribusi pada besarnya 

nilai IPP

Persentase Pemuda Aktif 

Berorganisasi yang 

berkontribusi pada besarnya 

nilai IPP

2,63% 0%

3
Meningkatnya Atlet yang 

Berprestasi

Persentase Peningkatan Atlet 

yang berprestasi
63,27% 0%

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR/META INDIKATOR
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dimana hal ini disebabkan oleh peningkatan nilai PAD dari Dinas Pariwisata 

Pemuda dan Olahraga Kepahiang pada tahun 2024 sebesar Rp. 49.900.000,- 

dari pada tahun 2023 sebesar Rp. 47.500.000,-, namun jika dilihat dari besaran 

nilai PAD maka seharusnya hal ini tidak dapat menaikkan persentase hingga 

2,94%. Jika dilihat kembali pada pada rumus pembagi yaitu Retribusi Daerah 

dalam PAD Kabupaten Kepahiang terjadi penurunan nilai sebesar Rp. 

79.420.400,- dari tahun 2024 sebesar Rp. 368.148.250,- sedangkan tahun 2023 

sebesar Rp. 447.568.650,-. 

Sasaran Meningkatnya Kontribusi Sektor Pariwisata terhadap retribusi 

Daerah dalam PAD dipengaruhi oleh 2 program kerja yaitu program 

peningkatan destinasi wisata dan program pemasaran pariwisata. 

1. Program Peningkatan Destinasi Wisata  

Pada program ini Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga 

mengintervensi pada Meningkatnya Daya tarik destinasi Pariwisata dengan 

sub kegiatan berupa ; 

a. Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota  

Target pada tahun 2024 adalah 1 Lokasi yang dikembangkan. Realisasi 

dari sub kegiatan ini dapat mengembangkan 3 lokasi destinasi wisata 

yaitu Desa Batu Ampar, Desa Air Sempiang, dan Desa Tangsi Duren 

dengan membangun sarana dan prasarana tambahan pada 3 destinasi 

tersebut. 

b. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Target pada tahun 2024 adalah 1 laporan. Realisasi dari sub kegiatan 

ini adalah 1 laporan dengan melaksanakan kegiatan bimbingan teknis 

pendampingan hukum pada pengelola destinasi wisata.  

c. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Target pada tahun 2024 adalah 1 Laporan. Realisasi dari sub kegiatan 

ini adalah 1 laporan dengan melaksanakan monitoring dan evaluasi 

terhadap pengelolaan destinasi pariwisata di kabupaten kepahiang. 

2. Program pemasaran pariwisata 

Pada program ini dinas pariwisata pemuda dan olahraga 

mengintervensi pada Meningkatnya Kunjungan Wisatawan  dengan sub  
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kegiatan berupa ;  

a. Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri  

Target pada tahun 2024 adalah 1 promosi. Realisasi dari sub kegiatan 

ini adalah 1 promosi dimana Bidang Pemasaran melaksanakan 

pembuatan aplikasi berbasis web untuk melaksanakan promosi dan 

dalam rangka memperkuat media promosi. 

b. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri 

Pariwisata Kabupaten/Kota  

Target pada tahun 2024  adalah 1 kegiatan. Realisasi  dari sub kegiatan 

ini adalah 1 Kegiatan dimana Bidang pemasaran melaksanakan 

bimbingan teknis pada pembuatan video profil destinasi pariwisata. 

Namun pelaksanaan hal ini tidak berdampak langsung pada jumlah 

angka kunjungan wisatawan sehingga menjadi salah satu penyebab 

turunnya jumlah angka kunjungan wisatawan tahun 2024. 

 

A.5.2. Analisis Sasaran Strategis Meningkatnya Pemuda Aktif Berorganisasi yang 

berkontribusi pada besarnya nilai IPP 

Jumlah pemuda yang aktif berorganisasi di kabupaten kepahiang 

mengalami kenaikan pada tahun 2024 dimana jumlah pemuda aktif 

berorganisasi pada tahun 2023 sebesar 882 orang sedangkan pada tahun 2024 

menjadi 1064 orang. Ini berdampak pada persentase pemuda yang aktif 

berorganisasi kabupaten kepahiang dimana pada tahun 2023 sebesar 2,3 % 

sedangkan pada tahun 2024 menjadi 2,63 % sehingga menunjukkan kenaikan 

sebesar 0,33%.  

Sasaran Strategis Meningkatnya Pemuda Aktif Berorganisasi yang 

berkontribusi pada besarnya nilai IPP dipengaruhi oleh 1 program kerja yaitu 

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan. 

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 

Pada program ini Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga 

mengintervensi pada Meningkatnya Pemuda yang berpartisipasi dalam 

Organisasi Kepemudaan dengan sub kegiatan berupa; 

a. Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan 

Pemuda  
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Targetnya pada tahun 2024 adalah 60 orang terfasilitasi peningkatan 

kepemimpinannya. Realisasi pada pada sub kegiatan peningkatan 

kepemimpinan ini adalah terbatas pada pelaksanakaan pendataan baik 

data organisasi kepemudaan, kewirausahaan dan pelopor. Hal ini 

disebabkan oleh kurangnya anggaran dalam melaksanakan sub 

kegiatan tersebut sehingga hasilnya belum maksimal. Data jumlah 

pemuda yang aktif berorganisasi yang ada pada bidang layanan 

kepemudaan terbatas pada organisasi kepemudaan kabupaten sehingga 

belum secara keseluruhan dalam satu kabupaten kepahiang. Sehingga 

perlu adanya pendataan secara menyeluruh terhadap data organisasi 

kepemudaan mulai dari tingkat desa sampai dengan kabupaten 

kepahiang. 

A.5.3. Analisis Sasaran Strategis Meningkatnya Atlet yang Berprestasi 

Atlet berprestasi dikabupaten kepahiang pada tahun 2024 terjadi 

peningkatan sebesar 61.21% dari tahun 2023. Dimana pada tahun 2023 jumlah 

atlet berprestasi sebanyak 49 Orang sedangkan pada tahun 2024 menjadi 80 

Orang. Sehingga target dari sasaran strategis tahun 2024 yaitu 14% 

peningkatan atlet yang berprestasi mampu merealisasikan sebesar 63,27% 

dengan realisasi terhadap target sebesar 222% yang menunjukkan tingginya 

capaian kinerja tahun 2024. 

Sasaran strategis Meningkatnya Atlet yang Berprestasi dipengaruhi oleh 1 

program yaitu Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan. 

1. Program pengembangan daya saing keolahragaan 

Pada program ini Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga 

mengintervensi Meningkatnya jumlah atlet yang berprestasi dengan sub 

kegiatan berupa ; 

a. Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota 

Target pada tahun 2024 adalah 30 Orang yang dilaksanakan 

pengembangan dan pembinaan atlet berprestasi. Realisasi dari sub 

kegiatan ini adalah sebesar 80 orang dimana atlet yang berprestasi 

telah berprestasi baik dalam event provinsi dan event nasional. Event 

provinsi melalui event POPDA telah menyumbangkan 41 orang atlet 

berprestasi dan event Kemenpora telah menyumbangkan 28 orang atlet 

berprestasi. Sedangkan untuk Event tingkat nasional melalui event 
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Kejurnas Silat Rektor Unila telah menyumbangkan 28 orang atlet 

berprestasi dan Event Prapopnas  telah menyumbangkan 2 orang atlet 

berprestasi. 

b. Pengembangan Organisasi Keolahragaan 

Target pada tahun 2024 adalah 5 Dokumen pengembangan organisasi 

Keolahragaan. Realisasi pada sub kegiatan ini adalah 2 Dokumen 

dimana pengembangan organisasi keolahragaan dilaksanakan pada 2 

organisasi olahraga yaitu SSB Tribrata Kepahiang dan PBSI 

Kepahiang sehingga pada target pencapaian tidak tercapai.  

A.5.4. Alternatif Solusi  

Alternatif solusi yang dapat dilakukan agar pencapaian kinerja dapat 

tercapai adalah sebagai berikut : 

1. Melaksanakan efiesiensi pembangunan sarana dan prasarana yang berbasis 

standar pelayanan 

2. Melaksanakan event kegiatan yang berkoordinasi langsung pada 

stakeholder dan masyarakat dengan anggaran atau tanpa anggaran, 

3. Melaksanakan sosialisasi tentang pentingnya kegiatan sosial 

kemasyarakatan dalam hal ini aktif dalam organisasi kepemudaan’ 

4. Melaksanakan koordinasi secara menyeluruh kepada organisasi olahraga 

(pengurus cabang olahraga) serta melaksanakan pembinaan secara sinergi 

 

3.1.6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Efisiensi merupakan salah satu parameter kinerja sehingga mampu menghasilkan 

output yang maksimal dengan input yang ada, sehinggga analisis atas efisiensi penggunaan 

sumber daya dilihat dari 2 (dua) sudut pandang yaitu efisiensi penggunaan sumber daya 

anggaran daerah (belanja daerah) dan efisiensi penggunaan sumber daya manusia dalam 

hal ini Aparatur atau Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang melaksanakan tugas dan fungsi 

pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang.  

Penyerapan belanja pada tahun 2024 adalah sebesar Rp. 6.151.048.432,49,- Dari 

total anggaran yang tersedia sebesar Rp. 6.350.801.484,- atau 96,85%. Hal ini 

menunjukan bahwa dalam melaksanakan akuntabilitas kinerja telah terjadi efisiensi 

anggaran sebesar 3,15%. Namun jika dibandingkan dengan capaian kinerja maka 

efektifitas penggunaan anggaran masih cukup baik yang dapat dilihat dari 
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perbandingan antara sasaran startegis, program intervensi dan serapan anggaran pada 

program intervensi tersebut (Tabel 3.10) 

Tabel 3.10 

Efektifitas dan Efisiensi Penggunaan Anggaran Terhadap Realiasi dan Capaian Kinerja 2024 

 

3.1.7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja)  

Tujuan dan Sasaran dengan Indikator Kinerja dapat dicapai dengan menyusun 4  

Program dan 5 Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian 

pernyataan target kinerja pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga (Tabel 3.11). 

Tabel 3.11 

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian 

pernyataan kinerja) Tahun 2024 

 

Target Realisasi Capaian

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Program Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi Pariwisata 99,87% 0,13%

Program Pengembangan 

Pemasaran Pariwisata 88,62% 11,38%

2

Meningkatnya 

Pemuda Aktif 

Berorganisasi yang 

berkontribusi pada 

besarnya nilai IPP

Persentase 

Pemuda Aktif 

Berorganisasi yang 

berkontribusi pada 

besarnya nilai IPP

4,05% 2,63%
Tidak 

Tercapai
Program Pengembangan 

Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan 99,91% 0,09%

3
Meningkatnya Atlet 

yang Berprestasi

Persentase 

Peningkatan Atlet 

yang berprestasi

14,00% 63,27% Tercapai

Program Pengembangan 

Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan 94,60% 5,40%

Tingkat 

Efisiensi

Meningkatnya 

Kontribusi sektor 

pariwisata 

terhadap retribusi 

daerah dalam PAD

1

 Persentase 

kontribusi Sektor 

Pariwisata 

terhadap retribusi 

Daerah dalam PAD

6,10% 13,55% Tercapai

Kinerja
Program

Serapan 

Anggaran
NO

SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR/META 

INDIKATOR

Target Realisasi Capaian

1 2 7 4 5 6

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Kegiatan : Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Subkegiatan :

1. Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

2. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

3. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Kegiatan : 

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

1.Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan 

Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

2. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan 

Luar NegeriPariwisata Kabupaten/Kota

Kinerja
NO

SASARAN 

STRATEGIS
Program

1

Meningkatnya 

Kontribusi sektor 

pariwisata 

terhadap retribusi 

daerah dalam PAD

6,10% 13,55% Tercapai
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Target Realisasi Capaian

1 2 7 4 5 6

2

Meningkatnya 

Pemuda Aktif 

Berorganisasi yang 

berkontribusi pada 

besarnya nilai IPP

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

Kegiatan  :

1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor

Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : 

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan Pemuda

2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan

Kabupaten/Kota

4,05% 2,63%
Tidak 

Tercapai

3
Meningkatnya Atlet 

yang Berprestasi

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

Kegiatan :

1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : 

Pengembangan Organisasi Keolahragaan

1.Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi 

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

14% 63,27% Tercapai

NO
SASARAN 

STRATEGIS
Program

Kinerja



DISPARPORA Kabupaten Kepahiang Tahun 2024 23 

 
 
 
Laporan Akuntabilitas & Kinerja Instansi Pemerintah 

 

3.2. REALISASI ANGGARAN 

Penggunaan anggaran secara transparan, efektif dan akuntabel merupakan 

salah satu Upaya yang dilakukan instansi pemerintah dalam mewujudkan goor 

government dan clean government. Pada tahun 2024 berdasarkan kemampuan 

keuangan daerah Kabupaten Kepahiang, jumlah pendanaan pada Dinas Pariwisata 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang sebesar Rp. 9.097.988.970,-  dengan 

serapan anggaran total sebesar Rp. 8.747.052.380,-  ( 96,14 %). Alokasi anggaran 

tersebut disiapkan untuk membiayai kegiatan-kegiatan dalam rangka mewujudkan 

sasaran dan kinerja yang telah ditetapkan (Tabel 3.12). 

 

Tabel 3.12  

Capaian Anggaran Tahun 2024 

 

 
No 

 

 
Program/Kegiatan 

 

Jumlah 
Anggaran 

(Rp) 

 

Realisasi 
Keuangan 

(Rp) 

Realisasi 
Tertimbang 
Keuangan 

(%) 

 

 
Ket 

1. Program       Penunjang       Urusan 
Pemerintah Kab/Kota 

 

 Kegiatan :Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

2.912.051.384 2.790.865.097 95.84% 

2. Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Kepemudaan 

 

 Kegiatan 
Penyadaran,Pemberdayaan,dan 
Pengembangan       Pemuda        dan 
Kepemudaan      terhadap      pemuda 
Pelopor Kabupaten/Kota 

33.001.000 32.971.000 99,91%

 

3. Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Keolahragaan 

 

 Kegiatan Pembinaan dan 
Pengembangan   Olahraga   Prestasi 
Tingkat Daerah Provinsi 

319.973.000 279.655.000 87.40%
 

 Kegiatan Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

     439.990.400      439.302.900          99.84% 

4. Program       Penunjang       Urusan 
Pemerintahan                         Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

 Perencanaan,Penganggaran,Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

500.975.000 500.975.000 100% 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang      Urusan      Pemerintah 
Daerah 

156.310.000 156.310.000 100% 

 Kegiatan        Administrasi        Umum 
Perangkat Daerah 

 

 Penyedia Bahan Logistik Kantor 493.167.200 491.788.600 99,72% 
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 Penyedia     barang     Cetakan     dan 
Penggandaan 

     412.932.500 412.932.500 100% 

 Penyediaan    Bahan    Bacaan    dan 
Peraturan Perundang undangan 

178.030.000 176.940.000          99,39% 

 Kegiatan Penyediaan  Jasa 
Komunikasi  ,Sumber  daya  Air  dan 

40.800.000 37.607.572 92.18% 

6. Program  Peningkatan  Daya  Tarik 
Destinasi Pariwisata 

 

 Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  590.462.000 589.680.763,49 99.87%
 

7. Program                   Pengembangan 
Pemasaran Pariwisata 

 

 Kegiatan     Pemasaran     Pariwisata 
dalam dan luar Negeri 

273.109.000 242.020.000 88.62%
 

Jumlah   6.350.801.484    6.151.048.432,49 96.85%
 

..  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

||  
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  BAB IV

PENUTUP 
 
 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Satuan Kinerja Perangkat Daerah (LKJIP-

SKPD) Tahun 2019 ini merupakan laporan akuntabilitas kinerja yang dicapai dari  capaian  

kinerja  yang  telah  ditetapkan  setiap  tahunnya.  Laporan  Akuntabilitas Kinerja merupakan 

bentuk tanggung jawab atas pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam rangka pencapaian visi dan 

misi Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang selama 1 (satu) tahun 

anggaran. Laporan tersebut merupakan implementasi dari instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 

1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. 

Secara umum program/kegiatan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Kepahiang Tahun 2098 dapat terlaksana dengan baik, sesuai dengan target yang telah 

ditetapkan. Namun dalam menjalankan program/kegiatan Dinas Pariwisata Pemuda dan 

Olahraga  Kabupaten  Kepahiang  tidak   terlepas   dari   hambatan/kendala  yang   ada. 

Hambatan dan kendala merupakan tantangan bagi DISPARPORA Kabupaten Kepahiang dalam  

upaya  untuk  meningkatkan  kinerja  di  masa  yang  akan  datang.  Untuk  itu diperlukan 

langkah-langkah sebagai berikut : 

 

1.   Dalam   rangka   memperkuat   fungsi   koordinasi   pelaksanaan   tugas   di   bidang 

perencanaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang yang diemban oleh 

DISPARPORA Kabupaten Kepahiang, perlu kiranya memperkuat peran kelembagaan 

DISPARPORA Kabupaten Kepahiang, sehingga dapat lebih efektif dalam pembangunan 

daerah Kabupaten Kepahiang sebagai bentuk memenuhi tuntutan tantangan di masa 

mendatang, melalui: 

a. Terus menerus meningkatkan dan mengembangkan kualitas sumber daya aparatur di 

Bidang Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang. 

b. Memberikan   kemudahan   bagi   aparatur   pemerintah   untuk   meningkatkan 

profesionalismenya melalui pendidikan kedinasan maupun diluar kedinasan; 

c. Meningkatkan kualitas pendataan dan Informasi Peluang investasi di Kabupaten 
 

Kepahiang 
 

d. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan dunia usaha dalam perencanaan dan 

pelaksanaan pembangunan. 

2.   Diperlukan terobosan baru agar pelaksanaan program kerja dan anggaran menjadi lebih 

efektif berupa perubahan mekanisme penyusunan program kerja/anggaran dari
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pola   “top   down”   menjadi   “bottom   up”   sehingga   mencerminkan   kebutuhan 
 

organisasi. 
 

3. Penyusunan rencana pelaksanaan program dan kegiatan guna pencapaian target 

indikator kinerja yang telah ditetapkan akan dilakukan secara lebih cermat dengan 

mempertimbangkan tujuan organisasi secara tepat dan kemampuan sumber daya 

yang tersedia serta kemampuan yang ada termasuk berbagai faktor yang 

mempengaruhi perubahan alokasi anggaran tahun berjalan, langkah percepatan 

pelaksanaan kegiatan pada awal Tahun anggaran dan perkembangan masalah- 

masalah aktual di bidang Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang. 

4.   Agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat dilaksanakan secara optimal sesuai 

dengan target indikator kinerja yang telah ditetapkan, maka optimalisasi mekanisme 

manajemen internal organisasi di lingkungan DISPARPORA Kabupaten Kepahiang 

akan ditingkatkan untuk secara proaktif memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan 

berbagai kegiatan yang dilaksanakan. 

5.   Upaya koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai instansi terkait baik 

di pusat maupun daerah akan dilakukan dengan lebih intensif, mengingat berbagai 

pencapaian target indikator yang telah ditetapkan hanya dapat dilakukan dengan 

melibatkan segenap instansi pemerintah pusat dan daerah, masyarakat, dunia usaha 

dan civil society. 

Dengan adanya Laporan Akuntabilitas kinerja ini Dinas Pariwisata Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Kepahiang Kabupaten Kepahiang telah mencoba mempertanggung 

jawabkan segala upaya yang telah di laksanakan dalam mencapai visi dan misi yang 

tertuang dalam rencana strategis   Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Kepahiang  Kabupaten  Kepahiang  tahun  2021-2026  Disamping  untuk  masalah  – 

masalah yang harus mendapat perhatian laporan ini diharapkan dapat digunakan sebagai 

pemicu bagi perbaikan kinerja di masa yang akan datang dalam rangka pencapaian visi 

dan misi yang sudah disepakati bersama. 

 

 



 

 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

2024 































































































https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

	LKJiP Disparpora 2024.pdf (p.1-31)
	Setelah Revisi Perjanjian Kinerja Disparpora 2024.pdf (p.32-83)
	Perjanjian Kinerja Disparpora 2024 new.pdf (p.1-46)
	perjanjian kerja tambahan-1.pdf (p.47-52)


