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KATA PENGANTAR
I ——

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas nikmat yang di anugerahkan kepada kita. Selaku Kepala
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang, kami bersyukur bisa menyelesaikan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) yang merupakan media pertanggungjawaban
dalam keberhasilan/kegagalan menjalankan kinerja.

Penerbitan laporan ini mengungkapkan seluruh aktivitas yang dilakukan Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Kepahiang tahun 2024. Laporan ini menyajikan beberapa indikator kinerja yang
digunakan untuk penilaian setiap kegiatan. Dengan cara ini diharapkan akan terlihat hal-hal yang perlu
diperbaiki dan mana yang perlu dipertahankan atau bahkan ditingkatkan pada masa yang akan datang.

Di dalam laporan ini juga diungkap hambatan dan kendala yang dihadapi oleh Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang dalam melaksanakan tugas serta strategi yang akan
ditetapkan di masa yang akan datang untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerja yang sudah tercapai.

Tidak lupa, kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam

menyelesaikan penyusunan laporan ini.

Kep_ahia_'ng. 7 Febrliari 2025

Kepala Dinas
/

RUDY ANDI.SHIALOHO, ST
Pembina TK I/ 1V b
NIP. 19791025 200604 1 007
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RINGKASAN EKSEKUTIF
]

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP), Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Kepahiang Tahun 2024 merupakan media perwujudan Akuntabilitas Organisasi,
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan Tahun 2022 sesuai dengan program dan kegiatan yang ditetapkan.

Metodologi penyusunan LKJIP 2024 dengan berdasarkan pada Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara (LAN) Nomor : 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Kinerja yang tertuang dalam LKJIP Tahun 2024 menyatakan hasil pencapaian target, sasaran dan
tujuan serta pengukuran kinerja kegiatan dengan cara membandingkan besaran target yang telah

ditetapkan untuk setiap indikator dengan realisasi yang telah dicapai.

Kepahiang, Desember 2024
Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Kepahiang

RUDY ANDI SIHALOHO, S.T
NIP. 19791025 200604 1 007
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG
Seiring dengan bergulirnya reformasi di Indonesia, maka mewujudkan tata

pemerintahan yang baik (good governance) menjadi suatu keharusan dalam setiap
penyelenggaraan pemerintahan yang baik di pusat maupun di daerah. Salah satu pilar
dari Good Governance adalah adanya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah yaitu
pertanggungjawaban atas penggunaan segala sumber daya dalam penyelenggaraan
pemerintah untuk mencapai visi dan misi yang telah disepakati dan amanah yang diemban.
Akuntabilitas kinerja merupakan pertanggungjawaban atas penggunaan sumber daya
dalam mencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategi yaitu
berupa keberhasilan atau kegagalan dalam mencapai target-target kinerja yang telah
disepakati bersama.

Sesuai dengan instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Kinerja Instansi
Pemerintah, setiap Pejabat Eselon II ke atas diwajibkan membuat Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP). Laporan Kinerja tersebut merupakan bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan dan
kebijaksanaan dalam pengelolaan sumber daya dan kebijaksanaan yang dipercayakan
kepadanya berdasarkan dokumen perencanaan strategis yang dirumuskan sebelumnya.
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) didasarkan pada
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) didasarkan
pada pemikiran bahwa perlu adanya pertanggung Jawaban pelaksanaan tugas pokok,
fungsi dan kewenangan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang
dalam menyelenggarakan tugas pemerintah, pertanggungjawaban keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan strategi pembangunan daerah dalam usaha mencapai Visi dan
Misi yang telah ditetapkan sebelumnya dibandingkan dengan realisasi yang telah
dilaksanakan dengan tolak ukur Rencana Strategis (RENSTRA).

Dasar Pemikiran Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini
adalah :

1. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan Tugas Pokok, Fungsi dan

Kewenangan Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD, Badan-badan, Dinas-dinas, dan
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2.

Kantor di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepahiang sebagai Pembantu Bupati
dalam menyelenggarakan tugas.
Memenuhi kewajiban dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kelemahan

pelaksanaan tugas Pemerintah Daerah.

1.2. DASAR HUKUM

Dasar Hukum Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Kabupaten Kepahiang adalah sebagai berikut :

I.

10.

Undang-undang Nomor 39 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten Lebong dan
Kabupaten Kepahiang di Provinsi Bengkulu;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
tatacara penyusunan, Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2016
Tentang Pedoman Nomenklatur Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Provinsi
Kabupaten/Kota.

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor : 239/1X/6/8/2003
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
PemerintaN

Peraturan Daerah Kabupeten Kepahiang No 16 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kepahiang Tahun
2016 —2021;
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11. Peraturan Daerah Kabupaten Kepahiang No 23 Tahun 2022 tentang Susunan,

Kedudukan dan Tugas Pokok Organisasi Pemerintah Kabupaten Kepahiang;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kepahiang Nomor 13 Tahun 2016 Tentang Pembentukan

dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepahiang (Lembaran Daerah Kabupaten

Kepahiang Tahun 2016 Nomor 13);

1.3. RUANG LINGKUP

atas

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan pertanggungjawaban

keberhasilan ~ maupun kegagalan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga

(DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya

untuk mencapai tujuan dan sasaran serta target yang telah ditetapkan dalam tahun Anggaran

2024.

1.4. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan Tujuan Pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah DISPARPORA Kabupaten Kepahiang adalah :

1.

Sebagai salah satu pertanggung jawaban Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga
(DISPARPORA) dalam melaksanakan kegiatannya sesuai dengan Tugas Pokok dan
Fungsi yang telah ditetapkan serta pedoman untuk mempermudah proses
pengambilan keputusan dalam mencapai efisiensi dan efektivitas pelaksanaan
tupoksi, dalam upaya mencapai tujuan, sasaran dan target.

Melaporkan kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) dalam rangka mengimplementasikan
kinetja yang telah ditetapkannya dalam bentuk program dan kegiatan sehingga
dapat diketahui tingkat keberhasilan pencapaian dan kekurangannya untuk
dievaluasi. Sehingga menjadi dasar bagi peningkatan kegiatan untuk tahun yang
akan datang disamping untuk informasi bagi masyarakat yang memerlukan.
Mengevaluasi kinerja kegiatan untuk menentukan keberhasilan pelaksanaan tugas
pokok, fungsi dan kewenangan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga
(DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang yang tercermin dari capaian kinerja sasaran
selama tahun 2024.

Sebagai bahan masukan untuk memperbaiki perencanaan pembangunan baik

jangka pendek maupun jangka panjang.
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1.5. GAMBARAN UMUM DISPARPORA KABUPATEN KEPAHIANG

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang

yang mengalami perubahan status organisasi Perangkat Daerah/ OPD sesuai dengan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2016 tentang

Pedoman Nomenklatur Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga Provinsi Kabupaten/Kota

serta Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Kepahiang menjadi dinas. DISPARPORA Kabupaten Kepahiang

dipimpin oleh seorang Kepala Dinas berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerah.

1.5.1

1.5.2

1.5.3

KEDUDUKAN DAN TUGAS POKOK
Dinas Pariwisata Pemuda dan OlahRaga (DISPARPORA) Kabupaten
Kepahiang merupakan unsur penyelenggara pemerintahan daerah di bidang
Pariwisata Pemuda dan Olahraga yang dipimpin oleh Kepala Dinas
berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab langsung kepada Bupati dan secara
teknis administrativ mendapat pembinaan dari Sekretaris Daerah.
FUNGSI
Dinas Pariwisata Pemuda dan OlahRaga (DISPARPORA) Kabupaten
Kepahiang dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. Penyusunan perencanaan bidang Pariwisata Pemuda dan OlahRaga secara
komprehensif, terpadu dan terintegrasi.
b. Perumusan kebijakan teknis di bidang Dinas Pariwisata Pemuda dan OlahRaga
(DISPARPORA).
c. Koordinasi, fasilitasi dan penyelenggaraan bidang Pariwisata Pemuda dan Olah Raga
(DISPARPORA) dan,
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

STRUKTUR ORGANISASI

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten
Kepahiang ditetapkan sesuai dengan Peraturan Bupati Kepahiang Nomor 43
Tahun 2017 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pariwisata

Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang
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Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten

Kepahiang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas dan terdiri dari 1 ( satu ) Sekretariat

dan 5 (Lima) Bidang, sebagai berikut:

a.

Sekretariat

Melaksanakan tugas pembinaan administrasi meliputi pengelolaan urusan
ketatausahaan, umum, kepegawaian, keuangan, perlengkapan, pemeliharaan
kantor, dokumentasi dan perpustakaan serta menyusun program dan
pelaporan. Sekretariat membawahi :
1. Sub.Bagian Umum Kepegawaian dan Keuangan
2. Kelompok Jabatan Fungsional
Bidang Pengembangan Destinasi Wisata

Melaksanakan tugas membantu Kepala Dinas di  bidang

Pengembangan Fasilitas dan Daya Tarik Wisata, Kemitraan dan Kelembagaan
Pariwisata, Sarana dan Prasarana Pariwisata terdiri dari :
1. Kelompok Substansi Pengembangan Fasilitas dan Daya Tarik
Wisata
2. Kelompok Substansi Sarana dan Prasarana Pariwisata

3. Kelompok Substansi Kemitraan dan Kelembagaan Pariwisata

Bidang Pemasaran Pariwisata

Melaksanakan tugas membantu Kepala Dinas dibidang Periwisata,
Bidang Informasi dan Promosi, Atraksi dan Wisata Pameran, dan Aneka
Wisata terdiri dari :
1. Kelompok Substansi Informasi dan Promosi Pariwisata
2. Kelompok Substansi Informasi dan Promosi Pariwisata
3. Kelompok Substansi Aneka Wisata
Bidang Layanan Kepemudaan

Melaksanakan tugas dan pengkoordinasian dan melaksanakan kegiatan
dibidang Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda, dan Sarana Prasarana
Pemuda terdiri dari :
1. Kelompok Substansi Pemberdayaan Pemuda
2. Kelompok Substansi Pengembangan Pemuda

3. Kelompok Substansi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda

e. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
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1.6.

1.7.

Melaksanakan perumusan kebijakan,koordinasi dan sinkronisasi,
pemberian bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi di pembibitan dan
ilmu pengetahuan teknologi olahraga, peningkatan tenaga dan organisasi
keolahragaan, industri dan promosi olahraga, olahraga prestasi, standarisasi
dan infrastruktur olahraga dimana terdiri dari :

1. Kelompok Substansi Pembudayaan dan Peningkatan Prestasi Olahraga
2. Kelompok Substansi Prasarana dan Sarana Olahraga

3. Kelompok Substansi Kemitraan dan Penghargaan Olahraga.

ASPEK STRATEGIS
Keberhasilan Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olah Raga Kabupaten Kepahiang dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dipengaruhi oleh faktor-faktor penentu keberhasilan, baik internal maupun eksternal, maka
perlu dilakukan analisis lingkungan strategis yang mempengaruhi baik internal maupun
eksternal tersebut antara lain : Aspek SDM, Aspek Sarana dan Prasarana serta aspek

Peraturan dan kebijakan yang berlaku.

SUMBER DAYA MANUSIA

Sumber Daya Manusia masih merupakan aspek strategis penentu keberhasilan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga
(DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang. Peringkat kualitas sumber daya manusia menjadi
usaha penting yang harus dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten Kepahiang pada tahun
ini dan beberapa tahun mendatang.

Sumber Daya Manusia yang dimiliki DISPARPORA Kabupaten Kepahiang
hingga saat ini adalah sebanyak 32 ( tiga puluh dua) orang PNS, jumlah tersebut
terdistribusi pada masing-masing Bidang dan Sekretariat dengan komposisi 7 (Tujuh) orang
memegang jabatan struktural dan 13 (Tiga belas) orang memegang jabatan fungsional
tertentu dan 12 (Dua belas) orang sebagai staf. Lebih rincinya keadaan Pegawai Negeri Sipil
(PNS) DISPARPORA Kabupaten Kepahiang tahun 2020 adalah sebagai berikut :
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Tabel 1.1
Jumlah PNS dan CPNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Tahun 2024
Tingkat Tingkat Pendidikan Persentase

No | pendidikan PNS cpnNs | Jumlah %
1. | SD 0 0 0 0,00%
2. | SMP 0 0 0 0,00%
3. | SMA 4 0 4 12,50%
4. | D2 0 0 0 0,00%
5. | D3 2 0 2 6,25%
6. | Sl 23 0 23 71,88%
7. |S2 3 0 3 9,38%

JUMLAH 32 0 32 -

Dilihat dari Tabel 1.1 berdasarkan tingkat pendidikan formal, Pegawai Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang sangat
menunjang didalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya didalam menentukan
proses perencanaan dan mensinergikan program/kegiatan antar Satuan Kerja Perangkat

Daerah, dengan tingkat pendidikan terdiri atas SMA sebesar 12,5 % , D3 sebesar 6,25

%, S1 sebesar 71,88 % serta S 2 sebesar 9,38 % .

Tabel 1.2
Jumlah PNS dan CPNS Berdasarkan Golongan
Tahun 2024
Status Kepegawaian Persentase

No | Golongan PNS CPNS Jumlah %
1. | Gol. 1 0 0 0 0
2. | Gol. I 4 0 4 12,50%
3. | Gol. III 25 0 25 78,13%
4. | Gol. 1V 3 0 3 9,38%

Jumlah 32 0 32 100%

Kabupaten Kepahiang terdiri dari Golongan II sebanyak 9,38 % , Golongan III

sebanyak v sebanyak

Dilihat dari Tabel 1.2 berdasarkan golongan pegawai DISPARPORA

1.8. ISU STRATEGIS

Isu strategis yang ada pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang

meliputi :

78,13

% dan

Golongan

a. Rendahnya Pertumbuhan Ekonomi Sektor Pariwisata

b. Rendahnya Kontribusi Pemuda dalam Pembangunan

12,5
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c. Rendahnya Prestasi Olahraga
Dimana hal ini didapatkan dari permasalahan yang ada pada Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Kepahiang yang dapat dilihat pada table 1.3.
Tabel 1.3
Masalah Pokok, Masalah dan Akar Masalah

NO POKOK MASALAH MASALAH AKAR MASALAH
1 Pertumbuhan - Kontribusi PAD dari - Kurangnya event
Ekonomi Sektor Pariwisata yang masih kegiatan pariwisata
Pariwisata Masih Rendah dan budaya
Rendah - Kurangnya event

promosi pariwisata
- Masih minimnya
pelayanan hotel

- Sarana dan prasarana
yang belum memadai

- Sarana dan Prasarana
yang rusak

- Kurangnya pelayanan
yang optimal oleh
pelaku usaha
pariwisata

- Perencanaan induk
pariwisata yang belum
terencana dengan baik

2 Kualitas Pemuda yang -  Minimnya kontribusi - Minimnya
masih rendah pemuda dalam pengetahuan pemuda
pembangunan tentang kepemimpinan
- Minimnya jumlah

wirausaha muda

- Minimnya pemuda
yang mengikuti event
kepemudaan didaerah,
provinsi dan nasional

3 Prestasi Olahraga - Minimnya atlet olahraga - Belum optimalnya
Kepahiang yang masih yang berprestasi pembinaan atlet
Rendah olahraga

- Minimnya sarana
prasarana olahraga

- Belum optimalnya
pembinaan organisasi
olahraga

- Belum optimalnya atlet
yang terfasilitasi dalam
event daerah, provinsi
dan nasional
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1.9. SISTEMATIKA PENULISAN
Bab I Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi,dengan penekanan kepada aspek

strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang

dihadapi organisasi.

Bab II Perencanaan Kinerja

Pada

bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

Bab III Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan

kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja

organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan

analisis capaian kinerja sebagai berikut:

1.
2.

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;
Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi;

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika
ada);

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan;

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja).

B. Realisasi Anggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen

Perjanjian Kinerja.
Bab IV Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah

di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

Lampiran

DISPARPORA Kepahiang Tahun 2024 -



Laporan Akuntabilitas & Kinerja Instansi Pemerintah

BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1 INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator Kinerja Utama merupakan keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang sesuai dengan tugas fungsi

serta mandat yang ditetapkan. Kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Kepahiang digambarkan sebagai tingkat pencapaian sasaran perangkat daerah, selanjutnya

sasaran tersebut merupakan penjabaran dari visi, misi dan tujuan Pembangunan daerah yang

tertuang dalam RPJMD dan di tuangkan dalam Rencana strategis Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Kepahiang dimana sasaran tersebut dibebani oleh indikator kinerja

utama. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Kepahiang akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang berdaya

guna bagi kepentingan masyarakat dimana hal ini didasarkan pada indikator kinerja utama

yang telah ditetapkan sebelumnya. Indikator Klnerja Utama menjadi landasan dalam

menentukan arah dari perencanaan kinerja (Tabel 2.1)

Tabel 2.1

Indikator Kinerja Utama Disparpora Kepahiang Tahun 2024

B INDIKATOR e — T PENANGGUNG
el ASARAH SASARAN. PENJELASAN/FORMULA 'SUMBER DATA e
£ S 2 3 4 5 6
T Persentase kontribusi Sektor Pariwisata pada Nilai PAD Kabupaten Kepahiang | 1. Data PAD Pariwisata Bidang
en”.'gka.mva - - (Dinas Pariwisata Pemasaran
Kontribusi sektor | Persentase sektor Retribusi PAD Pariwisata X
pariwisata pariwisata Retribusi Daerah dalam PAD Kabupaten Kepahiang A0 FEmacadan claljllag.al F’ar.lwmata
ierhadap reiribusi | terhadap reiribusi _ 2. Data PAD Retribust Bidang
daerah dalam daerah dalam PAD Daesah (Badan Pengem.ban_gan
PAD Keuangan Daerah Destinasi
Kepahiang) Pariwisata
Meningkatnya Jumlah partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan yang berkontribusi | 1, Data Organisasi
Pemuda Aktif Persentase terhadap besarnya Nilai IPP (Indeks Pembangunan Pemuda). Kepemudaan (Bidang
Berorganisasi Pemuda Aktif Layanan Kepemudaan) Bidang
yang Berorganisasi yang Jumlal Pl yang wonjade aktif dalam Grguiisust Kepemidaan oo 2. Data Jumlah Pemuda Layanan
berkontribusi berkontribusi pada Jumlah Pemuda sekabupaten Kepahiang (Rentang umur 16-30 Kepemudaan
pada besarmya besarnya nilai IPP Tahun) (BPS dan Dinas
nilai IPP DUKCAPIL

Mer ¥ Per

gl Meningkatnya jumlah atlet yang berprestasi dalam bidang olahraga.
3 | Atlet yang

gkatan Atlet

b [Jumlah Atlet Beprestasi | ahun Berjalan — Jumtlah Atlet Beprestasi Tahun Sebelumnya
yang berprestasi

Berprestasi

Jumilah atlet berprestasi takun sebelumnya

x 100%

Data Prestasi Atlet
Pertahun (Bidang
Prestasi Olahraga)

Bidang Prestasi
Olahraga

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, perlu disusun Penetapan Kinerja Dinas Pariwisata

Pemuda dan Olah Raga (DISPARPORA) Kabupaten Kepahiang yang merupakan ikhtisar

rencana kinerja yang akan dicapai pada tahun 2024.
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Penetapan kinerja ini merupakan perjanjian kinerja antara Kepala Perangkat Daerah
dengan Kepala Daerah dan merupakan tolok ukur keberhasilan organisasi dan menjadi dasar
penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran 2024. Sebagai
wujud perjanjian kinerja antara Kepala Perangkat Daerah dengan Kepala Daerah, penetapan
kinerja merupakan tekad dan janji yang harus dilaksanakan oleh pimpinan dan seluruh
aparatur DISPARPORA karena merupakan proses yang akan memberikan perspektif
mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan.

Perencanaan kinerja yang didasari pada Indikator Kinerja Utama dilaksanakan agar
mengelola program/kegiatan lebih fokus dan terarah sesuai dengan target yang telah
ditetapkan. Berikut disajikan Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga

(DISPARPORA) Tahun 2024 :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja DISPARPORA Tahun 2024.

No Sasaran Indikator Sasaran Target
1 | Meningkatnya Kontribusi Persentase kontribusi Sektor 6,10%
Sektor Pariwisata Pariwisata terhadap retribusi
terhadap retribusi Daerah Daerah dalam PAD
dalam PAD
2 Meningkatnya pemuda Persentase Pemuda Aktif 4,05%
Aktif Berorganisasi yang Berorganisasi yang
berkontribusi pada berkontribusi pada besarnya
besarnya nilai IPP nilai IPP
3 | Meningkatnya Atlet yang Persentase Peningkatan Atlet 14%
Berprestasi yang berprestasi
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur
dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara periodik. Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepahiang selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas
melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Kepahiang yang dibuat
sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-
masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam Dokumen RPJMD Tahun 2021-2026,
RKPD Tahun 2024, Renstra DISPARPORA Tahun 2021-2026, Renja DISPARPORA Tahun
2024 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Program, Kebijakan, Sasaran dan
Tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Visi, Misi dan Strategi Instansi Pemerintah.
Pengukuran kinerja meliputi penetapan indikator kinerja dan penetapan pencapaian indikator kinerja.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan rencana kinerja dengan
realisasinya pada akhir tahun. Disamping itu, pengukuran kinerja bisa juga di perkaya dengan
membandingkan antara capaian kinerja tahun yang dilaporkan dengan tahun-tahun sebelumnya.

Capaian kinerja hasil pengukuran kinerja selanjutnya dianalisa untuk mengeksplorasi lebih jauh
keberhasilan ataupun kegagalan yang terjadi. Analisis capaian kinerja terutama dilakukan apabila
terjadi celah kinerja yang cukup signifikan antara target dan realisasinya. Selanjutnya terhadap
kekurangan yang terjadi ditetapkan strategi untuk peningkatan kinerja dimasa yang akan datang.

Capaian indikator kinerja masing-masing kegiatan diperoleh dari perbandingan antara realisasi
dalam tahun anggaran yang bersangkutan dengan rencana atau target yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun anggaran yang bersangkutan untuk masing-masing

kelompok indikator kinerja. Selanjutnya nilai capaian indikator kinerja outcome masing-masing
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kegiatan dijadikan capaian indikator kinerja sasaran. Masing-masing indikator lkinerja sasarap

dihitung nilai ¢apainya dengan membandingkan rencana dan realisasi.
3.1. CAPATAN KINERJA ORGANISASI

311, Capaian Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Tabon 2024

Iyinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang telah melaksanakan
pengukuran kinctja atas kinerja yang diperjanjikan Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan
QOlshraga Kabopaten Kepahiang dengan Bapak Bupati Kepahliang tatum 2024, Pengukaran
mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomoer 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat
kinerja sebagaimana tabel berikat;

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkatl Kinerja

91 <100

1 Sangat Baik

2. 76<90 Tinggi F da

3 66 <75 Sedang Kuning Tua

4, 51<65 Rendah Kuning Muda

5. <50 Sangat Rendah =

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Tabcel 3.2 Capaian K
NO SASARAN INDIKATOR/META INDIKATOR
STRATEGIS
1 2 3
1 Indikator : Persentase Peningkatan Kunjungan Wisalawan
Angka Kunjungon Wisatawan Pohun Berjalan=Angka Kunjungan Wisatawan Fahun Sebelumnya
. Kunjungan Wisatawan Tahun Sebelumnyaa RA00%
Meningkatnya
Kunjungan
Wisatawan
2 Meningkainya Indikalor ‘Persentase Permuda Akiil Berorganisasi vang berkoniribusi pada
Pemuda Akuf besarnva nilai 1IPP

DISPARPORA Kabupaten Kepahicng Talum 2024 -



Lapuran Akuntabilitas & Kineria Instansi

pada besarnya

Berorganisasi
Jumlah Pemuda vang aktif dalam Organisasi Kepemudaan
yang . = X 1000/0
Jumlah Pemuda sekabupaten Kepahiang
berkontabust

nilai IPT
3 Memngkataya Indikator ; Persentase Peningkatan Atlet yang berprestasi
Atlet yang Jumlah Atlet Beprestasi Tahun Berjalan — Jumlah Atlet Beprestasi Tahun Sebelumnya 1608
> X
: umlah atlet berprestasi tahun sebelumnya ‘
Berprestasi P :
inerja Tahun 2024
TAHUN J5d TaRoE &g
MO SASARAN STRATECIS INDIKATOR/META [N KATOR it | sy FEEEITER oy
REALISASI
: 2 3 5 § 7
Haeningkairyz  Indikeinr : Fersentoss kentribusl Seidor Pariwisats rhadap retribusi Casrah dalm
Wontnbnsisabior  PAD
1 pariwssta wrhadap Pttt FAT Partutsites = 30 P 232%
rewribusl daeik Lt dnowdt Sesr ek daben VAl Kakupates Seselian) =168
dalam FEE
Ihat ey sPers antase Peryues AkIf Bavorgs visssl vamg darkoni-ibus pads sesanya
Faningkamya  nial P
Sermnda Alf
2 Herorgznisasivang Fartinn Pemu: g oot duiean ryaetion Reputmdian Loum; psl ) 2U¥E 3%
e rhaere posi peada Frttudd fHetupdion Kipaliang '-
bassraya nla’ IPF
Ingkgtet ¢ Perseiace Ponlpkaian Atkelyang borsrastus!
3 Meniitgks v Akt 4% 0% EFI%,
vang Berprestasi Fowadnds ftie Begprnybed Tuiies Bacfndoe — Neaduh $3ot Begreeained Fubise Sehelmwne » L o S R
it ek ferpsostont s sebobunite -
Berdasarkan dari data iabel diatas vang ditampilkan pencapaian kinerja untule ketiga
Indikator Kinerja lidak iercapai karena realisasi tidak sesuai dengan target vang ditetapkan.
Indikator kinerja pada Tabel 3.2 dihitung berdasarkan meta indikator pada tign indikacor
kinerja (Tabel 3.3, Tabel 3.4 dan Tabel 3.5).
Tabel 3.3
Meningkatnya Kontribusi Sektor Pariwisata terhadap retribusi Daerah dalam PAD
Retribus] BAD E5 rwisats | Reirbusi deersn dalam PAL NILAT INDIKATOR (361
NG INDIKATOR = 2‘;:'_?: ;i"i‘;t“ Kalwaaten Kept hiang o
S PR 2024{Persesit 3 cben Lspanlang i
1 z 3 4 5
Weningkatnya
Keriritust sekior
1 pariwisata terhadap LR R e BERE, 145,250 13.55%
~etiflsi dacrzah
dalam PAL

l'abel 3.4

Mcningkatnya Pemuda Aktif Berorganisasi yang berkontribugi pada besarmya nilai IPP
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NILAI INDIKATOR (%)
Jumlah Pemuda yang Aktif |Jumlah Pemuda di Kabupaten
NO INDIKATOR dalam Organisasi Kepahiang 2023 (Rentang
Kepemudaan 2023 (Orang) | Umur 16-30 Tahun) (Orang)

Jumlah Pemuda yang aktif dalam Or ganisasi Kepemudaan 100%
Jumlah Pemuda di Kabupaten Kepahiang Rentang Umur 16 — 30 Tahun * °

1 2 3 4 5
Meningkatnya
Pemuda Aktif
1 Berorganisasi yang 1.065 40.494 2,63%
berkontribusi pada
besarnya nilai IPP
Tabel 3.5
Meningkatnya Atlet yang Berprestasi
NO INDIKATOR Jumlah Atlet Berprestasi  |Jumlah Atlet Berprestasi 2023 NILAI INDIKATOR (%)
2024 (Orang) (Orang) Jumlah Atlet Beprestasi Tahun Berjalan — Jumlah Atlet Beprestasi Tahun Sebelumnya
1 2 3 4 Jumlah atlet erprestasig un sebelumnya
Meningkatnya Atlet
1 ) 80 49 63,27%
yang Berprestasi

3.1.2.Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2024 dengan Tahun
Sebelumnya

Target, realisasi dan capaian dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2024
menunjukkan fluktuatif nilai serta ketercapaian (Tabel 3.6)

Tabel 3.6
Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2021 Sampai Dengan Tahun 2024
TARGET REALISASI CAPAIAN
NO | SASARAN STRATEGIS EIDEAIOUMERSN DI CE 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Meningkatnya
Kontribusi sektor I -
pariwisata tethadap | PeTSentase kontribusi Sektor Pariwisata 0% 6% 6% 0% 179% 4% | 1355% Tercapai
- terhadap retribusi Daerah dalam PAD
retribusi daerah
dalam PAD
Meningkatnya
Pemuda AKUF |, entase Pemuda AKtif Berorganisasi yang )
Berorganisasi yang I o 3,95% 4,00% 4,05% 0% 3,95% 2,30% 2,63% Tercapai
L berkontribusi pada besarnya nilai IPP
berkontribusi pada
besarnya nilai IPP
i ya Atlet . . n
=" |persenta: katan Atlet yang berprestasi 14% 14% 14% 0% 28% 2,08% 63,27% Tercapai
yang Berprestasi

Indikator kinerja utama sebagai indikator dari sasaran perangkat daerah telah
ditentukan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah dimana Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga dalam Renstra 2021-2026 telah menentukan target setiap tahun Renstra.

Target indikator kinerja pada tahun 2021 merupakan tahun baseline sehingga indikator

peningkatan pada tahun tersebut tidak ada.

3.1.3.Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024 dengan Target Jangka
Menengah yang terdapat dalam Renstra Perangkat Daerah

Realisasi kinerja yang telah dicapai sampai dengan tahun 2024 di bandingkan
target akhir dari Rencana Strategis Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepahiang Tahun 2021-2026 (Tabel 3.7.)
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Tabel 3.7
Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024 dengan Target Akhir RENSTRA
Perangkat Daerah

REALISASI TARGET PERSENTASE REALISASI | CAPAIAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR/META INDIKATOR o R oo o AKHIR TERHADAP TARGET | TERHADAP
RENSTRA AKHIR RENSTRA TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7:8 10
Meningkatnya
Kontribusi sektor Persentase kontribusi Sektor Pariwisata
1 | pariwisata terhadap - 0% 0% 10,61% 13,55% 7% 205% Tercapai
o terhadap retribusi Daerah dalam PAD
retribusi daerah
dalam PAD
Meningkatnya
Pemud.a Aktlf Persentase Pemuda Aktif Berorganisasi yang
2 Berorganisasi yang . . o 0% 3,95% 2,30% 2,63% 4,15% 63%
. N berkontribusi pada besarnya nilai IPP
berkontribusi pada
besarnya nilai IPP
3 Meningkatnya Atl?t Persentase Peningkatan Atlet yang berprestasi 0% 48% 2,08% 63,27% 14% 452% Tercapai
yang Berprestasi

3.1.4.Perbandingan Realisasi Kinerja tahun 2024 dengan Standar Nasional

Realisasi kinerja yang telah dicapai pada tahun 2024 di bandingkan dengan standar
nasional atau target nasional yang telah ditetapkan oleh kementerian dari masing-masing

urusan pemerintahan (Tabel 3.8).

Tabel 3.8
Perbandingan Realisasi Kinerja tahun 2024 dengan Standar Nasional /Target Nasional
REALISASI STANDAR NASIONAL / TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR/META INDIKATOR NASIONAL
2024 2024
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kontribusi Persentase kontribusi Sektor
1 sektor pariwisata terhadap  |Pariwisata terhadap retribusi 13,55% 0%
retribusi daerah dalam PAD |Daerah dalam PAD
Meningkatnya Pemuda Aktif |Persentase Pemuda Aktif
) Bert?rgar]isasi yang Berorga n_isasi yang 2.63% 0%
berkontribusi pada besarnya |berkontribusi pada besarnya
nilai IPP nilai IPP
3 Meningkatnya AtI.et yang Persentase Penirﬁgkatan Atlet 63,27% 0%
Berprestasi yang berprestasi

Pada Tabel 3.8 terlihat bahwa untuk persentase peningkatan belum memiliki

keselarasan dengan standar nasional atau target nasional.

3.1.5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan Kinerja
serta Alternatif Solusi yang dilakukan

A.5.1. Analisis Sektor Pariwisata

terhadap retribusi Daerah dalam PAD

Sasaran Strategis Meningkatnya Kontribusi

Persentase Kontribusi Sektor Pariwisata terhadap retribusi Daerah dalam

PAD pada periode tahun 2024 terjadi peningkatan jika dibandingkan dengan

tahun 2023 dimana pada tahun 2024 pada nilai 13,55% sedangkan pada tahun

2023 pada nilai 10,61%. Peningkatan yang terjadi naik kurang lebih 2,94%
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dimana hal ini disebabkan oleh peningkatan nilai PAD dari Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kepahiang pada tahun 2024 sebesar Rp. 49.900.000,-
dari pada tahun 2023 sebesar Rp. 47.500.000,-, namun jika dilihat dari besaran
nilai PAD maka seharusnya hal ini tidak dapat menaikkan persentase hingga
2,94%. Jika dilihat kembali pada pada rumus pembagi yaitu Retribusi Daerah
dalam PAD Kabupaten Kepahiang terjadi penurunan nilai sebesar Rp.
79.420.400,- dari tahun 2024 sebesar Rp. 368.148.250,- sedangkan tahun 2023
sebesar Rp. 447.568.650,-.

Sasaran Meningkatnya Kontribusi Sektor Pariwisata terhadap retribusi
Daerah dalam PAD dipengaruhi oleh 2 program kerja yaitu program
peningkatan destinasi wisata dan program pemasaran pariwisata.

1. Program Peningkatan Destinasi Wisata
Pada program ini Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga
mengintervensi pada Meningkatnya Daya tarik destinasi Pariwisata dengan
sub kegiatan berupa ;
a. Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Target pada tahun 2024 adalah 1 Lokasi yang dikembangkan. Realisasi
dari sub kegiatan ini dapat mengembangkan 3 lokasi destinasi wisata
yaitu Desa Batu Ampar, Desa Air Sempiang, dan Desa Tangsi Duren
dengan membangun sarana dan prasarana tambahan pada 3 destinasi
tersebut.
b. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Target pada tahun 2024 adalah 1 laporan. Realisasi dari sub kegiatan
ini adalah 1 laporan dengan melaksanakan kegiatan bimbingan teknis
pendampingan hukum pada pengelola destinasi wisata.
c. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Target pada tahun 2024 adalah 1 Laporan. Realisasi dari sub kegiatan
ini adalah 1 laporan dengan melaksanakan monitoring dan evaluasi
terhadap pengelolaan destinasi pariwisata di kabupaten kepahiang.
2. Program pemasaran pariwisata
Pada program ini dinas pariwisata pemuda dan olahraga

mengintervensi pada Meningkatnya Kunjungan Wisatawan dengan sub
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kegiatan berupa ;

a. Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
Target pada tahun 2024 adalah 1 promosi. Realisasi dari sub kegiatan
ini adalah 1 promosi dimana Bidang Pemasaran melaksanakan
pembuatan aplikasi berbasis web untuk melaksanakan promosi dan
dalam rangka memperkuat media promosi.

b. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota
Target pada tahun 2024 adalah 1 kegiatan. Realisasi dari sub kegiatan
ini adalah 1 Kegiatan dimana Bidang pemasaran melaksanakan
bimbingan teknis pada pembuatan video profil destinasi pariwisata.
Namun pelaksanaan hal ini tidak berdampak langsung pada jumlah
angka kunjungan wisatawan sehingga menjadi salah satu penyebab

turunnya jumlah angka kunjungan wisatawan tahun 2024.

A.5.2. Analisis Sasaran Strategis Meningkatnya Pemuda Aktif Berorganisasi yang

berkontribusi pada besarnya nilai IPP

Jumlah pemuda yang aktif berorganisasi di kabupaten kepahiang
mengalami kenaikan pada tahun 2024 dimana jumlah pemuda aktif
berorganisasi pada tahun 2023 sebesar 882 orang sedangkan pada tahun 2024
menjadi 1064 orang. Ini berdampak pada persentase pemuda yang aktif
berorganisasi kabupaten kepahiang dimana pada tahun 2023 sebesar 2,3 %
sedangkan pada tahun 2024 menjadi 2,63 % sehingga menunjukkan kenaikan
sebesar 0,33%.

Sasaran Strategis Meningkatnya Pemuda Aktif Berorganisasi yang
berkontribusi pada besarnya nilai [PP dipengaruhi oleh 1 program kerja yaitu
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan.

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Pada program ini Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga
mengintervensi pada Meningkatnya Pemuda yang berpartisipasi dalam
Organisasi Kepemudaan dengan sub kegiatan berupa;
a. Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan

Pemuda
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Targetnya pada tahun 2024 adalah 60 orang terfasilitasi peningkatan
kepemimpinannya. Realisasi pada pada sub kegiatan peningkatan
kepemimpinan ini adalah terbatas pada pelaksanakaan pendataan baik
data organisasi kepemudaan, kewirausahaan dan pelopor. Hal ini
disebabkan oleh kurangnya anggaran dalam melaksanakan sub
kegiatan tersebut sehingga hasilnya belum maksimal. Data jumlah
pemuda yang aktif berorganisasi yang ada pada bidang layanan
kepemudaan terbatas pada organisasi kepemudaan kabupaten sehingga
belum secara keseluruhan dalam satu kabupaten kepahiang. Sehingga
perlu adanya pendataan secara menyeluruh terhadap data organisasi
kepemudaan mulai dari tingkat desa sampai dengan kabupaten
kepahiang.
A.5.3. Analisis Sasaran Strategis Meningkatnya Atlet yang Berprestasi
Atlet berprestasi dikabupaten kepahiang pada tahun 2024 terjadi
peningkatan sebesar 61.21% dari tahun 2023. Dimana pada tahun 2023 jumlah
atlet berprestasi sebanyak 49 Orang sedangkan pada tahun 2024 menjadi 80
Orang. Sehingga target dari sasaran strategis tahun 2024 yaitu 14%
peningkatan atlet yang berprestasi mampu merealisasikan sebesar 63,27%
dengan realisasi terhadap target sebesar 222% yang menunjukkan tingginya
capaian kinerja tahun 2024.
Sasaran strategis Meningkatnya Atlet yang Berprestasi dipengaruhi oleh 1
program yaitu Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan.
1. Program pengembangan daya saing keolahragaan
Pada program ini Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga
mengintervensi Meningkatnya jumlah atlet yang berprestasi dengan sub
kegiatan berupa ;

a. Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota
Target pada tahun 2024 adalah 30 Orang yang dilaksanakan
pengembangan dan pembinaan atlet berprestasi. Realisasi dari sub
kegiatan ini adalah sebesar 80 orang dimana atlet yang berprestasi
telah berprestasi baik dalam event provinsi dan event nasional. Event
provinsi melalui event POPDA telah menyumbangkan 41 orang atlet
berprestasi dan event Kemenpora telah menyumbangkan 28 orang atlet

berprestasi. Sedangkan untuk Event tingkat nasional melalui event
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Kejurnas Silat Rektor Unila telah menyumbangkan 28 orang atlet
berprestasi dan Event Prapopnas telah menyumbangkan 2 orang atlet
berprestasi.
b. Pengembangan Organisasi Keolahragaan
Target pada tahun 2024 adalah 5 Dokumen pengembangan organisasi
Keolahragaan. Realisasi pada sub kegiatan ini adalah 2 Dokumen
dimana pengembangan organisasi keolahragaan dilaksanakan pada 2
organisasi olahraga yaitu SSB Tribrata Kepahiang dan PBSI
Kepahiang sehingga pada target pencapaian tidak tercapai.
A.5.4. Alternatif Solusi
Alternatif solusi yang dapat dilakukan agar pencapaian kinerja dapat
tercapai adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan efiesiensi pembangunan sarana dan prasarana yang berbasis
standar pelayanan
2. Melaksanakan event kegiatan yang berkoordinasi langsung pada
stakeholder dan masyarakat dengan anggaran atau tanpa anggaran,
3. Melaksanakan sosialisasi  tentang pentingnya kegiatan  sosial
kemasyarakatan dalam hal ini aktif dalam organisasi kepemudaan’
4. Melaksanakan koordinasi secara menyeluruh kepada organisasi olahraga

(pengurus cabang olahraga) serta melaksanakan pembinaan secara sinergi

3.1.6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Efisiensi merupakan salah satu parameter kinerja sehingga mampu menghasilkan
output yang maksimal dengan input yang ada, sehinggga analisis atas efisiensi penggunaan
sumber daya dilihat dari 2 (dua) sudut pandang yaitu efisiensi penggunaan sumber daya
anggaran daerah (belanja daerah) dan efisiensi penggunaan sumber daya manusia dalam
hal ini Aparatur atau Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang melaksanakan tugas dan fungsi
pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang.

Penyerapan belanja pada tahun 2024 adalah sebesar Rp. 6.151.048.432,49,- Dari
total anggaran yang tersedia sebesar Rp. 6.350.801.484,- atau 96,85%. Hal ini
menunjukan bahwa dalam melaksanakan akuntabilitas kinerja telah terjadi efisiensi
anggaran sebesar 3,15%. Namun jika dibandingkan dengan capaian kinerja maka

efektifitas penggunaan anggaran masih cukup baik yang dapat dilihat dari
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perbandingan antara sasaran startegis, program intervensi dan serapan anggaran pada

program intervensi tersebut (Tabel 3.10)

Tabel 3.10
Efektifitas dan Efisiensi Penggunaan Anggaran Terhadap Realiasi dan Capaian Kinerja 2024
NO SASARAN INDIKATOR/META Kinerja Program Serapan Tingkat
STRATEGIS INDIKATOR Target Realisasi |Capaian < Anggaran | Efisiensi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya Persentase
Kontribusi sektor | kontribusi Sektor Program Peningkatan Daya
L L o o .
1 pariwisata Pariwisata 6,10% 13,55% MIELE]E] Tarik Destinasi Pariwisata 99,87% 0,13%
terhadap retribusi | terhadap retribusi
daerah dalam PAD | Daerah dalam PAD Program Pengembangan
Pemasaran Pariwisata 88,62%| 11,38%
Meningkatnya Persentase
Pemuda Aktif Pemuda Aktif
2 Berorganisasi yang |Berorganisasiyang | 4,05% 2,63% Program Pengembangan
berkontribusi pada |berkontribusi pada Kapasitas Daya Saing
besarnya nilai IPP |besarnya nilai IPP Kepemudaan 99,91% 0,09%
Meningkatnya Atlet Pers.entase . Progra!m Pengemb.angan
3 ana Berprestasi Peningkatan Atlet 14,00% | 63,27% WRIELEIEIM Kapasitas Daya Saing
yang berp yang berprestasi Keolahragaan 94,60% 5,40%

3.1.7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan Kinerja)
Tujuan dan Sasaran dengan Indikator Kinerja dapat dicapai dengan menyusun 4
Program dan 5 Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan target kinerja pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga (Tabel 3.11).

Tabel 3.11
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja) Tahun 2024

SASARAN Kinerja
NO Program . "
STRATEGIS Target Realisasi [Capaian
1 2 7 4 5 6
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Kegiatan : Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Subkegiatan :
1. Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
2. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
3. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Meningkatnya | ko paten,/Kota
Kontribusi sektor
1 pariwisata Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata 6,10% 13,55% [RIGLEIEL

Kegiatan :

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

1.Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

2. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan
Luar NegeriPariwisata Kabupaten/Kota

terhadap retribusi
daerah dalam PAD
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o SASARAN . Kinerja
rogram
STRATEGIS Target  |Realisasi |Capaian
1 2 7 4 5 6

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Kegiatan :
1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda
Meningkatnya Kader Kz?bupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Pemuda Aktif Peninakatan K L Kepel d
eningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan
2 Berorganisasi yang g P P pelop 4,05% 2,63%
L Kesukarelawanan Pemuda
berkontribusi pada

besarnya nilai IPP 2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
Kegiatan :

1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Meningkatnya AtIfet Pengembangan Organisasi Keolahragaan 14% 6327% RO
yang Berprestasi
1.Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
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3.2. REALISASI ANGGARAN
Penggunaan anggaran secara transparan, efektif dan akuntabel merupakan
salah satu Upaya yang dilakukan instansi pemerintah dalam mewujudkan goor
government dan clean government. Pada tahun 2024 berdasarkan kemampuan
keuangan daerah Kabupaten Kepahiang, jumlah pendanaan pada Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang sebesar Rp. 9.097.988.970,- dengan
serapan anggaran total sebesar Rp. 8.747.052.380,- ( 96,14 %). Alokasi anggaran
tersebut disiapkan untuk membiayai kegiatan-kegiatan dalam rangka mewujudkan
sasaran dan kinerja yang telah ditetapkan (Tabel 3.12).
Tabel 3.12
Capaian Anggaran Tahun 2024
s Realisasi
) Jumlah Realisasi Tertimbang
No Program/Kegiatan Anggaran Keuangan K Ket
(Rp) (Rp) Mk
(%)
1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintah Kab/Kota
Kegiatan :Administrasi Keuangan 2.912.051.384 2.790.865.097| 95.84%
Perangkat Daerah
2. | Program Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Kepemudaan
Kegiatan
Penyadaran,Pemberdayaan,dan
Pengembangan Pemuda dan 33.001.000 32.971.000 99,91%
Kepemudaan terhadap pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota
3. | Program Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Keolahragaan
Kegiatan Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Prestasi 319.973.000 279.655.000 87.40%
Tingkat Daerah Provinsi
Kegiatan Pembinaan dan 439.990.400 439.302.900 99.84%
Pengembangan
Organisasi Olahraga
4. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan,Penganggaran,Evaluasi 500.975.000 500.975.000 100%
Kinerja Perangkat Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 156.310.000 156.310.000 100%
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyedia Bahan Logistik Kantor 493.167.200 491.788.600 99,72%
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Penyedia barang Cetakan dan 412.932.500 412.932.500 100%
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan 178.030.000 176.940.000 99,39%
Peraturan Perundang undangan

Kegiatan Penyediaan Jasa 40.800.000 37.607.572 92.18%

Komunikasi .Sumber dava Air dan
6. | Program Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 590.462.000,  589.680.763.49 99.87%
Kabupaten/Kota
7. | Program Pengembangan
Pemasaran Pariwisata _
Kegiatan ~ Pemasaran  Pariwisata | 573 449 9o 242.020.000 88.62%

dalam dan luar Negeri

Jumlah 6.350.801.484| 6.151.048.432,49 96.85%
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BABIV

PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Satuan Kinerja Perangkat Daerah (LKJIP-
SKPD) Tahun 2019 ini merupakan laporan akuntabilitas kinerja yang dicapai dari capaian
kinerja yang telah ditetapkan setiap tahunnya. Laporan Akuntabilitas Kinerja merupakan
bentuk tanggung jawab atas pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam rangka pencapaian visi dan
misi Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang selama 1 (satu) tahun
anggaran. Laporan tersebut merupakan implementasi dari instruksi Presiden Nomor 7 Tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.

Secara umum program/kegiatan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepahiang Tahun 2098 dapat terlaksana dengan baik, sesuai dengan target yang telah
ditetapkan. Namun dalam menjalankan program/kegiatan Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Kepahiang tidak terlepas dari hambatan/kendala yang ada.
Hambatan dan kendala merupakan tantangan bagi DISPARPORA Kabupaten Kepahiang dalam
upaya untuk meningkatkan kinerja di masa yang akan datang. Untuk itu diperlukan

langkah-langkah sebagai berikut :

1. Dalam rangka memperkuat fungsi koordinasi pelaksanaan tugas di bidang
perencanaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang yang diemban oleh
DISPARPORA Kabupaten Kepahiang, perlu kiranya memperkuat peran kelembagaan
DISPARPORA Kabupaten Kepahiang, sehingga dapat lebih efektif dalam pembangunan
daerah Kabupaten Kepahiang sebagai bentuk memenuhi tuntutan tantangan di masa
mendatang, melalui:

a. Terus menerus meningkatkan dan mengembangkan kualitas sumber daya aparatur di
Bidang Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang.

b. Memberikan kemudahan bagi aparatur pemerintah untuk meningkatkan
profesionalismenya melalui pendidikan kedinasan maupun diluar kedinasan;

c. Meningkatkan kualitas pendataan dan Informasi Peluang investasi di Kabupaten
Kepahiang

d. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan dunia usaha dalam perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan.

2. Diperlukan terobosan baru agar pelaksanaan program kerja dan anggaran menjadi lebih

efektif berupa perubahan mekanisme penyusunan program kerja/anggaran dari
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pola “top down” menjadi “bottom wup” sehingga mencerminkan kebutuhan
organisasi.

3. Penyusunan rencana pelaksanaan program dan kegiatan guna pencapaian target
indikator kinerja yang telah ditetapkan akan dilakukan secara lebih cermat dengan
mempertimbangkan tujuan organisasi secara tepat dan kemampuan sumber daya
yang tersedia serta kemampuan yang ada termasuk berbagai faktor yang
mempengaruhi perubahan alokasi anggaran tahun berjalan, langkah percepatan
pelaksanaan kegiatan pada awal Tahun anggaran dan perkembangan masalah-
masalah aktual di bidang Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepahiang.

4. Agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat dilaksanakan secara optimal sesuai
dengan target indikator kinerja yang telah ditetapkan, maka optimalisasi mekanisme
manajemen internal organisasi di lingkungan DISPARPORA Kabupaten Kepahiang
akan ditingkatkan untuk secara proaktif memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan
berbagai kegiatan yang dilaksanakan.

5. Upaya koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai instansi terkait baik
di pusat maupun daerah akan dilakukan dengan lebih intensif, mengingat berbagai
pencapaian target indikator yang telah ditetapkan hanya dapat dilakukan dengan
melibatkan segenap instansi pemerintah pusat dan daerah, masyarakat, dunia usaha
dan civil society.

Dengan adanya Laporan Akuntabilitas kinerja ini Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Kepahiang Kabupaten Kepahiang telah mencoba mempertanggung
jawabkan segala upaya yang telah di laksanakan dalam mencapai visi dan misi yang
tertuang dalam rencana strategis Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Kepahiang Kabupaten Kepahiang tahun 2021-2026 Disamping untuk masalah —
masalah yang harus mendapat perhatian laporan ini diharapkan dapat digunakan sebagai
pemicu bagi perbaikan kinerja di masa yang akan datang dalam rangka pencapaian visi

dan misi yang sudah disepakati bersama.

Kepahiang, 7 Febrliari 2025
Kepala Dinas

RUDY ANDISI{ALOHO. ST
Pembina TK I/1V b
NIP. 19791025 200604 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

Q DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

"‘m"’ > Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rudy Andi Sihaloho, S.T

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Hidayattullah Sjahid , MM, IPU
Jabatan : Bupati Kepahiang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlykan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepah' g— :nuan 2024

Pihak Pertama
BUPATI KEPAHIANG

-

—

DR. IR. HIDAYATTULLAH SJAHID , MM, IPU T

NIP. 19791 0252006041 007

Dipindai dengan CamScanner
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\) DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024
No Sasaran “Indikator Sasaran Target
1 | Meningkatnya Kontribusi Persentase sektor pariwisata 6,10%
sektor pariwisata terhadap retribusi daerah dalam
terhadap retribusi daerah PAD
dalam PAD
2 Meningkatnya Persentase Pemuda Aktif 4,05%
Pemuda Aktif Berorganisasi yang
Berorganisasi yang berkontribusi pada besarnya
berkontriblfsi .pada nilai IPP
besarnya nilai IPP
3 | Meningkatnya Atlet yang Persentase Peningkatan Atlet 14%
Berprestasi yang berprestasi
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
g | CoesmnTREHpRASEEN, DEya Tagk Rp 373.367.000 APBD 2024
Destinasi Wisata
2 Program Pemasaran Pariwisata Rp 280.029.000 APBD 2024
a Progran? Pengembangan Kapasitas Rp 30.001.000 APBD 2024
Daya Saing Kepemudaan
5 Progran.\ Pengembangan Kapasitas Rp 679.963.400 APBD 2024
Daya Saing Keolahragaan
Program Penunjang Urusan
6 APBD 2024
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp 4.080.186.184 7{

DR. IR. HIDAYATTULLAH SJAHID , MM, IPU

Pihak Pertama

BUPATI KEPAHIANG

-

Dipindai dengan CamScanner

NI. 197910252006041007




PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

@ DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

"W“ Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Sanisah, S.IP

Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Andi Sihaloho, S.T
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
SEKRETARIS

E i / .
SANISAH, S.IP
NIP. 197208071993032005

Dipindai dengan CamScanner
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<) DINAS PARIWISAT PENUDA DAN OLAH RAGA

' Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024
No Sasaran Indikator Target
1 Terselenggaranya Persentase jumlah dokumen 100%
Sistem Akuntabilitas perencanaan, keuangan, administrasi
Kinerja Dinas kepegawaian dan umum yang
Pariwisata Pemuda dan terselesaikan
Olahraga

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
SEKRETARIS

(3}!0 S.T SANISAH, S.IP
41007 NIP. 197208071993032005

Dipindai dengan CamScanner
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DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : Jin.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Titin Julita, S.SOS

Jabatan : Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sanisah, S.IP

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

4 ~ ' v - - - - -

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kimetjh tersebut iﬁcnjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian pénghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kasubbag Umum,
Kepegawaian dan Keuangan

TITIN JULITA, S.SOS
NIP. 197307232008012016

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

@ *9 DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024
No Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 Tersedianya Gaji dan ) i 32 orang/bulan
Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN
2 Terlaksananya . 100%
Administrasi Umum | Persentase Penyediaan
Perangkat Daerah Administrasi Perkantoran
3 Tersedianya Jasa ) 100%
Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah | pepunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
4 | Terlaksananya Pengadaan 100%

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pihak Pertama

SN S8
NIP. 197208071 032005 NIP. 197307232008012016

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Kasubbag Umum,
Kepegawaian dan Keuangan

W

TITIN JULITA, S.SOS

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Emi Parida, SE

Jabatan : Kepala Bidang Layanan Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Andi Sihaloho, S.T

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Kepala Bidang Layanan Kepemudaan

EMI PARIDA. SE
NIP. 19730121 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAB

DINAS PARIWISATA PEHUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

Q

et

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024

No. Program Sasaran Program Indikator Program Target
@) 2) €)) 4) ©)
1. Program Meningkatnya Pemuda | Persentase Pemuda 4,05%
Pengembangan yang berpartisipasi yang berpartisipasi
Kapasitas Daya dalam Organisasi dalam Organisasi
Saing Kepemudaan Kepemudaan Kepemudaan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
1 Kepemudaan Terhadap Pemuda

. A APBD 2024
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha RER0H0T000
Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua

Kepala Bidang Layanan Kepemudaan

EMI PARIDA, SE
NIP. 19730121 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Evi Sulastri, S.H. M.AP

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut pjhak pertama

Nama : Emi Parida, SE

Jabatan : Kepala Bida”g Layanan Kepemudaan

Selaku atasan pjhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasj
tcpb;iﬂap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
AN IR R Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

EVI SULASTRI. S.H. M.AP
NIP. 19751009 200904 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUP

"«L} DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024
No. Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
9] 2 (C) ©)
1. Peningkatan Jumlah Pemuda yang ditingkatkan 50 Orang
Kepemimpinan, kapasitasnya dalam kepemimpinan,
Kepeloporan dan kepeloporan dan kesukarelawanan
Kesukarelawanan Pemuda kabupaten/kota dari seluruh
kecamatan
Kepahiang, Januari 2024

Pihak Pertama Pihak Kedua
AR Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

EVISULASTRI. S.H. M.AP
NIP. 19751009 200904 2 001

\

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATE

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Fahmi Andi Octavian, S.IP

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emi Parida, SE

Jabatan : Kepala Bidang Layanan Kepemudaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
apgays Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Al

e

FAHMI ANDI OCTAVIAN. S.Ip
NIP. 19861015 201101 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATE

DINAS PARIWISATA PENUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

OPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

: Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024

No.

Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
Q) 2) (C) )
1. Peningkatan Kepemimpinan, | Jumlah Pemuda yang ditingkatkan 50 Orang

Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

kapasitasnya dalam kepemimpinan,

kepeloporan dan kesukarelawanan
kabupaten/kota dari seluruh
kecamatan

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

FAHMI ANDI OCTAVIAN., S.IP

NIP. 19861015 201101 1 010

Dipindai dengan CamScanner




Jauueoswe) uebuap repuidiq

PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIAN

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : Jin.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDI MULYAN, S.SOS

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emi Parida, SE

Jabatan : Kepala Bidang Layanan Kepemudaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Ty RS Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

~—

ANDI MULYAN. SOS
NIP. 19800605 200103 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

Q DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Tahun Anggaran 2024
No. Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1) () “4) )

1 Peningkatan Kepemimpinan,| Jumlah Pemuda yang ditingkatkan 50 Orang

Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

kapasitasnya dalam kepemimpinan,

kepeloporan dan kesukarelawanan
kabupaten/kota dari seluruh
kecamatan

Jauueoswe) uebuap repuidiq

Kepahiang, Januari 2024

Pihak Kedua
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

.'/

ANDI MULYAN, SOS

NIP. 19800605 200103 1 002




Jauueoswe) uebuap repuidiq

~ PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

DIRAS PARTWISATA PENUDA DA OLAH RAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Aji Abdullah, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Andi Sihaloho, S.T

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Ol

////////

Aji Abdullah. S.E
NIP. 198005102011011002

a



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Tahun Anggaran 2024

PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

@} DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

'~..,,.oo Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

Jauueoswe) uebuap repuidiq

' No. Program Indikator Program Target
D! @ 3) C))
1. | Pengembangan Kapasitas | Persentase jumlah atlet yang 14%
Daya Saing Keolahragaan berprestasi
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembinaan dan Pengembangan
1 Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Rp. 279.973.000 APBD 2024
| Provinsi
2 ;i;“;r’:i's'::i”o‘t:r:;:gemba"ga" Rp. 399.990400 APBD 2024
Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
KEPALA DINAS Kepala Bidang Peningkatan Prestasiyga
//// / / )./l A
RUDY ANDI SIHALOHO, S.T

Aji Abdullah. S.E

NIP. 197910252006041007 NIP. 198005102011011002



TaE=D PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

\w)i DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

\ -‘r Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Eit Emi Yensi D, SE

Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Aji Abdullah, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Janvar 2024
Pihak Pertama - Pihak Kedua
0 Ol/ahraga Pelatih Olahraga Ahli Muda

EJl EM] YENS] D. SE
NIP. 19771130 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATE

¢ '@ DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

OPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

: Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024

No. Sub Kegiatan Indikator Sub Target
Kegiatan
(1) () 3) (C))
1 | Pembinaan dan | Jumlah Atlet Berprestasi 100 Orang
Pengembangan Atlet | Kabupaten/Kota yang dilakukan

Berprestasi Kabupaten/Kota

Pembinaan Dan Pengembangan

Pihak Pertama

Kepahiang, Januari 2024

Pihak Kedua

Pelatih Olahraga Ahli Muda

Wi

EJI EMI YENSI D, SE

NIP. 19771130 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yulius Remero, SE

Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Aji Abdullah, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Pelatih Olahraga Ahli Muda

NIP. 19860913 201001 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATE

DINAS PARIWISATA PENUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024
No. ~ Sasaran Sub Indikator Sub Target
Kegiatan Kegiatan _
1 | Pengembangan  organisasi | Jumlah Dokumen Hasil 1 Organisasi
keolahragaan Pengembangan Organisasi
Keolahragaan.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Pelatih Olahraga Ahli Muda

I\.

rd
; L Abd: YUL REMERO, SE
NIP. 198 "-4-00?2' 1002 NIP. 19860913 201001 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIAN

@ DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

NG Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Meypita Yohana, SE

Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Aji Abdullah, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka. pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024

Pihak Pertam Pihak Kedua
Srei TN i p Pelatih Olahraga Ahli Muda

MEYPITA YOHANA. SE
NIP. 19800510 200604 2 011

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATE

'*’( ) DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Tahun Anggaran 2024

No. Sub Kegiatan Indikator Sub Target

Kegiatan
) ) 3) C)
1 | Pembinaan i dan { Jumlah Atlet Berprestasi 100 Orang

Pengembangan Atlet | Kabupaten/Kota yang dilakukan
Berprestasi Kabupaten/Kota Pembinaan Dan Pengembangan

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
/\ c : Pelatih Olahraga Ahli Muda

MEIITA YOHANA. SE
NIP. 19800510 200604 2 011

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Lilis Suryani, S.E, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Andi Sihaloho, S.T

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengembangan Destinasi
Pariwisata

\ .

{STRIA; 0Ho S.T LILIS SURYANI, S.E, MM
NIP. 197{02§j,06641007 NIP. 198105012010012019

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

_
@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024
No. Program Sasaran Program Indikator Program Target
) @ G) @) o)
1. Program Meningkatnya Daya Persentase o 52%
Peningkatan Daya tarik destinasi Pengelolaan Destinasi
Tarik Destinasi Pariwisata yang Wisata yang
Pariwisata herstandar layanan Berstandar layanan .
prima prima
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
;| Pengembangan Destinasi Rp 156,000,000.00 APBD 2024
Pariwisata Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat
, | dalam Pengelolaan Rp 187,375,000.00 APBD 2024
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi
3 Pengelolaan Destinasi Rp 29,992,000.00 APBD 2024
Pariwisata Kabupaten/Kota

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengembangan Destinasi
Pariwisata

i

T OURV ANTT QT

Q
LIS o L AINL, O., | AM

Ll
NIP. 198105012010012019

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIAN

DINAS PARIWISATA PENUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Susanti, SE ,

Jabatan : Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Lilis Suryani, S.E, M.M ’
Jabatan . Kebala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua

Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Ahli Muda

SUSANTI!S.E
NIP. 19871108 201505 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

<] DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAM RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024

No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(D @) 3) )
1. | Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan | 1 Laporan
Pengelolaan Destinasi Evaluasi Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
angan Destinasi Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Ahli Muda

Kepala Bid .-1(vu-. N

V "0‘.|

NIP. 19871108 2015'05 2001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIAN

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Simsonsutami, S.IP

Jabatan - Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lilis Suryani, S.E, M.M

Jabatan :’Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama\j)erjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua

engembangan Destinasi Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
A ' Ahli Muda

Kepala Bidang

NIP. 19810602 200604 1 019

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024

| DINAS PARTWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

N Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

No. Sub Kegiatan Indikator Sub Target
Kegiatan
1) @) 3 C))

1. | Pengembangan Jumlah Destinasi 2 Lokasi
Destinasi Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Dikembangkan  Sesuai

dengan Tahapan Pengembangan
(Rintisan, Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
Kepahiang, Januari 2024

Pihak Pertama Pihak Kedua -

Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Ahli Muda

SIMSONSUT MI. S.IP

NIP. 19810602 20&604 1019

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dyah Endar Sari, S.Ssi

Jabatan : Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Lilis Suryani, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
PAHIVIRAtS Ahli Muda

ISR ANP 8E. M.M DYAH ENDAR SARL S.Ssi

<

NP05U12010012019 NIP. 19821014 200904 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

<3 DINAS PARIWISATA PENUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024

No. Sub { Indikator Sub Kegiatan Target
Kegiatan

ey ) A3) )

1. | Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pengelolaan Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

| Kabupaten/Kota

Kepahiang, Januari 2024

Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Bidan

gt angan Destinasi Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
PAPIWIS Ahli Muda

s

DYAH AR SARI, S.Ssi
NIP. 19821014 200904 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

(-} DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yuliani, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Andi Sihaloho, S.T

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

ABOHO, S.T YULIANI. S.H
06041007 NIP. 197107272006042001

NIP. 1979162520

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

QD -@ DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : Jin.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024

No. Program Sasaran Program Indikator Program Target
(1) 2 (€)) “) ©)
Program Pemasaran Meningkatnya Persentase 12%
Pariwisata Kunjungan Wisatawan Peningkatan ‘
Kunjungan Wisatawan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pemasaran Pariwisata Dalam dan
1 | Luar NegeriDaya Tarik, Destinasi Rp. 280.029.000,00 APBD 2024
dan Kawasan Strategis pariwisata
kabupaten kota
Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua

Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

A

YULIANI, S.H
NIP. 197107272006042001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIAN

DINAS PARIWISATA PENUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : Jin.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Mariyantoni, S.Sos

Jabatan : Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Yuliani, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua

NIP. 196803} 8 200701 1026

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABU

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Tahun Anggaran 2024

No. Sasaran Sub Indikator Sub Target

Kegiatan Kegiatan
(D) @) 3) “4)
1. | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Laporan Kegiatan 1 Kegiatan

Pariwisata Baik Dalam dan Pemasaran Pariwisata Baik
Luar  Negeri  Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
Kabupaten/Kota

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Ahli Muda

—

MARIYANTONI. S.SOS
NIP. 19680318 200701 1 026

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : Jin.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Tria Oktari, S.Si

Jabatan : Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Yuliani, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalamt dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua

/

TRIA OKTARI, S.SI
NIP. 19901019 201505 2 001

Kepala Bidg . MPaNwisata ,

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAB

¢ @ DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Tahun Anggaran 2024

No. Sub Kegiatan Indikator Sub Target |

Kegiatan
(1) ) 3) )
1. | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Laporan Kegiatan 1 Kegiatan

Pariwisata Baik Dalam dan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam
Luar Negeri  Pariwisata dan Luar Negeri
Kabupaten/Kota

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua

giFertan Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Kepala BigdggPermasataq Rariwisata Ahli Muda

TRIA OKTARI. S.SI
NIP. 1 7f07272006042001 NIP. 19901019 201505 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIAN

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : Jin.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Gade Pebri Surika, SE

Jabatan : Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yuliani, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua

4y

GADE PEBRI SURIKA. SE
NIP. 19841207 200101 1 015

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUP

DINAS PARINISATA PENUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Tahun Anggaran 2024

No. Sasaran Sub Indikator Sub Target
Kegiatan Kegiatan

(1) ) 3) “)

1. | Penguatan Promosi Melalui | Jumlah Dokumen Hasil Penguatan |1 Dokumen
Media Cetak, Elektronik, dan | Promosi Melalui Media Cetak,
Media Lainnya Baik Dalam Elektronik, dan Media Lainnya Baik
dan Luar Negeri Dalam dan Luar Negeri.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Adyatma Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Ahli Muga

—

GADE PEBR{ SURIKA. SE
NIP. 19841207 200101 1 015

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATE

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024
' No. Sasaran Pekerjaan Indikator Target
Pekerjaan
1 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Rekonsiliasi 1 Laporan

Rekonsiliasi Barang Milik | Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua

Kasubb%g?umj(epegawalan Veriikator Keuangan

YUNDA PERGIWA, A.Md
NIP. 19901212 202203 2 013

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

‘@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Yunda Pergiwa, A.Md

Jabatan : Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Titin Julita, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum Kepegawaian dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kasubbag ppyKepegawalan Veriikator Keuangan

25
Ak
nh

. {{' YUNDA PERGIWA, A.Md
NIP. W%Q008012016 NIP. 19901212 202203 2 013

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIAN

NAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Afia Indriani,SE

Jabatan : Penyuluh Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emi Parida, SE

Jabatan : Kepala Bidang Layanan Kepemudaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Bid,apg@-(ﬁyanan Kepemudaan Penyuluh Kepemudaan
b/ 3 —24 &
My -
Afia Indriani,SE

NIP. 19920729 202203 2015




Jauueoswe) uebuap repuidiq

PEMERINTAH KABUPATEN KEPAH

” @ | DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Tahun Anggaran 2024

No. Sasaran Pekerjaan | Indikator Target
H Pekerjaan

1 | Tersedianya Data Laporan | Jumlah Laporan Jumlah Pemuda |1 Laporan
H Jumlah Pemuda yang | yang ditingkatkan kapasitasnya

ditingkatkan kapasitasnya | jajam kepemimpinan,
) dalam kepemimpinan, kepeloporan dan kesukarelawanan
kepeloporan dan dari seluruh K
kesukarelawanan dari seluruh | 9371 seluruh Kecamatan
Kecamatan
Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Bidang ayanan Kepemudaan Penyuluh Kepemudaan

i ' Afia Indriani, SE
\ * ﬁlZi 2006 42 003 NIP. 19920729 202203 2 015
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIAN

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Arian Jusman,ST

Jabatan : Analis Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Emi Parida, SE
Jabatan : Kepala Bidang Layanan Kepemudaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Bidang Layanan Kepemudaan Analis Kepemudaan
ARIAN JUSMAN,ST

NIP. 19930730 202203 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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- @} DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Tahun Anggaran 2024

No. Sasaran Pekerjaan Indikator Target

Pekerjaan
1 | Tersedianya Data Laporan |Jumlah Laporan Jumlah Pemuda |1 Laporan

Jumlah Pemuda  yang|yang ditingkatkan kapasitasnya
ditingkatkan kapasitasnya | jajam kepemimpinan,
— kepemimpinan, kepeloporan dan kesukarelawanan
kepeloporan dan

kesukarelawanan dari seluruh
Kecamatan

dari seluruh Kecamatan

2 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Perencanaan |7 Laporan
Perencanaan Dinas Pariwisata | Dinas Pariwisata Pemuda dan
Pemuda  dan  Olahraga | Olahraga Kepahiang
Kepahiang
Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Bidanr%}:gyanan Kepemudaan Analis Kepemudaan

¢
~* <

3 90604 2003

Arian Jusman_ S.T
NIP. 19930730 202203 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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i Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Lidya Erika, S.Pd

Jabatan : Analis Keolahragaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Aji Abdullah, SE

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
inglkata Analis Keolahragaan

LIDYA ERIKA, S.Pd
NIP. 19990630 202203 2 011

Dipindai dengan CamScanner
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Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplck Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Tahun Anggaran 2024

No. Sasaran Pekerjaan Indikator Target
Pekerjaan

1 | Tersedianya Data Laporan | Jumlah Laporan Atlet Berprestasi |1 Laporan
Jumlah  Atlet Berprestasi | Kabupaten/Kota yang dilakukan

Kabupaten/Kota yang | pembinaan dan pengembangan
dilakukan pembinaan dan
pengembangan

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Bidang Peningl tarLPrestasi Olahraga Analis Keolahragaan

N

LIDYA ERIKA. S.Pd
NIP. 19990630 202203 2 011

Dipindai dengan CamScanner
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DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu'an Komplek Perkantoran Pemda Kab, Kepahijang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Fitri Naini, S.E

Jabatan : Staf Keuangan ( Fungsional Umum)

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Titin Julita, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum Kepegawaian dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Kedua
Staf Keuangan (Fungsional Umum)

oy
TI JULITA, S.SOS FITRI NAINI, S.E
NIP. 197307232008012016 NIP. 198306292006042023

Pihak Pertama
Kasubbag Umum Kepegawaian
dan Keuangan

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

"; DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD . Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024
No. Sasaran Pekerjaan Indikator Target
Pekerjaan
1 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Pendapatan Asli |1 Laporan
Pendapatan Asli Daerah pada | Daerah pada Dinas Pariwisata
Dinas Pariwisata Pemuda dan | pemyda dan Olahraga
Olahraga
Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kasubbag Umum Kepegawaian Staf Keuangan (Fungsional Umum)
dan Keuangan
y
%{M’\&
Ve
TITIN JULITA, S.SOS FITRI NAINI, S.E
NIP. 197307232008012016 NIP. 198306292006042023

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

<23 DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu'an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Erika Wanti, A.Md

Jabatan : Bendahara Keuangan ( Fungsional Umum)

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Titin Julita, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum Kepegawaian dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua

Kasubbag Umum Kepegawaian Bendahara Keuangan (Fungsional Umum)

dan Keuangan /

TI ULITA, S.SOS ERIKA WANTI
NIP. 197307232008012016 NIP. 198310142010012016

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG
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Alamat : JIn.Aipda Mu'an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024
No. Sasaran Pekerjaan Indikator Target
Pekerjaan
1 | Tersedianya Laporan |Jumlah Laporan  Administrasi |3 Laporan

Administrasi Keuangan pada | Keuangan pada Dinas Pariwisata
Dinas Pariwisata Pemuda dan | peuda dan Olahraga
Olahraga

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kasubbag Umum Kepegawaian Bendahara Keuangan (Fungsional Umum)
dan Keuangan

TITIN JULITA, S.SOS ERIKA WANTI
NIP. 197307232008012016 NIP. 198310142010012016

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA

Alamat : JIn.Aipda Mu’an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Siti Darmawati

Jabatan : Staf Kepegawaian ( Fungsional Umum)

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Titin Julita, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum Kepegawaian dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksankan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kasubbag Umum Kepegawaian Staf Kepegawaian (Fungsional Umum)
dan Keuangan
TITINJULITA, S.SOS SITI DARMAWATI
NIP. 197307232008012016 NIP. 197711102006041006

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG
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Alamat : JIn.Aipda Mu'an Komplek Perkantoran Pemda Kab. Kepahiang

— #»
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
OPD - Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Tahun Anggaran 2024
No. Sasaran Pekerjaan Indikator Target
Pekerjaan
1 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan ~Administrasi (1 Laporan

Administrasi ~ Kepegawaian | Kepegawaian ~ pada  Dinas

pada  Dinas  Pariwisata | pariwisata Pemuda dan Olahraga
Pemuda dan Olahraga

]
Kepahiang, Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kasubbag Umum Kepegawaian Staf Kepegawaian (Fungsional Umum)
dan Keuangan
TITIN ITA, S.SOS SITI DARMAWATI
NIP. 197307232008012016 NIP. 197711102006041006

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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