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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN KEPAHIANG
NOMOR 440/ 5@ /Kes 1.1

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KEPAHIANG
TAHUN 2025

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN KEPAHIANG,

Menimbang : a. bahwa Dberdasarkan surat Sekretaris Daerah
Kabupaten Kepahiang Nomor:
900/0420/C/BKD/KPH/2025 tanggal 27 Februari
2025 perihal Efisiensi APBD Tahun Anggaran 2025;

b. bahwa ketentuan BAB VII Permendagri RI Nomor 86
tahun 2017 bagian keenam tentang Tata Cara
Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksudkan pada huruf a dan b di atas, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Kepahiang tentang Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten
Kepahiang Tahun 2025;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

2. Undang-undang Nomor 39 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Lebong dan Kabupaten
Kepahiang di Provinsi Bengkulu (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 154,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4349);
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3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 No.126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
No. 4438);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP)
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 105, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6887);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang
Percepatan Penurunan Stunting;

9. Instruksi Presiden (INPRES) Nomor 1 Tahun 2017
tentang Gerakan Masyarakat Hidup Sehat
(GERMAS);

10. Permendagri RI Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;]

11. Permendagri RI Nomor 86 tahun 2017, tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
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MENETAPKAN

KESATU

KEDUA

12.

13.

14.

15.

16.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Permendagri RI Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan  Keuangan
Daerah;

Permenkes No 6 Tahun 2024 tentang Standar
Teknis Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal
(SPM) Kesehatan;

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 21 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024;
Peraturan Daerah Kabupaten Kepahiang Nomor 03
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kepahiang Tahun 2021-2026;

Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten
Kepahiang nomor 440/030/kes 1.1 tanggal 04
Januari 2024 tentang perubahan kedua atas
keputusan kepala dinas kesehatan kabupaten
kepahiang nomor 440/3685/kes 1.1 tentang
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan
Kabupaten Kepahiang Tahun 2021-2026.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN KEPAHIANG TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINAS
KESEHATAN KABUPATEN KEPAHIANG TAHUN
2025.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kesehatan Kabupaten Kepahiang Tahun 2025
merupakan dokumen = perencanaan Dinas
Kesehatan Kabupaten Kepahiang, sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini;
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kesehatan Kabupaten Kepahiang Tahun 2025
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
akan menjadi pedoman dalam melaksanakan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Tahun
Anggaran 2025;
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Segala Biaya Akibat ditetapkannya keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Dinas Kesehatan
Kabupaten Kepahiang;

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apablla terdapat kekeliruan

dalam  keputusan ini akan = diperbaiki
sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN DI : KEPAHIANG
PADA TANGGAL : 24 Juni 2025

sma Utama Muda
NIP. 19700127 198903 1001
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Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT
atas rahmat dan hidayah-Nya sehingga Perubahan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten
Kepahiang Tahun 2025 ini dapat selesai sesuai dengan
yang diharapkan.

Perubahan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten
Kepahiang tahun 2025 merupakan dokumen
perencanaan yang penting dipedomani untuk
memberikan arah pelaksanaan program/ kegiatan/
Sub Kegiatan T.A. 2025 di lingkup Dinas Kesehatan
Kabupaten Kepahiang, guna mendukung tercapainya
target kinerja Dinas Kesehatan dan RKPD Kabupaten Kepahiang Tahun 2025
dengan tema “Peningkatan Kualitas Infrastruktur untuk Pengembangan
Ekonomi dan Pemenuhan Pelayanan Dasar”.

Optimalisasi dalam pelaksanaan Renja sampai dengan akhir tahun
2025 ini merupakan hal penting yang perlu diupayakan dalam rangka
mewujudkan kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
direncanakan dalam upaya pencapaian Target kinerja baik Indikator IKU
maupun SPM, berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
s/d Triwulan II Tahun 2025 dan permasalahan yang dihadapi di semester
pertama serta rencana tindak lanjut berdasarkan analisa permasalahan yang
ada. Oleh karena itu, sangat diharapkan adanya dukungan dari Pemerintah
Daerah terhadap Perubahan Renja Tahun 2025 ini.

Atas tersusunnya Perubahan Rencana Kerja ini kami ucapkan terima
kasih kepada seluruh pihak atas partisipasi dan kepeduliannya. Semoga
dapat bermanfaat bagi kita semua, amin.

g, 24 Juni 2025
YWAS KESEHATAN

Rl FAUZAN, SKM.,M.Si
tama Muda
NIP. 197001271989031001
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suatu
proses untuk menentukan tindakan masa depan yang tepat
dengan mempertimbangkan urutan pilihan dan ketersediaan
sumber daya. Sebagai salah satu dokumen perencanaan daerah,
Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Dinas
Kesehatan Kabupaten Kepahiang disusun dengan
memperhatikan kaidah tersebut melalui penyusunan prioritas
dan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki untuk memberikan
kepastian  kebijakan dalam = melaksanakan = percepatan
pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Sejalan dengan hal tersebut di atas UU No. 32 tahun 2004
tentang Pemerintah Daerah, UU No. 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pusat dan Daerah, Peraturan
Pemerintah No. 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan Pemerintah
Pusat dan Provinsi serta Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13
tahun 2006 disebutkan bahwa bidang kesehatan merupakan
kewenangan/urusan wajib bagi daerah sehingga Kabupaten
mempunyai kewenangan yang seluas-luasnya dalam pengaturan
dan penyelenggaraan upaya kesehatan. Dengan demikian
Kabupaten Kepahiang mempunyai peluang sekaligus tantangan
untuk menyusun pembangunan kesehatan yang spesifik daerah
guna meningkatkan derajat kesehatan masyarakat yang optimal.

I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE————_—"—_
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-Daerah Kabupaten Kepahiang Tahun 2025 dengan tema

pembangunan Kabupaten Kepahiang Tahun 2025 yaitu
“Peningkatan Kualitas Infrastruktur untuk Pengembangan
Ekonomi dan Pemenuhan Pelayanan Dasar”, khususnya
pada prioritas peningkatan kualitas sumber daya manusia dan
pelaksanaan reformasi birokrasi serta tata kelola pemerintahan,
dengan sasaran meningkatnya kualitas sumber daya manusia
(SDM) dan meningkatnya kualitas dan tata kelola pemerintahan,
serta pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan
Kabupaten Kepahiang sampai dengan akhir tahun 2025 maka
diperlukan adanya perubahan-perubahan pada rencana kerja
berdasarkan hasil evaluasi capaian rencana kerja sampai
dengan triwulan II tahun 2025 melalui mekanisme perubahan
rencana kerja.

Penyusunan perubahan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten
Kepahiang berpedoman pada surat edaran Kepala Daerah
tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Renja Perangkat
Daerah, Perubahan RKPD, serta hasil pengendalian pelaksanaan
Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang sampai dengan
triwulan II tahun 2025.

Perubahan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun 2025 untuk selanjutnya akan menjadi acuan dalam
penyusunan dokumen Rencana Kerja Anggaran Perubahan
(RKA-P) Dinas Kesehatan Tahun 2025 dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Perubahan (DPA-P) Dinas Kesehatan

Tahun 2025.
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1dasan Hukum
Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi
penyusunan Perubahan Renja OPD Dinas Kesehatan Kabupaten

Kepahiang tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 39 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Lebong dan Kabupaten Kepahiang
di Provinsi Bengkulu (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 154, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4349);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
105, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6887);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

6. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang

Percepatan Penurunan Stunting;
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Instruksi Presiden (INPRES) Nomor 1 Tahun 2017 tentang

Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS);

8. Permendagri RI Nomor 86 tahun 2017, tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

9. Permendagri RI Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah

10. Permendagri RI Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal (SPM);

11. Permenkes No 6 Tahun 2024 tentang Standar Teknis
Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Kesehatan;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kepahiang Nomor 03 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kepahiang Tahun 2021-2026;

13. Peraturan Bupati Nomor: 25 Tahun 2021 tentang Penetapan
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Lingkup
Kabupaten Kepahiang Tahun 2021-2026;

14. Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang

nomor 440/030/kes 1.1 tanggal 04 Januari 2024 tentang

perubahan kedua atas keputusan kepala dinas kesehatan
kabupaten kepahiang nomor 440/3685/kes 1.1 tentang

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kabupaten

Kepahiang Tahun 2021-2026.
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¥.s aksud dan Tujuan
1.3A.1. Maksud
Maksud dari penyusunan perubahan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang Tahun 2025
sebagai berikut:

1. Dihasilkannya dokumen perubahan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang Tahun 2025, yang
akan dijadikan sebagai pedoman dalam pencapaian
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2025;

2. Mendukung pencapaian prioritas RKPD Kabupaten
Kepahiang Tahun 2025;

3. Dirumuskannya pedoman perencanaan Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan bagi seluruh penyelenggara di lingkup Dinas
Kesehatan dalam mengarahkan pencapaian target Rencana
Kerja sampai dengan akhir Tahun 2025.

1.3.2. Tujuan
Tujuan dari penyusunan perubahan Rencana Kerja

(Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang Tahun 2025

sebagai berikut:

1. Mengarahkan pencapaian prioritas RKPD Kabupaten
Kepahiang Tahun 2025;

2. Mengevaluasi capaian pelaksanaan Renja PD sampai
dengan Triwulan II Tahun 2025;

3. Melakukan analisis pelayanan kesehatan di Kabupaten
Kepahiang terhadap Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM) sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025;

4. Mengarahkan pencapaian target Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Tahun 2025.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

semstematika Renja OPD
BAB I PENDAHULUAN

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
PD, proses penyusunan Perubahan Renja PD,
keterkaitan antara Renja PD dengan dokumen
RKPD, Renstra PD, dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya
dengan proses penyusunan RAPBD-P.

Landasan hukum memuat penjelasan tentang
undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan
daerah, dan kewenangan OPD, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan
dan penganggaran OPD.

Maksud dan tujuan memuat penjelasan tentang
maksud dan tujuan dari penyusunan Perubahan
Renja OPD.

Sistematika penulisan menguraikan pokok bahasan
dalam penulisan Perubahan Renja OPD, serta

susunan garis besar isi.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PD SAMPAI DENGAN

2.2.

TRIWULAN II TAHUN 2025
2.1.

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja PD sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025.

Analisis Kinerja Pelayanan PD

Berisi kajian terhadap capaian kinerja pelayanan PD
berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan SPM

sampai dengan Triwulan II Tahun 2025.
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2.3. Kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja

PD sampai dengan Triwulan II Tahun 2025.

BAB III PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

BAB IV PENUTUP
LAMPIRAN

EEEE—————
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Evaluasi Pelaksanaan Renja PD
sampai dengan Triwulan Il Tahun
2025

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD
sampai dengan Triwulan Il Tahun
2025

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan PD

2.3. Kajian terhadap hasil evaluasi

sanaan Renia




2.1.

BAB II

EVALUASI RENJA PD SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2025

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD sampai dengan Triwulan II
Tahun 2025

Sebagaimana amanat Permendagri RI Nomor 86 tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah  Daerah, setiap dokumen
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh
karena itu dalam Perubahan Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Kepahiang Tahun 2025 juga harus dilakukan
evaluasi terhadap Pelaksanaan Renja PD sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025.

Tujuan evaluasi pelaksanaan Renja s/d Triwulan II Tahun
2025 adalah  untuk  mengidentifikasikan  sejauhmana
kemampuan Dinas Kesehatan dalam melaksanakan
program/kegiatan/sub kegiatan sampai dengan Triwulan II
2025, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi,
sehingga dapat dilakukan modifikasi kegiatan dalam pencapaian

target yang telah ditetapkan dalam Renja Tahun 2025.



#s*  Secara rinci evaluasi triwulan renja perangkat daerah Dinas
Kesehatan Kabupaten Kepahiang s/d triwulan II Tahun 2025
dapat dilihat pada Tabel 2.1 di bawah ini.
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Tabel 2.1
Evaluasi Terhadap Hasil RKPD 2025
Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
s/d Triwulan II Tahun Anggaran 2025

Urusan/ Indikator
Bidang Kinerja
Urusan Program

Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan
dan (output)/S
Program/ ub
Kegiatan/S Kegiatan

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran
Tahun 2021- sampai Renja Tahun
dengan Tahun 2025
2024

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang

dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

=ON

untuk UKM i SPA 5205224 gos:21 Q2L S - - ,466 -
dan UKP sesuai

Kewenanga Standar

44 3 7

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

5,826,
591,43

74,699
,466

7%

0%

58,193,
789,89
5

37,509,
894,67
9

19
%

19
%

N UPAYA
KESEHATA
N
PERORANG 311,65 52,367, 88,136, 16,010 5,810,
AN DAN 9,813,7 198,45 193,23 600 581,43 -
UPAYA 18 9 5 ’ 6
KESEHATA
N
MASYARAK
AT

1 0 O Penyediaan 1. Jumlah

2 2 Fasilitas Puskesmas

Pelayanan yang
Kesehatan mempunya 02 e, L, 74,699



Urusan/ Indikator
Bidang Kinerja Tingkat
Realisasi Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Anggaran Realisasi
Renstra s/d Anggaran
tahun 2026 Renstra s/d

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan
Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yang
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi
2024

Urusan Program
Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan

dan (output)/S
Program/ ub
Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

ub Kegiatan suboutput

n Daerah 2.
Kabupaten/ Persentase
Kota puskesmas
yang
melaksana
kan
pelayanan
kefarmasia
n sesuai
standar
3.
Persentase
Puskesmas
Dengan
Ketersedia
an Obat
Esensial
4. nilai
ITOR
sesuai
standar
Pembangun Jumlah
an Fasilitas Fasilitas #DI
[ 3 35000 o 98882 ) 0 ) 0 0 i i 0  V/0 498832 0 o
Y ya 00,000 5 ! ,601 °
yang
Dibangun
Pembangun Jumlah
an Rumah Rumah
Kemati Dinas Dinas 1.053.4 #DI 16
an Ibu Tenaga Tenaga 3 6,750,0 0 7’3 95’0 2 _ 0 _ 0 0 _ _ 0 V/0 _ 1,053,4 0 %
(AKT) Kesehatan Kesehatan 00,000 ’ ! 73,950
per yang
100.00 Dibangun
0 KH 1 Pengembang  Jumlah
an Puskesmas 3401.0 16.66 11
Puskesmas yang 12 30,000, 0 8’7 15’0 1 24,580, 0 _ 2 0 2.00 _ 200 0% 2 3,401,0 66666 %
Ditingkatka 000,000 ’ 000,000 : 87,150 7
n Sarana,
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Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

Indikat 1
or:

N O

N O

- ON
w o oo

A;'Agka

= O N
S OO0 o

N o

N o
—~on
cocoo



Urusan/ Indikator
Bidang Kinerja Realisasi Tingkat

Urusan Program q A a q N q n n Realisasi Capaian
Pemerintah (outcome)/ Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan

an Daerah Kegiatan Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan Ansgsaran Realisasi
d £ Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yang o
an (output)/S B s Renstra s/d Anggaran
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi
Program/ ub 2024 tahun 2026 Renstra s/d
Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026
ub Kegiatan suboutput

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Prasarana,
Alat
Kesehatan
dan SDM
agar Sesuai
Standar
1 0 0 2 0 Pengembang  Jumlah
2 2 0 0 an Fasilitas Fasilitas
1 0 Kesehatan Kesehatan
7 Lainnya Lainnya
}];g.r}g katk
itingkatka
n Sarana, 4 8816 1 29%22% 3 678001 0 ) o 20360, . 20360, 0 3% 20249, 25 o3
Prasarana, 521,538 ? ,000 466 409,806
Alat
Kesehatan
dan SDM
agar Sesuai
Standar
1 0 0 2 0 Rehabilitasi Jumlah
2 2 0 0 dan Sarana ,
1 1 Pemeliharaa Prasarana
0 n Fasilitas dan Alat
Kesehatan Kesehatan
Lainnya yang Telah
Dilakukan L2l
P 20 4,200,0 0 3 0 0 0 0 V/0 0 0%
Rehabilitasi - - - - - - -
00,000 !
dan
Pemelihara
an oleh
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
2. 1 0 0 2 0 Pengadaan
Angka 2 2 0 0 Prasarana
Kemati 1 1 dan
an 3 Pendukung L - - ® - © ® - - 1 -
Bayi Fasilitas
(AKB) Pelayanan
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0

Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Kesehatan
Pengadaan
Alat
Kesehatan/
Alat
Penunjang
Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Pengembang
an Rumah
Sakit

Pengadaan
Obat,
Vaksin

Pengadaan
Bahan
Habis Pakai

Pemeliharaa
n Rutin dan
Berkala Alat
Kesehatan/
Alat
Penunjang
Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Distribusi

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Jumlah
Alat
Kesehatan/
Alat
Penunjang
Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
yang
Disediakan

Jumlah
Alat
Kesehatan/
Alat
Penunjang
Medik
Fasilitas
Layanan
Kesehatan
yang
Terpelihara
Sesuai
Standar

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

14 41,185,

027,857

687 1,231,7
28,603

14 256,508
,000

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran triwulan I s.d Triwulan

IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

24 8,875,2
30,155
14 66,311,
968
12

26 22,473,
806,007

17,528,
000,000

14 111,579
,000

0

i 0 0
i 0 0
0 0
0 0
i 0 0
0 0

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

0 0%

0%

0 0%

24

14

968

8,875,2
30,155

66,311,

171.4
28571 %f
4 o
100 26



Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Alat
Kesehatan,
Obat,
Vaksin,
Bahan
Medis Habis
Pakai
(BMHP),
Makanan
dan
Minuman ke
Puskesmas
serta
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
Pengadaan
Obat, Bahan
Habis Pakai,
Bahan
Medis Habis
Pakai,,
Vaksin,
Makanan
dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan

- ON
W O o

Distribusi
Alat
Kesehatan,
Obat, Bahan
Habis Pakai,
Bahan

- ON
oON OO

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Jumlah
Obat,
Bahan
Habis
Pakai,
Bahan
Medis
Habis
Pakai,
Vaksin,
Makanan
dan

Minuman di

Fasilitas
Kesehatan
yang
Disediakan
Jumlah
Distribusi
Alat
Kesehatan,
Obat,
Vaksin,

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

130 23,704,

743,746

54 308,534
,000

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

20 3,251,9

43,049

3 59,267,
000

26 7,842,6

38,340

12 110,797
,000

) 20 7,380,0
00

) 5 46,959,
000

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

7,380,0 7% 0%

20 s
66.66

g 46959, 66666 3

000 7 °

3,250,3

40 53049
106,226

il 1000

31% o

34

20% %



Urusan/ Indikator
Bidang Kinerja
Urusan Program

Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan

Tingkat

Realisasi Capaian
Kinerja dan Kinerja dan

Anggaran Realisasi

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yan,
e (output)/S 2026 dengan gahun J2025 : dievaluasi vane IR G/ Ly
Program/ ub 2024 tahun 2026 Renstra s/d

Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026

ub Kegiatan suboutput

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Medis Habis Bahan

Pakai, Medis
Vaksin, Habis Pakai
Makanan (BMHP),
dan Makanan
Minuman ke  dan
Fasilitas Minuman
Kesehatan yang
Didistribusi
kan ke
Puskesmas
serta
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
1 0 0 2. Penyediaan 1. Jumlah
2 2 0 Layanan Puskesmas
2 Kesehatan yang
untuk UKM memberika
dan UKP n
Rujukan Pelayanan
Tingkat Dasar
Daerah sesuai
Kabupaten/ standar
Kota 2. Jumlah
Puskesmas
yang 108,19 14,878, 14,749, 16,010 112, 5,721, 112, 5,737, 39 20,615, 19
memberika 5,551,3 542,27 136,78 0'00 615. 198,82 - - - 615. 208,82 % 751,09 %
n 52 8 0o ? 00 o 00 o 8
Pelayanan
rujukan
sesuai
standar
3.
Persentase
puskesmas
yang
melakukan
pelayanan
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Urusan/ Indikator

Bidang Kinerja
Urusan Program
Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan
dan (output)/S
Program/ ub
Kegmtan/ ) Kegiatan tahun 2026

Tingkat
Realisasi Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Anggaran Realisasi
Renstra s/d Anggaran
tahun 2026 Renstra s/d

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan
Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yang
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi
2024

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

suboutput]

Akupresure
4. Jumlah
Faskes
dengan
jenjang
Akreditasi
Meningkat
5.
Persentase
Pelayanan
Laboratori
um dasar
sesuai
standar
6. Jumlah
Pembinaan
Rumah
Sakit dan
Labkesda
Pengelolaan Jumlah Ibu
Pelayanan Hamil yang
Kesehatan Mendapatk
Ibu Hamil an 126 15 27 o, o, o, o
Pelayanan 49 %)’5”%91’: 52 100,380, 93 576(1,35' 498 1,012 - 1,501 - R %g 1%380, e
Kesehatan
Sesuai
Standar
Pengelolaan Jumlah
Pelayanan Ibu
Kesehatan Bersalin
Ibu Bersalin yang
Mendapatik 121 500000 5 28100 27 20275, 49 Loto _ 514 i 54% 0% 3,0 28100  25% 1%
Pel ,000 00 000 (5} ’ ? 79 00
elayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar
0 Pengelolaan Jumlah 112 93 27 o, o, o o,
0  Pelayanan  Bayi Baru 40 744,635 3 35636, 29 23,090, 46 953 - 1,417 . 20 | OB gy | esees | 2V | T
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Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Kesehatan
Bayi Baru
Lahir

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Balita

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
pada Usia
Pendidikan
Dasar

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
pada Usia
Produktif

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Lahir yang
Mendapatk
an
Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar
Jumlah
Balita

yang
Mendapatk
an
Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar
Jumlah
Anak Usia
Pendidikan
Dasar
yang
Mendapatk
an
Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar
Jumlah
Penduduk
Usia
Produktif
yang
Mendapatk
an
Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

46359 932,194
,601

92388 837,015
,573

94, 1,827,9
854 97,221

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

3 23708,
000

13

34 64150

2 00

(1)3 15,960,
860

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

10

23 47,373,
0 800
21

36 16,000,
5 000
10

48 16,099,
57 000

2,

N

B

41
4

22
46

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

6,960,0
00

3,000,0
00
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4,461

7,770

4931

6,734

IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

6,960,0 66%
00

10,18 3,000,0 48%

00

71,77 ) 68%

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan

15
%

19
%

0%

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

10, 30,663,
684 000
23, 9,415,0
526 00
783, 15,960,
682 860

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

24% 3%
25% 1%
78% 1%
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N O
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N O

N O

N O

NoN

[NECEN)

INECEN)

INECEN
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[ Neleie)
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Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
pada Usia
Lanjut

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Hipertensi

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Diabetes
Melitus

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Orang
dengan
Gangguan
Jiwa Berat

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Jumlah
Penduduk
Usia
Lanjut
yang
Mendapatk
an
Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar
Jumlah
Penderita
Hipertensi
yang
Mendapatk
an
Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar
Jumlah
Penderita
Diabetes
Melitus
yang
Mendapatk
an
Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar
Jumlah
Orang
yang
Mendapatk
an
Pelayanan
Kesehatan

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran triwulan I s.d Triwulan

IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

69, 559,876

159 638
180 558,876
s 1638
854 550,876

1638
138 839,814
956

11
07 10,730,
4 000
50
16 14,360,
3 000
20 254,200
500
5;)2 18,420,
000

16

39 25970,

9 000

39

55 10,526,

2 000

ob 11280,
000

248 23,684,
000

2,280,0
00

35
17

11
53 -
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7,797

35,50

1,154

284

5,620,0
00

2,810,0
00

3,970,0
00

11,54 2,280,0 70%
6 00
70,68 5,620,0 179%
2 00
2,810,0 198%
2,307 00
3,970,0 200%
568 00

9%

53

25

17

22, 13,010, 33% 2%
620 000
182‘(1) 19,980, 67% 4%
? 5 000

4,4 257,100 50% ‘;6
17 ,500 °
1,0 22,390, 85% 3%
97 000



NON
=00

N ON
N = O O

N ON
wW=O o

1.0 0 2. 0

Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Keglatan /S

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Orang
Terduga
Tuberkulosi
S

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Orang
dengan
Risiko
Terinfeksi
HIV

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
bagi
Penduduk
pada
Kondisi
Kejadian
Luar Biasa
(KLB)
Pengelolaan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Orang
dengan
Gangguan
Jiwa Berat
Sesuai
Standar
Jumlah
Orang
Terduga

Menderita
Tuberkulosi

s yang 20103 839,876 gg 128,180 gﬁ 19,126, (2 1471 1,790,0 2.196 1,790,0 57% 9% 4,2 129,970 20% },/05
Mendapatk ,638 ,000 800 ’ 00 > 00 60 ,000

an

Pelayanan

Sesuai

Standar

Jumlah

Orang yang

beresko

terinfeksi

HIV yang 145 17 26

T R 41 559,876 02 2,710,0 04 16,923, 1,047 _ 1,568 _ 60% 0% 3,2 2,710,0 22% 0%

,638 00 000 70 00
an

pelayanan
sesuai
standar

5 209953 0O i 1 59800 o 37700 05 22100 L 5900 7s% 100 59800 15% 3%

,739 00 00 00 00 00

Jumlah S 1 1 0. 0.5 75% 100 35% 1%
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Urusan/ Indikator
Tingkat
Realisasi Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Anggaran Realisasi
Renstra s/d Anggaran
tahun 2026 Renstra s/d

Bidang Kinerja
Urusan Program
Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan
dan (output)/S
Program/ ub
Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan
Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yang
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi
2024

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

ub Kegiatan suboutput

2 2 0 0 Pelayanan Dokumen 839,814 3,260,0 2,910,0 2,910,0 2,910,0 6,170,0
2 1 Kesehatan Hasil ,956 00 00 00 00 00
4 bagi Pengelolaan
Penduduk Pelayanan
Terdampak Kesehatan
Krisis bagi
Kesehatan Penduduk
Akibat Terdampak
Bencana Krisis
dan/atau Kesehatan
Berpotensi Akibat
Bencana Bencana
dan/atau
Berpotensi
Bencana
Sesuai
Standar
1 0 0 2 0 Pengelolaan Jumlah
2 2 0 0 Pelayanan Dokumen
2 1 Kesehatan Pengelolaan 19 3,070,9 1 61,474, 4 4,475,0 0 _ 0 _ _ _ 0% 0% 1 61,474, 5% 2%
5 Gizi Gizi 23,356 000 00 000
Masyarakat Masyarakat
1 0 0 2 0 Pengelolaan Jumlah
2 2 0 0 Pelayanan Dokumen
2 1 Kesehatan Hasil
® | K clm Pengelolaan ;535537 o 20440, 2 33220, O 0 0% 0% 20,440, 0% 7%
Ollzlbizzza el 086 000 000 - - - - - 000
Kesehatan ’
Kerja dan
Olahraga
1 0 0 2 0 Pengelolaan Jumlah
2 2 0 0 Pelayanan Dokumen
2 1 Kesehatan Hasil 0 10
7 Lingkungan Pengelolaan 13 4,003,1 0 402,162 2 188,318 5' _ 1 _ 2 _ 75% 0% 2 402,162 12% %
Pelayanan 17,959 ,000 ,000 ,000
Kesehatan
Lingkungan
1 0 O 28 0 Pengelolaan Jumlah 18 3 4 0 2 50% 0% 28% 15
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Urusan/ Indikator

Bidang Kinerja
Urusan Program q A a q N q n n Realisasi Capaian

Realisasi jLnekat

Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yan,
e (output)/S 2026 dengan gahun J2025 : dievaluasi vane IR G/ Ly
Program/ ub 2024 tahun 2026 Renstra s/d

Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026

ub Kegiatan suboutput

Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan

Kinerja dan Kinerja dan

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025) Anggaran Realisasi

2 2 0 (0] Pelayanan Dokumen 2,228,3 331,592 493,849 331,592
2 1 Promosi Hasil 09,017 ,440 ,600 ,440
8 Kesehatan Pengelolaan
Pelayanan
Promosi
Kesehatan
1 0 0 2 0 Pengelolaan Jumlah
2 2 0 0 Pelayanan Dokumen
2 1 Kesehatan Hasil
9 Tradisional, Pengelolaan
Akupuntur, Pelayanan #DI
Asuban et 5 279938 1 42200 1 0 0 0%  V/O 42200  20% 2%
andiri, Tradisional, - - - - - 1
,319 00 ! 00
dan Akupuntur,
Tradisional Asuhan
Lainnya Mandiri dan
Tradisional
Lainnya
1 0 0 2 0 Pengelolaan Jumlah
2 2 0 0 Surveilans Dokumen
2 (2) Kesches gasﬂ - 8 1,021,7 1 144301 1 104,160 Sg 0.5 19,555, L 19,555,  75% ﬁ/g 2 163,856  22% i/ﬁ
se“ge." aan 74,638 ,000 ,000 - 000 000 ° ,000 °
urveilans
Kesehatan
1 0 0 2 0 Pengelolaan
2 2 0 0 Pelayanan
2 2 Kesehatan
1 Orang 14 14 #DI
dengan 680 559,876 0 ) o ) o ) 140 ) e ) 200%  V/0 g0 ) 41% 0%
Masalah ,638 !
Kesehatan
Jiwa
(ODMK)
1 0 0 2 0 Pengelolaan Jumlah
2 2 0 0 Pelayanan Penyalahgu #DI 28
2 2 Kesehatan naan 5 111,975 1 31,310, 1 _ 0 _ 1 _ 1 _ 100% V/0 2 31,310, 40% %
2 Jiwa dan NAPZA yang ,328 000 ! 000
NAPZA Mendapatk
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Urusan/ Indikator
Tingkat

Bidang Kinerja
Urusan Program q A a q N q n n Realisasi Capaian

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yan,
e (output)/S 2026 dengan gahun J2025 : dievaluasi vane IR G/ Ly
Program/ ub 2024 tahun 2026 Renstra s/d

Keglatan/ S Kegiatan tahun 2026

suboutput]

Kinerja dan Kinerja dan
Anggaran Realisasi

Pemerintah (outcome)/

an Daerah Kegiatan Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

an
Pelayanan
Kesehatan
1 0 0 2 0 Pengelolaan #DI
2 2 0 (0] Upaya 0 0 V/0
2 2 Kesehatan - - - - - - \ - -
3 Khusus !
1 0 0 2. 0 Pelayanan Jumlah
2 2 0 0 Kesehatan Dokumen
2 2 Penyakit Hasil
5 Menular Pelayanan 1 21
dan Tidak Kesehatan 35 4,800,9 5 325,766 7 109,868 75 _ 3.5 23,170, 5 23,170, 75% % 10 348,936 29% 7%
Menular Penyakit 42,167 ,960 ,000 000 000 ,960
Menular
dan Tidak
Menular
1 0 O 2 0 Pengelolaan Jumlah
2 2 0 0 Jaminan Dokumen
2 2 Kesehatan Hasil 43 25
6 Masyarakat Pengelolaan S 72,686, 1 12,832, 1 12,795, 1 _ 0 5,523,2 1 5,523,2 100% % 2 18,355, 40% %
Jaminan 343,397 055,800 102,700 72,000 72,000 327,800
Kesehatan
Masyarakat
1 0 0 2. 0 Pengambila Jumlah
21210 0 n dan Spesimen
2 2 Pengiriman Penyakit
8 Spesimen Potensial
Penyakit Kejadian
Potensial Luar Biasa
E:llnaml'{aetoﬂu E;%)El;zﬁu 72 1,270,9 8 42,274, 14 34,812, 2 _ 5 _ 7 _ 50% 0% 10 42,274, 14% 3%
m m 19,968 500 500 500
Rujukan/Na Rujukan/N
sional asional
yang
Didistribusi
kan
1 0 0 2. 0 Penyediaan Jumlah 4 1 2 1 1 100% 0% 75% 1%
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Urusan/ Indikator
Bidang Kinerja S Tingkat
Urusan Program T ¢ Akhi léeahfam T ¢ Ki q Realisasi C jan Ki ia d Realisasi Capaian
Pemerintah (outcome)/ arge ir apaian 'arget Kinerja ealisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan
an Daerah Kegiatan Anggaran Realisasi
dan (output)/S Renstra s/d Anggaran
Program/ ub tahun 2026 Renstra s/d

Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran
Tahun 2021- sampai Renja Tahun
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi

Kegiatan/S Kegiatan 2022 tahun 2026

Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025) IV Renja Tahun 2025 yang

ub Kegiatan suboutput

2 2 0 0 Telemedicin Fasilitas 279,938 3,449,8 7,270,0 3,449,8
2 3 e di Fasilitas Pelayanan ,319 00 00 00
(0] Pelayanan Kesehatan
Kesehatan yang
Melayani
Konsultasi
Jarak Jauh
antar
Fasyankes
Melalui
Pelayanan
Telemedicin
euntuk
Mendapatk
an Akses
Pelayanan
Kesehatan
yang
Berkualitas
1 0 O 2. 0 Operasional #DI
2 2 0 0 Pelayanan 0 0 0 #DIV/ v/0
2 3 Puskesmas - - - - - - o! i -
3 !
1 0 0 2. 0 Operasional Jumlah
28 2 0 0 Pelayanan Dokumen
2 3 Fasilitas Operasional 0 20 48
4 Kesehatan Pelayanan 3 296,861 1 50,346, 1 448,065 5‘ _ 0 90,697, 1 90,697, 50% % 2 141,043 50% %
Lainnya Fasilitas ,800 000 ,000 600 600 ,600
Kesehatan
lainnya
1 0 O 2 0 Pelaksanaan
2 2 0 0 Akreditasi
2 3 Fasilitas #DIV/
5 Kesehatan 4,834,5 0 _ 0 6,770,4 0 _ 14 _ 14 _ ol 0% 14 _ 0%
di 34,765 80
Kabupaten/
Kota
1 0 0 2 0 Investigasi Jumlah 10 2 2 0. 1 75% #DI 35% 0%
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Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

0 Awal

& Kejadian

6 Tidak
Diharapkan
(Kejadian
Ikutan
Pasca
Imunisasi
dan
Pemberian
Obat
Massal)

Penyediaan
dan
Pengelolaan
Sistem
Penanganan
Gawat
Darurat
Terpadu
(SPGDT)

N ON
0 Wwo o

Pengelolaan
pelayanan
kesehatan
orang
dengan

N O N
opOO

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Laporan
Hasil
Investigasi
Awal
Kejadian
Tidak
Diharapkan
(Kejadian
Ikutan
Pasca
Imunisasi
dan
Pemberian
Obat
Massal)
Jumlah
Public
Safety
Center (PSC
119)
Tersediaan,
Terkelolaan
dan
Terintegrasi
Dengan
Rumah
Sakit
Dalam Satu
Sistem
Penangana
n Gawat
Darurat
Terpadu
(SPGDT)

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

419,907

,479

1 559,876

,638

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

690,000

1 15,000,
000

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

1 15,804,
000

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

0 3,110,0
00

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

V/O

q 3,110,0  100% %/O
00 °

#DI

V/0
!

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

4 690,000

18,110,

000

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

200% 3%



Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tuberkulosi
s
o 0 2. 0 Pengelolaan Jumlah
2 2 0 0 pelayanan orang yang #DI
2 4 kesehatan mendapat 424 96 17 30 o o 27
2 Malaria pelayanan 8 126,315 33,892, 42 _ 5 _ 653 _ 958 _ 55% Vv/0 1,9 33,892, 45% %
,300 418 ! 27 418
kesehatan
malaria
0o 0 2. 0 Pengelolaan Jumlah
2 2 0 0 upaya dokumen
2 4 kesehatan hasil
® RJT‘: al‘i‘m ﬂegg;bla‘m 3 218942 0 52,362, 1 202,068 0 _ 0 42,084, i 42,084, 0% 2 /1 94,446, 0 < /3
pay: ,000 000 ,900 220 220 0 220 °
kesehatan
ibu dan
anak
o o0 2. Penyelengg
2 2 0 araan
3 Sistem
iformasi. 451,62 37,875, 57,320, i 14,683 ) 14,683 2 52,559, b
s 7,000 268 108 ,150 ,150 118
ecara
Terintegras
i
0o o0 2. 0 Pengelolaan
2 2 0 0 Data dan
S 0 Informasi 360’337’ ® - - -
1 Kesehatan
0o 0 2. 0 Pengelolaan Jumlah
2 2 0 0 Sistem Dokumen
3 0 Informasi Hasil 0 26 13
2 Kesehatan Pengelolaan 5 415,340 1 37,875, 1 57,320, 5‘ _ 1.5 14,683, 2 14,683, 200% % 3 52,559, 60 %
Sistem ,000 968 108 150 150 ° 118 °
Informasi
Kesehatan
o o 2. Penerbitan
2 2 0 Izin Rumah 3,759,5 15,585, 4,715,0 _ ) ) 0% 15,585, 0%
4 Sakit Kelas 71,622 000 00 000
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Urusan/ Indikator
Tingkat
Realisasi Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Anggaran Realisasi
Renstra s/d Anggaran
tahun 2026 Renstra s/d

Bidang Kinerja
Urusan Program
Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan
dan (output)/S
Program/ ub
Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan
Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yang
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi
2024

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

ub Kegiatan suboutput

C, D dan
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Tingkat
Daerah
Kabupaten/
Kota
1 0 0 2 0 Pengendalia Jumlah
2 2 0 0 n dan Rumah
4 0 Pengawasan Sakit Kelas
1 serta Tindak C, D dan
Lanjut Fasilitas
Pengawasan Pelayanan
Perizinan Kesehatan #DI
Rumah yang 10 111,975 18 3,380,0 14 _ 10 _ 10 _ 0 20 _ 143% V/0 38 3,380,0 380 3%
Sakit Kelas Dikendalika ,328 00 ! 00
C, D dan n, Diawasi
Fasilitas dan
Pelayanan Ditindaklan
Kesehatan juti
Lainnya Perizinanny
a
1 0 0 2 0 Peningkatan Jumlah
2 2 0 0 Mutu Fasilitas
4 0 Pelayanan Kesehatan
3 Fasilitas yang
Kesehatan Dilakukan
Pengukuran 14 3,647,5 21 12,205, 14 4,715,0 0 _ 14 _ 0 14 _ 100% 0% 35 12,205, 250 0%
Indikator 96,294 000 00 000
Nasional
Mutu (INM)
Pelayanan
kesehatan
1 0 o PROGRAM
2 3 PENINGKAT 43
AN 2,271,0 958,59 628,65 _ 10,165 _ (V] 10,165 2% 968,75 %
KAPASITAS 27,606 2,510 7,500 ,000 ,000 7,510
SUMBER
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Urusan/ Indikator
Tingkat
Realisasi Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Anggaran Realisasi
Renstra s/d Anggaran
tahun 2026 Renstra s/d

Bidang Kinerja
Urusan Program
Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan
dan (output)/S
Program/ ub
Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan
Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yang
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi
2024

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

ub Kegiatan suboutput

DAYA
MANUSIA
KESEHATA
N
1 0 0 2. Pemberian Jumlah
2 3 o0 Izin Praktik tenaga
1 Tenaga kesehatan
Kesehatan yang a8
di Wilayah mendapatk 445,10 1,805,0 14,925, _ 5,650, (0] 5,650, % 7,455,0 2%
Kabupaten/ an 1,927 00 000 000 000 ° 00
Kota rekomenda
si ijin
praktek
1 0 O 2 0 Pembinaan Jumlah
2 3 0 0 dan Dokumen
1 0 pengawasan Hasil
2 Tenaga Pembinaan
Kesehatan dan
serta Tindak Pengawasa
Lanjut n Tenaga 38
Perizinan Kesehatan 950 445,101 2 1,805,0 2 14,925, 0 _ 1 5,650,0 1 5,650,0 50% % 3 7,455,0 32% 2%
Praktik serta ,927 00 000 00 00 00
Tenaga Tindak
Kesehatan Lanjut
Perizinan
Praktik
Tenaga
Kesehatan
1 0 O 2. Perencanaa
2 3 o0 n
2 Kebutuhan
dan
Pendayagun 49
aan Sumber 342,25 163,50 112,80 _ 4,515, o (0] _ 4,515, 4% _ 168,01 %
Daya 2,589 0,710 9,500 000 000 5,710
Manusia
Kesehatan
untuk UKP
dan UKM di
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Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Wilayah
Kabupaten/
Kota
0 O 28 0 Perencanaa Jumlah
28 8! 0 0 n dan Dokumen
2 0 Distribusi Hasil
1 serta Perencanaa
Pemerataan n dan
g‘;}’gber SDel;t:buSI 5 296,734 1 12,670, 1 = 9,0465 0 i 0 i ) 0% 0% 12,670,  20% 4%
. ,618 310 00 310
Manusia Pemerataan
Kesehatan Sumber
Daya
Manusia
Kesehatan
0o o0 2. 0 Pembinaan Jumlah
2 |3 0 0 dan Dokumen
2 0 Pengawasan Hasil
3 Sumber Perencanaa
Daya n dan
i‘g:;‘;;‘;n ?;:’tt:b“m 10 45517, 1 150,830 2 103,763 O i 1 45150 L 45150  50% 4% 155,345  20% 3:/11
P 971 ,400 ,000 00 00 ,400
emerataan
Sumber
Daya
Manusia
Kesehatan
o o0 2. Pengemban
2 3 o0 gan Mutu
3 dan
Peningkata
n
B 1,483,6 793,28 s0092 59 i 122. ) ) 0% 793,28 53
Sumber 73,090 6,800 3,000 0 00 6,800
Daya
Manusia
Kesehatan
Tingkat
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Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Daerah
Kabupaten/
Kota
1 0 0 2 0 Pengembang  Jumlah
2 3 0 0 an Mutu Sumber
3 [0] dan Daya
1 Peningkatan Manusia
Kompetensi Kesehatan
Teknis Tingkat
Sumber Daerah
Daya Kabupaten/
Manusia Kota yang
Kesehatan Ditingkatka
Tingkat n Mutu dan
Daerah Kompetensi
Kabupaten/ nya
Kota
1 0 O PROGRAM
2 4 SEDIAAN
FARMASI,
ALAT
KESEHATA
N DAN
MAKANAN
MINUMAN
1 0 o0 2 Pemberian Jumlah
2 4 O Izin apotek dan
1 Apotek, Toko Obat
Toko Obat, yang
Toko Alat mendapat
K hatan peng
dan n dan
Optikal, pembinaan
Usaha
Mikro
Obat
Tradisional
(UMOT)

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

250

2,065,9
44,794

918,19

7,686

1,483,6
73,090

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

28 793,286
,800

328,82
0,400

36,941,
000

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

29 500,923

,000

384,98
3,000

63,840,
000

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

50 122

i _ _ 126,75 i ()
3,000

X ) . 62,040 X o
,000

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

17 . 59% 0%
) 126,75 ?,/3
3,000 °

) 62,040 90/7
,000 °

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

200 1800

455,57
3,400

98,981,

000

793,286

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

80 53

22
%

11
%



Urusan/ Indikator
Bidang Kinerja
Urusan Program

Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan

Tingkat

Realisasi Capaian
Kinerja dan Kinerja dan

Anggaran Realisasi

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yan,
e (output)/S 2026 dengan gahun J2025 : dievaluasi vane IR G/ Ly
Program/ ub 2024 tahun 2026 Renstra s/d

Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026

ub Kegiatan suboutput

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

1 0 0 2 0 Pengendalia Jumlah
2 4 0 0 n dan Dokumen
1 (0] Pengawasan Hasil
1 serta Tindak Pengendalia
Lanjut n dan
Pengawasan Pengawasa
Perizinan n serta
Apotek, Tindak
Toko Obat, Lanjut
Toko Alat Pengawasa 14.28
gs;eg;tt?;l :‘\plzet‘;;‘m‘“ 7 918197 1 36941, 1 63840, O ) 0 62,040, 0 i 62,040, 0% QO/Z | 98981, 57142 i/j
Usaha Toko Obat, ,686 000 000 000 000 000 9
Mikro Obat Toko Alat
Tradisional Kesehatan,
(UMOT) dan
Optikal,
Usaha
Mikro
Obat
Tradisional
(UMOT)
1 0 o0 2 Pemberian
2 4 O Sertifikat
2 Produksi
untuk
Sarana
Produksi
Alat
Kesehatan #DI
Kelas 1 21,955, 59,568 (0] 59,568 81,523, v/
tertentu 600 ° ,000 : : ,000 ° 600 o!
dan
Perbekalan
Kesehatan
Rumah
Tangga
Kelas 1
Tertentu
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Urusan/ Indikator
Tingkat
Realisasi Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Anggaran Realisasi
Renstra s/d Anggaran
tahun 2026 Renstra s/d

Bidang Kinerja
Urusan Program
Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan
dan (output)/S
Program/ ub
Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan
Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yang
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi
2024

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

ub Kegiatan suboutput

Perusahaan
Rumah
Tangga
Pengendalia
n dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Sertifikat
i{::lukm #DI
Kesehatan 7 21,955, 1 _ 0 _ 59,568, 0 _ 59,568, _ 81,523, v/
600 000 000 600 o!
Kelas 1
Tertentu
dan PKRT
Kelas 1
Tertentu
Perusahaan
Rumah
Tangga
2. Penerbitan Persentase
2 4 O Sertifikat sarana
3 Produksi IRTP yang
Pangan memenuhi
Industri ketentuan
Rumah
Tangga dan
Nomor P-

IRT sebagai 459,09 95,922, 109,43 0 0% 95,922, 21

1zin = - o o o - - - %
Produlksi, 8,843 800 6,360 800

untuk
Produk
Makanan
Minuman
Tertentu
yang Dapat
Diproduksi
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Urusan/ Indikator
Bidang Kinerja S Tingkat
Urusan Program T ¢ Akhi léeahfam T ¢ Ki q Realisasi C jan Ki ia d Realisasi Capaian
Pemerintah (outcome)/ arge ir apaian 'arget Kinerja ealisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan
an Daerah Kegiatan Anggaran Realisasi
dan (output)/S Renstra s/d Anggaran
Program/ ub tahun 2026 Renstra s/d

Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran
Tahun 2021- sampai Renja Tahun
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi

Kegiatan/S Kegiatan 2022 tahun 2026

Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025) IV Renja Tahun 2025 yang

ub Kegiatan suboutput

oleh
Industri
Rumah
Tangga
1 0 0 2. 0 Pengendalia Jumlah
2 4 0 0 n dan Dokumen
3 0 Pengawasan Hasil
1 serta Tindak Pengendalia
Lanjut n dan
Pengawasan Pengawasa
Sertifikat n serta
Produksi Tindak
Pangan Lanjut
Industri Pengawasa
Rumah n Sertifikat
Tangga dan Produksi
Nomor P-IRT  Pangan
sebagai Izin Industri
Produksi, Rumah 21
untuk Tangga dan 60 459,098 0 95,922, 1 109,436 0 _ 0 _ _ _ 0% 0% _ 95,922, 0% %
Produk Nomor P- ,843 800 ,360 800 °
Makanan IRT sebagai
Minuman Izin
Tertentu Produksi,
yang Dapat untuk
Diproduksi Produk
oleh Makanan
Industri Minuman
Rumah Tertentu
Tangga yang Dapat
Diproduksi
oleh
Industri
Rumah
Tangga
1 0 O 2. Penerbitan
1| Seruifikat 459,00 94,032, 1 ) o. _ 0.50 ) ) o ) L 94,032, 2
Higi 8,843 000 25 : 000
igiene
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Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan
(TPM)
antara lain
Jasa Boga,
Rumah
Makan/Res
toran dan
Depot Air
Minum
(DAM)
Pengendalia
n dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Penerbitan
Sertifikat
Laik Higiene
Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan
(TPM)
antara lain
Jasa Boga,
Rumah
Makan/Rest
oran dan
Depot Air
Minum
(DAM)
Pemeriksaa
n dan
Tindak
Lanjut

N
ENICEN]
—ooo

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

5 459,098
,843

229,54
9,422

0 94,032,
000

79,969,
000

211,70
6,640

0.5

5,145,
000

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

0.75 =

5,145, 2%
000

000

85,114,

000

94,032,

20

15 %
#DIV/ 37
o! %



Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil
Pemeriksaa
n Post
Market
pada
Produksi
dan

Produk
Makanan
Minuman
Industri
Rumah
Tangga
Pemeriksaa
n Post
Market pada
Produk
Makanan-
Minuman
Industri
Rumah
Tangga yang
Beredar dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan

N o

S
oo
—ooo

PROGRAM
PEMBERDA
YAAN
MASYARAK
AT BIDANG

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Jumlah
Produk dan
Sarana
Produksi
Makanan-
Minuman
Industri
Rumah
Tangga
Beredar
yang
Dilakukan
Pemeriksaa
n Post
Market
dalam
rangka
Tindak
Lanjut
Pengawasa
n

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

60 229,549

,422

3,079,3
21,507

0 79,969,
000

107,22
5,800

41 211,706
,640

94,780,
000

00

i 0 5,450
00
29,276
- 100 “goo -
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51450 2%
00

29,276 5

,800 °

85,114,

000

136,50
2,600

4%



N O

0
2

(9 W]

0
5

—oNn

voN

on

—OO0O

0
0

Urusan/

Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

KESEHATA
N

Advokasi,
Pemberday
aan,
Kemitraan,
Peningkata
n Peran
serta
Masyarakat
dan Lintas
Sektor
Tingkat
Daerah
Kabupaten/
Kota
Peningkatan
Upaya
Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan
dan
Pemberdaya
an
Masyarakat
Pelaksanaa
n Sehat
dalam
rangka
Promotif
Preventif
Tingkat
Daerah
Kabupaten/
Kota
Penyelengga
raan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran triwulan I s.d Triwulan

IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Jumlah
Kemitraan

769,83
0,377

Jumlah
Dokumen
Advokasi,
kemitraan

dan
16 769,830
Pemberdaya 377

an
Masyarakat

Jumlah
media
Promosi
Kesehatan

yang 1,231,7
’ i
dilakukan Bl

Jumlah

Dokumen 1,231,7

23,297,
000

1 23,297,
000

24,961,
800

2 240961,

- 1.00 -
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2.00

#DI

o!

#DI
67%  V/O
!

#DI
v/
o!

#DI
- - v ]

23,297,

000

000

24,961,

800

23,297,

24,961,

3%

18.75 3%

2%

2 2%



Urusan/ Indikator
Bidang Kinerja S Tingkat
Urusan Program T ¢ Akhi léeahfaﬂ T ¢ Ki q Realisasi C jan Ki ia d Realisasi Capaian
Pemerintah (outcome)/ arge ir apaian 'arget Kinerja ealisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan
an Daerah Kegiatan Anggaran Realisasi
dan (output)/S Renstra s/d Anggaran
Program/ ub tahun 2026 Renstra s/d

Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran
Tahun 2021- sampai Renja Tahun
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi

Kegiatan/S Kegiatan 2022 tahun 2026

Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025) IV Renja Tahun 2025 yang

ub Kegiatan suboutput

2 0 Promosi Hasil 28,603
1 Kesehatan Penyelengga
dan raan
Gerakan Promosi
Hidup Kesehatan
Bersih dan dan
Sehat Gerakan
Hidup
Bersih dan
Sehat
1 0 0 2. Pengemban Jumlah
2 5 0 gan dan UKBM
3 Pelaksanaa Aktif
n Upaya
Kesehatan
Bersumber 31
Daya 1,077,7 58,967, 94,780, _ _ 29,276 _ (0] _ 29,276 % _ 88,243, 8%
Masyarakat 62,527 000 000 ,800 ,800 ° 800
(UKBM)
Tingkat
Daerah
Kabupaten/
Kota
1 0 0 2 0 Bimbingan Jumlah
28 B5 0 0 Teknis dan Dokumen
3 0 Supervisi Hasil
1 Pengembang  Bimbingan
an dan Teknis dan
Pelaksonasnll BStpervisi 31 lofs
Vs UEre 12 1,077,7 2 58,967, 2 94,780, 0 _ 0 29,276, _ 29,276, 0% % 2 88,243, 66666 8%
Keschatan Kesehatan 62,527 000 000 800 800 800 7
Bersumber Bersumber
Daya Daya
Masyarakat Masyarakat
(UKBM) (UKBM)
1 0 O PROGRAM
2 1 PENUNJAN 202,13 65,313, 84,258, 20,691 22,155 0 42,847 51 108,16 54
G URUSAN 7,274,2 870,40 063,84 ,252,4 ,958,7 - - ,211,2 % - 1,081,6 %
PEMERINT 76 2 2 29 89 18 20
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Urusan/ Indikator
Bidang Kinerja S Tingkat
Urusan Program T ¢ Akhi léeahfaﬂ T ¢ Ki q Realisasi C jan Ki ia d Realisasi Capaian
Pemerintah (outcome)/ arge ir apaian 'arget Kinerja ealisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan
an Daerah Kegiatan Anggaran Realisasi
dan (output)/S Renstra s/d Anggaran
Program/ ub tahun 2026 Renstra s/d

Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran
Tahun 2021- sampai Renja Tahun
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi

Kegiatan/S Kegiatan 2022 tahun 2026

Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025) IV Renja Tahun 2025 yang

ub Kegiatan suboutput

AHAN
DAERAH
KABUPATE
N/KOTA
1 0 0 2. Perencanaa Jumlah
2 1 o n, dokumen
1 Penganggar perencanaa
an, dan n,
Evaluasi penganggar
Kinerja an, dan
— ;‘i’i‘::‘:‘ 2,291,2 394,51 14,180, i 7,340, ) o 7,340, 2. aoss b
14,603 2,868 000 000 000 2,868
perangkat
daerah
yang
disusun
secara
lengkap
1 0 0 2 0 Penyusunan Jumlah
2 1 0 0 Dokumen Dokumen
L9 ) e | EEeEER | on | epmaie | e | nemees | e | aaaew, | 2 8.5 7,340,0 73400  113% 92 145232  43% e
1 n Perangkat n O’OO 8’68 600 ? 25 - : ? 00 ’ 15.75 ’ 00 ? % 28 8’68 %
Daerah Perangkat ? ’ ’
Daerah
1 0 0 2 0 Koordinasi Jumlah
2 1 0 0 dan Laporan
1 (0] Penyusunan Capaian
6 Laporan Kinerja dan
Capaian Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi
Ikhtisar Kinerja #DI 20.45 21
Realisasi SKPD dan 44 1,234,5 6 256,620 6 _ 0 _ 3 _ 3.00 _ 50% V/0 9 256,620 45454 %
Kinerja Laporan 27,985 ,000 : ! ,000 5
SKPD Hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Laporan
Capaian

Kinerja dan
|
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Urusan/ Indikator
Tingkat

Bidang Kinerja
Urusan Program q A a q N q n n Realisasi Capaian

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yan,
e (output)/S 2026 dengan gahun J2025 : dievaluasi vane IR G/ Ly
Program/ ub 2024 tahun 2026 Renstra s/d

Keglatan/ S Kegiatan tahun 2026

suboutput]

Kinerja dan Kinerja dan
Anggaran Realisasi

Pemerintah (outcome)/

an Daerah Kegiatan Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
1 0 0 2. 0 Evaluasi Jumlah
2 1 0 0 Kinerja Laporan
1 0 Perangkat Evaluasi ® o
7  Daerah Kinerja S 142’19867 © - - g - 0 go00 - 0 14 . 2 | @
Perangkat ’
Daerah
1 0 o0 2 Administra Jumlah
1Y dl Cspoxan 179,66 63,851, 83,348, 20,662 21,993 42,655 51 106,50 59
2 Keuangan Keuangan (o] P o
Perangkat yang 5,659,6 883,12 922,24 - ,242,9 ,686,5 - ,929,5 % - 7,812,6 %
Daerah berkualitas = 9 2 5 & o G/
1 0 O 2 0 Penyediaan Jumlah
2 1 0 0 Gaji dan Orang
2 0 Tunjangan yang
. 179,665 65 11 11 20,662, 21,998, 42,655, 51 106,507 59
1 ASN Me'ljlerlma 801 659,61 0 63,851, 56 83,348, 50 242,94 1132 686,59 650 029,54 56% % 1,3 812,66 162% %
Gaji dan 883,123 922,242 00
. 2 5 9 4 7
Tunjangan
ASN
1 0 0 2. 0 Penyusunan Jumlah
2 1 0 0 Pelaporan Dokumen
2 0 dan Analisis Pelaporan
8 Prognosis dan n G @
Realisasi Analisis 36 795,(8)34, 1 _ 4 _ 1 2 _ 0 3.00 75% 4 _ 11% 0%
Anggaran Prognosis
Realisasi
Anggaran
1 0 o0 2 Administra Jumlah
2 1 o si Barang Dokumen
3 Milik Penatausah #DI
::;:‘h ;:;/biman 401,71 25,000, ) 2. ) ) ) ) ) v/ 25,000, 6%
Perangkat [pengawas 1,487 000 00 o! 000
Daerah an dan
pengendali
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Urusan/ Indikator
Tingkat
Realisasi Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Anggaran Realisasi
Renstra s/d Anggaran
tahun 2026 Renstra s/d

Bidang Kinerja
Urusan Program
Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan
dan (output)/S
Program/ ub
Keglatan/ S Kegiatan tahun 2026

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan
Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yang
2026 dengan Tahun 2025 dievaluasi
2024

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

suboutput]

an barang
milik
daerah
1 0 O 2. 0 Pembinaan, Jumlah
2 1 0 (0] Pengawasan Laporan
3 0 , dan Hasil
4 Pengendalia Pembinaan,
n Barang Pengawasa
Milik n, o o
Daerah dan 16 31;,97129 0 _ 4 _ 1 _ 2 _ 0 3.00 _ 75% 3 _ 18.75 0%
pada SKPD Pengendalia ’
n Barang
Milik
Daerah
pada SKPD
1 0 0 2 0 Penatausah Jumlah
2 1 0 0 aan Barang Laporan
3 0 Milik Penatausah #DI 30
6 Daerah aan Barang 20 83,981, 2 25,000, 4 _ 1 _ 2 _ 3.00 _ 75% V/0 5 25,000, 25 %
pada SKPD Milik 496 000 . ! 000
Daerah
pada SKPD
1 0 O 2. Administra Persentase
2 1 o si administra
5 Kepegawaia si #DI 14
n Perangkat Kepegawai 636,21 90,318, _ 3. _ 6.00 . 5 o 9.00 _ v/ 9 90,318, %
Daerah an 5,816 000 00 . . o! 000
Perangkat
Daerah
1 0 2 0 Pendataan
2 1 0 0 dan
5 0 Pengolahan
3 Adn%inistrasi ® S, ® 8 - 9 - ® - 9.00 - 0% 15 B 250% 0%
Kepegawaia 220
peg:
n
1 0 0 2. 0 Pendidikan
2 1 0 0 dan 127 548,679 1 22,945, 3 _ 0 _ 0 _ _ _ 0% 1 22,945, 79% 4%
) 0 Pelatihan ,105 000 000
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Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

9 Pegawai
Berdasarka
n Tugas dan
Fungsi
1 0 O 2. [0] Bimbingan Jumlah
2 1 0 0 Teknis Orang yang
5 1 Implementa Mengikuti
1 si Peraturan Bimbingan #DI
E;r;;faa‘;g’ ITrikrl‘;fnema 119 48,009, 10 67,373, 23 : 0 : 0 ) 0%  V/0 . 67373 8% 1:/‘0
& ot 421 000 ! 000 °
Peraturan
Perundang-
Undangan
1 0 0 2. Administra Persentase
2 1 o si Umum penyediaan
G e P 729,94 70573 1. 1500, .o 102,32 700 10382 o 833,76 5%
% 4,903 7,600 00 000 : 1,400 . 1,400 ° 6,303
perkantora 4
n
1 0 0 2. 0 Penyediaan Jumlah
2 1 0 [0] Komponen Paket
6 0 Instalasi Komponen
1 Listrik /Pene Instalasi
rangan Listrik /Pen 23 254,743 3 16,528, 2 9,992,0 1 _ 1 _ 2.00 100% 0% 5 16,528, 22% 6%
Bangunan erangan ,870 400 00 : 400
Kantor Bangunan
Kantor yang
Disediakan
1 0 0 2. 0 Penyediaan Jumlah
2 1 0 0 Peralatan Paket
6 0 dan Peralatan
2 Perlengkapa dan
o Tt Perlengkapa 1,094.,9 0 ) 1 ) 1 ) 0 : 1.00 - 100 q ) 20% 0%
94,375
n Kantor
yang
Disediakan
1 0 0 2. 0 Penyediaan Jumlah 7 0 1 0 0 0 0% 0%
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Urusan/ Indikator

Bidang Kinerja
Urusan Program q A a q N q n n Realisasi Capaian

Realisasi jLnekat

Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yan,
e (output)/S 2026 dengan gahun J2025 : dievaluasi vane IR G/ Ly
Program/ ub 2024 tahun 2026 Renstra s/d

Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026

ub Kegiatan suboutput

Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan

Kinerja dan Kinerja dan

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025) Anggaran Realisasi

2 1 0 0 Peralatan Paket 875,955
6 0 Rumah Peralatan ,500
3 Tangga Rumah
Tangga
yang
Disediakan
1 0 0 2 0 Penyediaan Jumlah
2 1 0 (0] Bahan Paket
6 0 Logistik Bahan 1
4 Kantor Logistik 19 10,882, 3 531,073 4 649,474 0 _ 2 90,189, 2.00 90,189, 50% % 5 621,262 26% 6%
Kantor 526,123 ,203 ,600 000 : 000 ,203
yang
Disediakan
1 0 O 2 0 Penyediaan Jumlah
2) 1 0 0 Barang Paket
6 0 Cetakan dan  Barang
B e 10 764231 L 30079, 2 15232, 0 15000 1 250,00 Loo L7500 so% b o 31820, 25% 4%
,610 300 000 00 (0] : 00 300
Penggandaa
n yang
Disediakan
1 0 0 2 0 Penyediaan Jumlah
2 1 0 0 Bahan Dokumen
6 0 Bacaan dan Bahan
6 Peraturan Bacaan dan 0 70 13
Perundang- Peraturan 12 127,371 7'5 12,600, 2 6,000,0 0 _ 1 4,200,0 1.00 4,200,0 50% % 2 16,800, 15% %
undangan Perundang- ,936 000 00 00 . 00 ° 000 °
Undangan
yang
Disediakan
1 0 0 2 0 Penyelengga Jumlah
2 1 0 0 raan Rapat Laporan
6 0 Koordinasi Penyelengga
9 dan raan 31 12
e - Rapat 132 1,257,0 20 139,664 4 25,039, 0 _ 1 7,682,4 1.00 7,682,4 25% % 21 147,346 16% %
. . 81,110 ,000 000 00 00 ,400
SKPD Koordinasi
dan
Konsultasi
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Urusan/ Indikator

Bidang Kinerja
Urusan Program q A a q N q n n Realisasi Capaian

Realisasi jLnekat

Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan

Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yan,
e (output)/S 2026 dengan gahun J2025 : dievaluasi vane IR G/ Ly
Program/ ub 2024 tahun 2026 Renstra s/d

Kegmtan/ ) Kegiatan tahun 2026

suboutput]

Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan

Kinerja dan Kinerja dan

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025) Anggaran Realisasi

SKPD
1 0 0 2. Pengadaan Persentase
2 1 o Barang BMD
7 Milik Penunjang
Daerah Urusan
Penunjang Pemerinta 909 gb%o - - - ® - - - -
Urusan h Daerah ’
Pemerintah yang
Daerah tersedia
1 0 0 2 0 Pengadaan Jumlah
2 1 0 0 Mebel Paket Mebel 990,000 0
- VT 000 - - - - - -
5 Disediakan ?
1 0 o0 2. Penyediaan Persentase
2 1 o Jasa penyediaan
8 Penunjang jasa 41 21
G s SR SR e 3w g gm0 e Lo my
Pemerintah Dinas ’ ’ ’ ” ’
an Daerah Kesehatan
1 0 0 2 0 Penyediaan Jumlah
2 1 0 (0] Jasa Surat Laporan
8 (1) Ny Ezgg’ed‘a‘m 20 52908, 3 80000 4 52500 1  1,3250 2 1,000,0 5 23250  0.75 ‘;4 6 10325 30 20/0
8 343 00 00 00 00 00 ? 000 °
urat
Menyurat
1 0 O 2 [0] Penyediaan Jumlah
2 1 0 0 Jasa Laporan
8 0 Komunikasi,  Penyediaan
2 Sumber Jasa
dDgigt’rik Kgﬁ‘;gg;as‘ 20 534,962 3 77,143, 4 90,000, 1 17,931, 2 18,672, 2 36,604,  75% ‘ﬁ/l 6 118747 30 20/1
5 : ,128 508 000 484 790 274 ? ,782 °
aya Air
dan Listrik
yang
Disediakan
1 0 O 2. Pemelihara Persentase a4 14
2 1 o0 an Barang Barang 1,317,6 137,06 93,974, 8,253, 32,938 ) o ) 41,191 o _ 178,25 %
9 Milik Milik 97,763 8,000 000 000 ,000 ,000 ° 9,000 °
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Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah
dan
Program/
Kegiatan/S
ub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)/S
ub
Kegiatan
suboutput]

Target Akhir

Renstra pada

Tahun 2021-
2026

Realisasi
Capaian
Kinerja Renja
sampai
dengan Tahun
2024

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
2025

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran triwulan I s.d Triwulan
IV Renja Tahun 2025 yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra s/d
tahun 2026

Daerah Daerah
Penunjang penunjang
Urusan perkantora
Pemerintah n yang
an Daerah layak pakai
0 2. 0 Penyediaan Jumlah
2 0 0 Jasa Kendaraan
9 0 Pemeliharaa Perorangan
1 n, Biaya Dinas atau
Pemeliharaa Kendaraan 133.3
e 6 79558 4 63,600, 6 52000, 4 52035 4 22793, W 2799, 67% ot . 01,506 33333 2
e ava ,702 000 000 00 000 500 ° 500 3 °
erorangan yang
Dinas atau Dipelihara
Kendaraan dan
Dinas dibayarkan
Jabatan Pajaknya
0 2. 0 Penyediaan Jumlah
2 0 0 Jasa Kendaraan
9 0 Pemeliharaa Dinas
2 n, Biaya Operasional
Pemeliharaa atau
n, Pajak dan  Lapangan 36 177.7 12
Perizinan yang 27 206,622 25 18,428, 29 16,750, 8 3,049,5 15 2,945,0 23 5,994,5 79% % 48 24,422, 77777 %
Kendaraan Dipelihara ,575 000 000 00 00 00 ? 500 8 °
Dinas dan
Operasional dibayarkan
atau Pajak dan
Lapangan Perizinanny
a
0 2. 0 Pemeliharaa Jumlah
2 0 0 n Peralatan Peralatan
| g:ﬁn“gzsm g:img’:sm 25 123452 0 i 5 10,120, 1 ) 1 7,200,0 200 72000 , 72000 8 6%
,799 000 00 : 00 00
yang
Dipelihara
0 2, 0 Pemeliharaa Jumlah 29
2 o |l o || o/Rehabilita | | Gedung 2 1092037 ! 55040, 2 15104, © - @ - - - G 55,040, 50 %
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Urusan/ Indikator

Bidang Kinerja
Urusan Program
Pemerintah (outcome)/
an Daerah Kegiatan

Tingkat
Realisasi Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Anggaran Realisasi
dan (output)/S Renstra s/d Anggaran
Program/ ub tahun 2026 Renstra s/d
Kegiatan/S Kegiatan tahun 2026
ub Kegiatan suboutput

Realisasi
Target Akhir Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan
Renstra pada Kinerja Renja dan Anggaran Anggaran triwulan I s.d Triwulan
Tahun 2021- sampai Renja Tahun IV Renja Tahun 2025 yang
dengan Tahun dievaluasi

Relisasi Kinerja pada Triwulan (2025)

9 0 si Gedung Kantor dan ,687 000 000
9 Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilita

si

Predikat kinerja
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Tabel 2.2
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
s/d Triwulan II Tahun 2025
Nilai

Indikator (IKU, SPM, ::;i‘;/r T
IKK) (IKU, Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu
i y 2023 2026 > - 2026 | 2025 | 2026
2023 | 2024

Angka/

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

1 Angka kematian Ibu (AKI) 168 152 138 126 114 168.1 84.17 76.1 38.31 126 114
per 100.000 KH 3

2 Angka Kematian Bayi 13.86 12.22 10.42 9.15 8.04 10.82 6.73 9.48 1.14 9.15 8.04
(AKB) Per 1000

Nilai Survei Kepuasan 77.00 86.62 88.00 89.97 8997 7143 86.62 89.97 89.97 89.97  89.97
Masyarakat (SKM)

1 Persentase Ibu Hamil 100% 100% 100% 100% 100% 74.55 81.00 72,4 36,98% 100% 100%
Yang mendapatkan % % 5%
Pelayanan sesuai Standar

2 Persentase ibu bersalin 100% 100% 100% 100% 100%  81.06  87.00 73,4 36,60% 100% 100%
yang mendapatkan % % 4%
pelayanan Kesehatan
sesuai standar

3 Persentase bayi baru lahir 100% 100% 100% 100% 100%  80.58  85.00 75,1 36,51% 100% 100%
yang mendapatkan % % 9%
pelayanan kesehatan
sesuai standar

4 Persentase Balita yang 100% 100% 100% 100% 100% 81.54 75.00 84,46 42,75% 100% 100%
mendapatkan pelayanan % % %
kesehatan sesuai standar

5 Persentase anak usia 100% 100% 100% 100% 100%  99.17  95.00 94,6 36,60% 100% 100%
pendidikan dasar yang % % 1%
mendapatkan kesehatan
sesuai standar

6 Persentase usia 100% 100% 100% 100% 100%  88.47  78.00 94,9 47,03% 100% 100%
Produktif (15-59 tahun) % % 6%
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

7 Persentase Usia Lanjut 100% 100% 100% 100% 100%  68.66  83.00 92,4 46,35% 100% 100%
(60 tahun ke atas) yang % % 9%
mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

8 Persentse penderita 100% 100% 100% 100% 100%  54.37  49.00 91,3 89,77% 100% 100%

hipertensi usia >= 15 % % 5%
tahun yang mendapatkan

pelayanan kesehatan

sesuai standar
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Angka/

Nilai
Indikator (IKU, SPM, :‘:;fl;ta/r
) 1:4:4] (IKU, Ta:u Ta:u Ta:u Tahu Tahu Ta:u Ta:u
SPM, n n
IKK) 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
9 Persentase penderita 100% 100% 100% 100% 100% 77.66  86.00 100 99,23% 100% 100%
diabetes militus usia >= % % %
15 tahun yang

mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar
10 Persentase ODGJ berat 100% 100% 100% 100% 100%  99.07  99.00 98,5 100.00 100% 100%
yang mendapatkan % % % %
pelayanan kesehatan jiwa
sesuai standar

11 Persentase orang terduga 100% 100% 100% 100% 100% 77.16  89.00 90,9 38,11% 100% 100%
TBC yang mendapatkan % % 6%
pelayanan kesehatan
sesuai standar

12 Persentase orang dengan 100% 100% 100% 100% 100%  71.76  99.00 100 40,21% 100% 100%
resiko terinfeksi HIV yang % % %

mendapatkan pelayanan
sesuai standar

Sumber: Dok. Laporan SPM Dinas Kesehatan Triwulan II Tahun 2025.
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_ erhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
ADalam pelaksanaan pemenuhan SPM Kesehatan di Dinas
Kesehatan Kabupaten Kepahiang sampai dengan triwulan II tahun
2025, terdapat beberapa kendala/permasalahan serta identifikasi
alternatif solusi/tindak lanjut untuk perbaikan pada triwulan
selanjutnya, sebagai berikut:
1. Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

a. Analisis permasalahan:

Capaian pelayanan kesehatan ibu hamil sampai dengan

triwulan II tahun 2025 sebesar 36,98%.

1) Tenaga medis masih kurang aktif dan kurangnya koordinasi
kepada jejaring puskesmas seperti pustu, polindes,
poskesdes dan kader kesehatan, serta kurang koordinasi
antar wilayah;

2) Pemeriksaan 10 T Belum berkualitas;

3) Pemeriksaan KI1-K6 di luar wilayah belum terdata
dikarenakan kurang koordinasi antar sesama petugas
kesehatan;

4) Pemeriksaan sampel darah menggunakan stik, tidak
menggunakan alat mikroskopis dikarenakan alat banyak
yang rusak dan berjamur sehingga alat tidak bisa digunakan
untuk melakukan pemeriksaan;

5) Sering terjadi kesalahan dalam pengusulan BMHP seperti
TTD untuk ibu hamil dan distribusi BMHP kadang tidak
tepat waktu sehingga terjadi penumpukan BMHP di Gudang;

6) Masih adanya wilayah puskesmas yang jarak tempuhnya
daerah terpencil sehingga masih ada ibu hamil yang hanya

memeriksakan kehamilannya tidak dengan dokter spesialis;
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Pengukuran sampel darah tidak akurat dikarenakan hanya
menggunakan stik.
b. Identifikasi alternatif solusi/tindak lanjut:

1) Petugas kesehatan agar melakukan kerjasama dengan kader
untuk mendata semua ibu hamil yang berada di desa
masing-masing wilayah;

2) Melakukan monitoring setiap bulannya pada saat desk data;

3) Merawat Alat miskroskopis untuk mengindari alat berjamur
material;

4) Untuk ibu hamil yang di daerah terpencil, puskesmas
melakukan jemput bola atau kunjungan rumah bersama
kader;

5) Melakukan pemeriksaan kehamilan setiap bulan.

2. Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin
a. Analisis permasalahan:
Capaian Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin sampai dengan

triwulan II tahun 2025 sebesar 36,60%.

1) Tenaga medis yang tidak standbay di fasyankes sehingga
kadang terjadi ibu melahirkan di rumabh;

2) Kesalahan dalam menghitung jumlah kebutuhan obat dan
distribusi obat tidak merata;

3) Masih adanya wilayah puskesmas yang jarak tempuhnya
daerah terpencil sehingga masih ada ibu bersalin di rumah;

4) Pengukuran sampel darah tidak akurat dikarenakan hanya
menggunakan stik.

b. Identifikasi alternatif solusi:

1) Untuk petugas kesehatan untuk standbay On Call sewaktu-
waktu ada ibu yang mau melahirkan;

2) Lakukan monitoring setiap bulannya pada saat desk data;
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Untuk ibu hamil yang di daerah terpencil, puskesmas
melakukan jemput bola atau kunjungan rumah bersama
kader untuk menyampaikan kepada ibu hamil selama
menunggu waktu persalinan untuk tinggal di TTK.
3. Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir
a. Analisis permasalahan:
Capaian Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir sampai

dengan triwulan II tahun 2025 sebesar 36,51%.

1) Petugas kehilangan data pasca melahirkan dikarenakan Ibu
bersalin hanya datang ke wilayah kerja untuk melakukan
persalianan, setelah bersalin ibu kembali ke tempat domisili;

2) Keterlambatan pelaporan kelahiran oleh jejaring menjadi
penyebab terjadinya kekacauan data capaian karena data
yang didapat tidak real time;

3) Bayi yang lahir pasca Operasi Caesar terkadang tidak
mendapatkan IMD (Inisiasi Menyusui Dini) karena kondisi
ibu yang masih dalam masa pemulihan, pemberian vaksin
juga dapat tertunda hingga kondisi bayi stabil dan ibu telah
pulih;

4) Bayi yang lahir dengan berat badan rendah (BBLR) tidak
mendapatkan Vaksi BCG karena sistem imun yang belum
matang, pemberian vitamin K juga akan memerlukan
penyesuaian dosis atau pemantauan lebih ketat dan
pemberian Asi Ekslusif akan terhambat (tidak dapat
terlaksana pada bayi BBLR karena kondisi tersebut
mengharuskan bayi mendapatkan suplementasi tambahan di
luar nutrisi ASI;

5) Kurang dimanfaatkannya inkubator di tingkat puskesmas

(jarang digunakan) sedangkan di rumah sakit tidak ada
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pengadaan inkubator, menjadi faktor tidak tepat guna
pengadaan inkubator hal ini dikarenakan pada prinsipnya
untuk ibu hamil yang beresiko umumnya di rujuk ke RSUD
sehingga rata-rata bayi yang lahir di puskesmas normal dan

tidak memerlukan penggunaan inkubator;

6) Kesalahan dalam pengusulan jumlah BMHP menyebabkan

kekurangan BMHP untuk melakukan pelayanan di tingkat
puskesmas, seperti kurangnya pengadaan reagen untuk
pemeriksaan skrining menyebabkan skrining tidak dapat
dilakukan, kemudian keterlambatan pendistibusian BMHP

menyebabkan penumpukan BMHP di Gudang Farmasi;

7) Ada wilayah yang jarak tempuh maupun akses masih

terbatas atau terlalu jauh sehingga masih ada kelahiran yang
dilakukan di luar wilayah dan tidak terlaporkan di

puskesmas.

b. Identifikasi alternatif solusi:

1) Berkoordiansi antar puskesmas dan jejaring untuk saling

memberikan informasi jika ditemukan ibu bersalin dari luar

wilayah kerja, sehingga tidak terjadi loss data;

2) Bekerjasama dengan kader posyandu untuk melakukan

pendampingan terhadap ibu hamil, terutama ibu hamil resti
agar memastikan kodisi bumil sehat sampai proses
persalinan dengan harapan dapat dilakukan persalinan
secara normal untuk menekan persalinan secara sesar dan
menghindari bayi lahir dengan berat lahir rendah atau

prematur;

3) Melakukan koordinasi dengan pihak RSUD terkait pemberian

IMD pada bayi yang lahir sesar jika kondisi bayi dan ibu

memungkinkan;
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Melakukan pemeriksaan alat inkubator secara berkala untuk
memastikan tidak ada kerusakan jika suatu saat di
butuhkan;

5) Memastikan jumlah order BMHP sesuai dengan jumlah
kebutuhan dan memastikan BMHP segera didistribusikan
agar tidak tertimbun dan kadaluarsa di gudang farmasi;

6) Memanfaatkan rumah tunggu kelahiran untuk calon ibu
bersalin yang sulit menjangkau fasyankes terdekat.

4. Pelayanan Kesehatan Balita

a. Analisis permasalahan:
Capaian Pelayanan Kesehatan Balita sampai dengan

triwulan II sebesar 42,75%.

1) Terdapat orang tua yang tidak membawa anak balitanya
posyandu setelah anak mendapatkan vaksin lengkap, ada
pula orang tua yang tidak membawa anak posyandu dengan
alasan lupa tanggal posyandu, atau jika di daerah terpencil
orang tua lebih memilih membawa anak balitanya ke kebun
dengan alasan ekonomi;

2) Masih ada orang tua balita yang tidak membawa anaknya ke
posyandu karena adanya issu negatif terkait pemberian
vaksin, dan belum dilakukannya sweeping/ PWS oleh
petugas;

3) Belum terbaginya kelas balita sesuai dengan klasifikasi usia
sehingga dalam pemberian materi kelas balita masih secara
umum;

4) Alat ukur antropometri jarang bahkan tidak pernah di

kalibrasi sehingga memungkinkan hasil pengukuran yang di

dapat tidak akurat;
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Adanya kesalahan dalam menghitung jumlah kebutuhan
obat berakibat terhadap pendistribusian yang tidak merata;

6) Ada beberapa wilayah yang sulit untuk diakses sehingga
beberapa balita tidak terjaring dan terdata;

7) Adanya pengukuran antropometri oleh kader posyandu yang
tidak sesuai SOP.

b. Identifikasi alternatif solusi:

1) Mengingatkan jadwal posyandu melalui WA Grup/ media
sosial, kemudian pihak puskesmas juga melakukan
pendampingan dan memberikan penjelasan terkait Issu
negatif tentang pemberian vaksin pada balita;

2) Melakukan pembinaan terhadap petugas posyandu untuk
melaksanakan kelas balita sesuai dengan juknis Kluster 2;

3) Melakukan kalibrasi alat setiap kali akan digunakan untuk
menghindari kesalahan pengumpulan data;

4) Memastikan kembali order sesuai dengan jumlah yang
dibutuhkan sehingga pendistribusian merata;

5) Berkoordinasi dengan pejabat pemerintah setempat dan
kader dalam penerapan ILP di wilayah yang sulit agar lebih
memudahkan akses terhadap kesehatan;

0) Perlu dilakukan pembinaan kader terkait pengukuran
antropometri.

5. Pelayanan Kesehatan Anak Usia Pendidikan Dasar
a. Analisis permasalahan:
Capaian Pelayanan Kesehatan Anak Usia Pendidikan Dasar

sampai dengan triwulan II sebesar 36,60%.

1) Petugas lebih fokus melaksanakan penjaringan dan berkala

di sekolah sehingga capaian di luar sekolah (posyandu
remaja) masih rendah;
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Pelaksanaan penjaringan dilakukan sekali selama 1 tahun
ajaran sehingga untuk siswa atau sasaran remaja yang baru
tidak terjaring;

3) Stik HB tidak sesuai dengan Hb meter di puskesmas
sehingga menggunakan Hb meter yang tersedia di gudang
farmasi kabupaten dengan jumlah terbatas, sehingga dalam
pelaksanaan skrining anemia terkendala waktu dan
penggunaan alat bergantian;

4) Keterlambatan order BMHP skrining anemia menyebabkan
keterlambatan pelaksanaan skrining;

5) Adanya pengukuran antropometri yang tidak sesuai SOP.

b. Identifikasi alternatif solusi:

1) Menghimbau petugas puskesmas untuk melakukan
pendataan di luar sekolah;

2) Melakukan penjaringan ulang untuk menjaring data anak
usia sekolah dan remaja yang baru pindah dan belum
terdata;

3) Melakukan order stik Hb sesuai dengan Hb meter yang
tersedia di puskesmas;

4) Memastikan order BMHP sesuai jadwal sehingga waktu
skrining tidak diundur;

5) Melakukan OJT terkait pengukuran antopometri.

6. Pelayanan Kesehatan Usia Produktif
a. Analisis permasalahan:
Cakupan pelayanan kesehatan pada usia produktif sampai

dengan triwulan II sebesar 47,03%.

1) Tenaga medis masih kurang aktif dan kurangnya koordinasi
kepada jejaring puskesmas, pustu, polindes, poskesdes dan
kader kesehatan;
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Penduduk usia produktif masih ada yang tidak datang
karena sibuk bekerja dan datang hanya saat sakit saja;

3) Terdapat hasil skrining yang belum sepenuhnya sesuai
dengan SOP;

4) Ketersediaan = BMHP  tersedia di puskesmas agar
pendistribusian dapat merata terkadang pendistribusian
tidak tepat waktu sehingga tertumpuk di gudang farmasi;

5) Masih ada wilayah kerja yang letak geografis wilayah ada
yang berbukit-bukit, tempat tinggal lansia jauh dari lokasi
posyandu;

6) Skrining dilakukan minimal 1 kali dalam setahun setiap
lansia.

b. Alternatif solusi:

1) Untuk lebih meningkatkan pendekatan dengan LP/LS. Pada
tenaga nakes lakukan monitoring terkait koordinasi dengan
petugas didesa dan kegiatan promosi kie lebih ditingkatkan
lagi;

2) Lakukan monitoring setiap bulanya terkait skrining Uspro;

3) Untuk alat labor sederhana sudah ada;

4) Untuk ketersediaan BMHP sudah tersedia;

5) Untuk pasien yang dijauh puskesmas dapat melakukan
jemput bola;

6) Memastikan dilakukan skrining pada luspro minimal 1 kali
setahun tercapai setiap bulan.

7. Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut
a. Analisis permasalahan:
Cakupan pelayanan kesehatan pada usia Lanjut sampai

dengan triwulan II sebesar 46,35%.

1) Permasalahan lansia, kurangnya dukungan keluarga seperti
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mengantar lansia ke posyandu, lansia yang tidak bisa
berjalan, lansia yang tinggal diluar wilayah, menginap
dikebun;

2) Terdapat hasil skrining yang belum sepenuhnya sesuai
dengan SOP. Pada saat monev skrining belum sepenuhnya
berjalan dipuskesmas karena tidak ada bukti hasil skrining
skilas dan ADL dipuskesmas. Dan tersedianya register
manual dipuskesmas;

3) Alat labor sederhana ada disetiap puskesmas dan
tersedianya hasil pengecekan lansia (gula darah, colestrol);

4) Untuk ketersediaan BMHP (STIK GDS, lanset, kapol) tersedia
di puskesmas agar pendistribusian dapat merata;

5) Masih ada wilayah kerja yang Letak geografis wilayah ada
yang berbukit-bukit tempat tinggal lansia jauh dari lokasi
posyandu;

6) Skrining dilakukan minimal 1 kali dalam setahun setiap
lansia.

b. Alternatif solusi:

1) Pada tenaga nakes lakukan monitoring terkait koordinasi
dengan petugas didesa dan kegiatan promosi KIE lebih
ditingkatkan lagi;

2) Lakukan monitoring setiap bulanya terkait skrining lansia;

3) Untuk alat labor sederhana sudah ada;

4) Untuk ketersediaan BMHP sudah tersedia;

5) Untuk pasien yang dijauh puskesmas dapat melakukan
jemput bola dan bagi yang tidak datang karena sakit stroke
bisa dilakukan kunjungan rumah;

6) Memastikan dilakukan skrining pada lansia minimal 1 kali
setahun tercapai setiap bulan.
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~elayanan Kesehatan Penderita Hipertensi
Aa. Analisis permasalahan:
Capaian Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi pada

sampai dengan triwulan II sebesar 89,77%.

1) Tenaga medis masih kurang aktif dan kurangnya koordinasi
kepada jejaring puskesmas seperti pustu, polindes,
poskesdes dan kader kesehatan;

2) Pasien yang masih merasa tidak adanya keluhan sehingga
jarang untuk memeriksakan diri (tidak sakit tidak berobat);

3) Hasil skrining belum tepat dikarenakan petugas belum
melakukan skrining sesuai dengan SOP; petugas memiliki
register manual yang masih gabung yakni Register PTM;

4) Belum adanya data penderita hipertensi yang berjenjang dari
setiap desa sampai ke tingkat puskesmas;

5) Masih adanya wilayah puskesmas yang jarak tempuhnya
daerah jauh dan penduduk mayoritas berkebun sehingga
saat musim panen jarang yang mau memeriksaakan diri/
kontrol ulang ke fasyankes.

b. Identifikasi alternatif solusi:

1) Melakukan pendekatan dengan kader, PKK, dan kepala desa;

2) Melakukan monitoring terkait koordinasi dengan petugas di
desa dan kegiatan promosi KIE lebih digalakkan lagi;

3) Melakukan monitoring setiap bulannya pada saat desk data;

4) Cek SOP pelayanan setiap puskesmas sudah tersedia atau
belum;

5) Untuk pasien yang di daerah terpencil puskesmas

melakukan jemput bola atau kunjungan rumah bersama

kader.
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yanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus
. Analisis permasalahan:
Capaian Pelayanan Kesehatan Diabetes Melitus sampai

dengan triwulan II sebesar 99,23%.

1) Tenaga medis masih kurang aktif dan kurangnya koordinasi
kepada jejaring puskesmas seperti pustu, polindes,
poskesdes dan kader kesehatan;

2) Pasien yang masih merasa tidak adanya keluhan sehingga
jarang untuk memeriksakan diri (tidak sakit tidak berobat);
3) Belum adanyan data penderita DM yang berjenjang dari

setiap desa sampai ke tingkat puskesmas;

4) Masih adanya wilayah puskesmas yang jarak tempuhnya
daerah jauh dan penduduk mayoritas berkebun sehingga
saat musim panen jarang yang mau memeriksaakan diri/
kontrol ulang ke fasyankes.

b. Identifikasi alternatif solusi:
1) Melakukan pendekatan dengan kader, PKK dan kepala desa;
2) Melakukan monitoring terkait koordinasi dengan petugas di
desa dan kegiatan promosi KIE lebih digalakkan lagi;
3) Melakukan monitoring setiap bulannya pada saat desk data;
4) Untuk pasien yang di daerah terpencil, puskesmas
melakukan jemput bola, seperti puskesmas batu bandung
untuk melakukan skrining /penjaringan;
5) Melakukan pemeriksaan gula darah puasa dan pemeriksaan
gula darah sewaktu.
10. Pelayanan Kesehatan ODGJ Berat
Capaian Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa
(ODGJ) Berat sampai dengan triwulan II sebesar 100%. Faktor
yang mendukung capaian sampai triwulan II diantaranya:
a. Kesadaran keluarga caregiver untuk medampingi orang dengan
gangguan jiwa berat untuk memeriksakan kejiwaanya;
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tugas kesehatan jiwa telah melakukan edukasi kepatuhan
minum obat kepada pasien dan keluarga caregiver;
c. Melakukan penatalaksanaan awal dan melakukan rujukan
sesuai indikasi;
d. Melakukan tindak lanjut rujuk balik dan pemantauan minum
obat.
11. Pelayanan Kesehatan Orang dengan terduga Tuberculosis
Capaian Pelayanan Kesehatan Orang dengan terduga
Tuberculosis sampai dengan triwulan II sebesar 38,11%.
a. Analisis permasalahan:

1) Tenaga medis masih kurang aktif dan kurang nya koordinasi
kepada jejaring puskesmas seperti pustu, polindes,
poskesdes dan kader kesehatan. Dan permasalahan ekternal
dari pasien yang masih malu dan menganggap penyakit TBC
adalah aib sehingga ketika sudah disadari gejala
tuberkulosis tidak mau untuk melakukan pemeriksaan ke
fasyankes sehingga ketika sudah merasakan gejala lebih
lanjut baru terdeteksi;

2) Petugas belum melakukan skrining sesuai dengan SOP dan
pemilihan hasil skrining yang belum tepat; petugas tidak
memiliki register tb 06 manual; belum adanya data terduga
TB yang berjenjang dari setiap desa sampai ke tingkat
puskesmas;

3) Mikroskop tidak bisa digunakan dikarenaka rusak total dan
berjamur;

4) Ketersediaan BMHP catridge TCM yang masih sangat kurang;

5) Masih adanya wilayah puskesmas yang jarak tempuhnya
daerah terpencil.

b. Identifikasi alternatif solusi:
1) Melakukan pendekatan dengan kader, PKK dan kepala desa;
2) Melakukan monitoring terkait koordinasi dengan petugas di

R —=—_——GG_—_—S—§——
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025



desa;

3) Melakukan monitoring setiap bulannya pada saat desk data.
Cek SOP pelayanan setiap puskesmas sudah tersedia atau
belum;

4) Untuk alat mikroskopi khususnya puskesmas pasar
kepahiang untuk membuat surat pinjam pakai alat ke
labkesda. Untuk puskesmas nanti agung,keban agung, dan
bukit sari melakukan pewarnaan di puskesmas dan
pembacaan slide menggunakan mikroskop puskesmas
terdekat;

5) Melakukan koordinasi kepada gudang farmasi provisni
bengkulu untuk permintaan catridge TCM;

12. Pelayanan Kesehatan dengan resiko terinfeksi HIV

a. Analisis permasalahan:

Capaian Pelayanan Kesehatan Orang dengan resiko

terinfeksi HIV sampai dengan triwulan II sebesar 40,21%.

1) Cakupan Deteksi Dini Masih Rendah; Kelompok berisiko
(termasuk anak, LSL,Waria, dan PSK) minim terjangkau,
kurangnya pemahaman masyarakat tentang pentingnya tes
HIV, dan stigma dan diskriminasi terhadap layanan deteksi
HIV;

2) Keterlambatan Penemuan Kasus; banyak kasus baru
ditemukan dalam kondisi sudah stadium lanjut, kurangnya
integrasi skrining HIV dalam layanan kesehatan lainnya
(misal: TB, IMS, layanan ibu dan anak].

3) Keterbatasan Layanan Terintegrasi; tidak semua Puskesmas
menyediakan layanan komprehensif HIV (tes, pengobatan,
konseling), keterbatasan SDM terlatih dalam penanganan
HIV di layanan primer;

4) Rendahnya Kepatuhan Pengobatan (ART); pasien putus obat

karena berbagai alasan (mobilitas, stigma, efek samping),
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sistem pendampingan belum berjalan optimal, kurangnya

pelacakan pasien yang drop out dari pengobatan;

5) Stigma dan Diskriminasi; ODHA enggan mengakses layanan
karena takut identitasnya diketahui;

6) Minimnya Peran Sektor Lain; koordinasi lintas sektor

(pendidikan, sosial, LSM) masih lemah dalam pencegahan

HIV, program belum sepenuhnya berbasis masyarakat.

. Identifikasi alternatif solusi:

1) Perluasan skrining; integrasi VCT/PITC di Puskesmas-rumah
sakit & posyandu, skrining aktif pada populasi kunci: LSL,
pekerja seks, pengguna narkoba;

2) Penguatan pelacakan kontak; sistem tracking kontak dan
follow-up pasien putus ART;

3) Kampanye edukasi & pengurangan stigma; melibatkan tokoh
agama/masyarakat, LSM & kader lokal;

4) Pelatihan SDM dan layanan terintegrasi; training konseling,
VCT, manajemen ART di puskesmas;

5) Meningkatkan data dan pelaporan; integrasi data semua
faskes ke dalam e-SPM;

6) Kolaborasi lintas sektor; sinergi dengan Kementerian Agama,
Pendidikan, & LSM untuk promosi kesehatan seksual.

. Identifikasi alternatif solusi:

Berkoordinasi dengan puskesmas agar segera menginput
laporan di Aplikasi SIHA.
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BAB III

PERUBAHAN RENCANA KERJA
DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
yang direncanakan pada tahun 2025 terdiri dari 5 program, 23
kegiatan (16 yang memiliki anggaran) dan 81 sub Kegiatan (58
yang memiliki anggaran), dengan total anggaran sebesar
Rp.177.324.683.677,-, terdiri dari belanja langsung sebesar Rp.
90.219.572.507,- dan belanja tidak langsung (gaji) sebesar
Rp.87.105.111.170,-. Berdasarkan hasil evaluasi sampai dengan
triwulan II tahun 2024, maka dilakukan perubahan dengan
anggaran perubahan menjadi sebesar Rp. 174.100.543.133,- (atau
berkurang Rp. 3.224.140.544,-), terdiri dari belanja langsung
sebesar Rp. 91.807.838.435,- dan belanja tidak langsung (gaji)
sebesar Rp. 82.292.704.698,-.

Total anggaran RSUD Kepahiang pada tahun 2025 sebesar
Rp.31.496.590.500,- terdiri dari BLUD sebesar Rp.
25.000.000.000,-. Berdasarkan hasil evaluasi sampai dengan
triwulan II tahun 2025, maka dilakukan perubahan dengan
anggaran perubahan menjadi sebesar Rp. 31.546.590.500,- (atau
bertambah Rp. 50.000.000,-) pada subkegiatan pengelolaaan
pelayanan promosi kesehatan.

Sementara itu, total anggaran untuk 14 Puskesmas, UPT
Labkesda, dan UPT Gudang Farmasi sebesar Rp. 18.126.993.631,-
terdiri dari anggaran DAU sebesar Rp. 49.998.900,-, anggaran
BLUD sebesar Rp. 9.980.768.731,-, dan anggaran BOK sebesar
Rp. 8.096.226.000,-. Berdasarkan hasil evaluasi sampai dengan
triwulan II tahun 2025, maka dilakukan perubahan dengan total
anggaran perubahan menjadi sebesar Rp. 18.187.993.631,- (atau
bertambah Rp. 61.000.000,-), terdiri dari anggaran DAU sebesar
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,9‘8.900,—, anggaran BLUD sebesar Rp. 10.041.768.731,-,
dan anggaran BOK sebesar Rp. 8.096.226.000,-. Penambahan
anggaran terdapat di Puskesmas Ujan Mas sebesar RP.
61.000.000,- karena adanya kenaikan pendapatan BLUD.
Sementara 13 Puskesmas lainnya hanya dilakukan pergeseran
jenis belanja.

Secara rinci perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang,
RSUD Kepahiang, 14 Puskesmas, UPT Labkesda, dan UPT Gudang

Farmasi tahun anggaran 2025 sebagai berikut:

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025
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Tabel 3.1

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 2025 (Sesuai RKA-P)

Urusanbicans Indikator Kinerja
Urusan

Pemerintahan Exgeraiy TAMBAH

Kode Rekening Daerah (outcor:le) /t Ijeégi:tan Lokasi KURANG
Program/Kegiat (o';‘: :; 'i‘a)tan“ DAK — DAK DAK JUMLAH
an/Sub kegiatan NONFISIK FISIK NONFISIK

URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG p
1 BERKAITAN 104,628, 65,053,8  7,641,98 177,324,68 101,404, 65,053,8  7,641,98 174,100,54  3,224,140,5
DENGAN 889,670 06,007 8,000 3,677 749,126 06,007 8,000 3,133 44
PELAYANAN
DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
KESEHATAN

SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

1 02

Perencanaan, Jumlah dokumen Kab. -
Penganggaran, perencanaan, Kepahiang, 25,000,00 - - 25,000,000 14,180,00 - - 14,180,000 10,820,000
dan Evaluasi penganggaran, dan Semua 0 0
Kinerja evaluasi kinerja Kecamatan,
Perangkat perangkat daerah Semua
1 02 01 201 Daerah yang disusun secara Kelurahan
lengkap

Persentase Dokumen 100% 100%
Kinerja Keuangan
yang berkualitas

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen 14 14
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 6 6
Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD dan

Laporan Hasil

Koordinasi

Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Jumlah Laporan 14 14
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 22 22
Keuangan yang
berkualitas

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

25,000,00
0

87,105,11
1,170

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

JUMLAH

25,000,000

= 87,105,111,
170

|
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

14,180,00
0

82,292,70
4,698

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

JUMLAH

14,180,000

82,292,704,
698

TAMBAH
KURANG

10,820,000

4,812,406,4
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Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02 01 2.02
1 02 01 2.03
1 02 01 2.03
1 02 01 2.03
1 02 01 2.05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan / Triwula
nan/ Semesteran
SKPD

Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis
Prognosis
Realisasi
Anggaran
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat
Daerah

Pembinaan,
Pengawasan, dan
Pengendalian
Barang Milik
Daerah pada
SKPD
Penatausahaan
Barang Milik
Daerah pada
SKPD

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan 18 18
Keuangan Bulanan/

Triwulanan/

Semesteran SKPD dan

Laporan Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD

Jumlah Dokumen 4 4
Pelaporan dan

Analisis Prognosis

Realisasi Anggaran

Jumlah Orang 1156 1156
yang Menerima

Gaji dan

Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen 8 8
Penatausahaan/

pembinaan/pengawas

an dan pengendalian

barang milik daerah

Jumlah Laporan Hasil 4 4
Pembinaan,

Pengawasan,

dan Pengendalian

Barang Milik Daerah

pada SKPD

Jumlah Laporan 4 4
Penatausahaan

Barang Milik

Daerah pada SKPD

Persentase 90% 90%
administrasi
Kepegawaian

Perangkat Daerah

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua

87,105,11
1,170

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

|
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87,105,111,
170

82,292,70
4,698

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

82,292,704,
698

TAMBAH
KURANG

4,812,406,4
72



Kode Rekening

1 02
1 02
1 02
1 02

o1

2.06

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Pendataan
dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian

Pendidikan dan
Pelatihan
pegawai
berdasarkan
tugas dan fungsi

Bimbingan
Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Penyediaan
Komponen
Instalasi

Listrik /Penerang
an Bangunan
Kantor

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Persentase
penyediaan
administrasi
perkantoran

Jumlah
Komponen
Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

Paket

100%

100%

Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

801,320,8 = = 801,320,800
00
9,992,000 9,992,000

|
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603,732,9
00

20,018,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

TAMBAH
KURANG

603,732,900 197,587,900

20,018,000 10,026,000



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Penyediaan
Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan
Barang Cetakan
dan
Penggandaan

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
undangan

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Jumlah Paket
Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Persentase BMD
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
yang tersedia

0%

0%

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

709,884,6
00

25,433,20
0

6,000,000

50,011,00
0

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

709,884,600

25,433,200

6,000,000

50,011,000

|
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435,004,9
00

20,232,00
0

8,500,000

119,978,0
00

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

JUMLAH

435,004,900

20,232,000

8,500,000

119,978,000

TAMBAH
KURANG

274,879,700

5,201,200

2,500,000

69,967,000



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02
1 02
1 02
1 02
1 02

o1

2.08

2.09

Pengadaan Mebel

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Paket Mebel 0
yang Disediakan

Persentase 100%
penyediaan jasa

penunjang Dinas

Kesehatan

Jumlah Laporan 4
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan 4
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

Persentase Barang 100%
Milik Daerah

penunjang

perkantoran yang

layak pakai

Jumlah Kendaraan 6
Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang

Dipelihara dan

dibayarkan Pajaknya

100%

100%

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

55,250,00
0

5,250,000

50,000,00
0

93,894,00
0

52,000,00
0

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

55,250,000

5,250,000

50,000,000

93,894,000

52,000,000

|
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108,250,0
00

8,250,000

100,000,0
00

173,894,0
00

82,000,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

108,250,000

8,250,000

100,000,000

173,894,000

82,000,000

TAMBAH
KURANG

53,000,000

3,000,000

50,000,000

80,000,000

30,000,000



Urusan/Bidang SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan ;?Jl:iﬁg
(output)/Sub
kegiatan

Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Kode Rekening

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 29 29 Kab.
Pemeliharaan, Dinas Operasional Kepahiang, 16,750,00 16,750,000 16,750,00 16,750,000 -
Biaya atau Lapangan yang Semua 0 (0]
Pemeliharaan, Dipelihara dan Kecamatan,
2 02 01 2.10 02 Pajak dan dibayarkan Pajak dan Semua
Perizinan Perizinannya Kelurahan

Kendaraan Dinas
Operasional atau

Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan &) 5 Kab.
Peralatan dan dan Mesin Lainnya Kepahiang, 10,040,00 10,040,000 10,120,00 10,120,000 80,000
2 02 01 2.10 06 Mesin Lainnya yang Dipelihara Semua 0 0
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Pemeliharaan/Re Jumlah Gedung 2 2 Kab.
habilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Kepahiang, 15,104,00 15,104,000 65,024,00 65,024,000 49,920,000
Kantor dan Lainnya yang Semua 0 0
) o2 ol 2:10 v Bangunan Dipelihara/Direhabilit Kecamatan,
Lainnya asi Semua
Kelurahan
1 02 02 PROGRAM Kab.
gry A Persentase Puskesmas 78.57 78.57 g:glal:ang,
dengan SPA sesuai y y u 16,355,90 65,053,80 6,617,371 88,027,082, 18,143,18 65,053,80 6,617,371 89,814,361, 1,787,278,8
N d tand & % Kecamatan, 555, 6,007 000 207 4,028 6,007 000 035 28
PERORANGAN engan stancar Semua z 5 g g c g
DAN UPAYA Kelurahan
KESEHATAN Persentase Pelayanan 56.25 56.25
MASYARAKAT Kesehatan Dasar dan % %
Rujukan sesuai
standar
Persentase penduduk 73.00 73.00
yang memiliki % %
Jaminan Kesehatan
Pemerintah
Persentase usia 90% 90%
produktif yang

ditindak lanjuti
Persentase penderita 80.00  80.00
hipertensi yang % %

terkendali tekanan
darahnya

|
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub

kegiatan JUMLAH

TAMBAH

Kode Rekening KURANG

Persentase penderita 80.00 80.00
diabetes melitus yang % %
terkendali gula

darahnya

Cakupan layanan 100% 100%
upaya kesehatan jiwa

masyarakat

Persentase cakupan 100% 100%
penemuan dan

pengobatan kasus

TBC

Persentase total kasus 100% 100%
HIV yang di obati

Persentase Fasyankes 71.42 71.42
yang melakukan % %
respons KLB / wabah

(PE, pemeriksaan

laboratorium,

tatalaksana kasus)

Persentase Calon 100% 100%
Jemaah Haji yang

mendapatkan

Rekomendasi

Istitohah Haji

Persentase penyakit 100% 100%
menular pada balita

Persentase Penemuan 100% 100%
dan pengobatan

Penyakit Hepatitis

Cakupan Pencegahan 100% 100%
dan Pengendalian

Penyakit Menular

Tular Vektor dan
Zoonotik
Persentase Ibu Hamil <11.5 <115 Kab.
Kurang Energi Kronis Kepahiang, - - - - - - -
(KEK) Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
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Urusan/Bidang SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Indikator Kinerja

Program
(outcome)/Kegiatan ;?Jl:iﬁg
(output)/Sub

kegiatan JUMLAH

Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Persentase ibu 100% 100%
bersalin di
faskes (Pf)

Kode Rekening

Persentase Bayi Usia 79.90 79.90

Kurang dari 6 Bulan % %
Mendapat Asi

Eksklusif

Prevalensi Wasting 2.7% 2.7%

(Kurus dan Sangat
Kurus) Pada Balita

Persentase balita 85.00 85.00
dengan status gizi % %
BB/U kurang dan

sangat kurang yang
meningkat berat

badannya
Persentase imunisasi 92.60 92.60
rutin yang mencapai % %

target di Puskesmas

Jumlah Kabupaten 1 1
Germas

Persentase lansia yang 91,57 91,57
mendapatkan
pelayanan kesehatan

Persentase Puskesmas 75.2 75.2
yang

menyelenggarakan

Integrasi Layanan

Primer (ILP)

Persentase Standar 100% 100%
kualitas kesehatan

lingkungan

|
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Penyediaan
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
untuk UKM dan
UKP
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Pembangunan
Puskesmas

Pembangunan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Pembangunan
Rumah Dinas
Tenaga
Kesehatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Persentase Puskesmas
dengan Pengelolaan
data dan Sistem
Informasi Kesehatan
terintegrasi

Jumlah Puskesmas
yang mempunyai SPA
sesuai Standar

Persentase puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan
kefarmasian sesuai
standar

Persentase Puskesmas
Dengan Ketersediaan
Obat Esensial

nilai ITOR sesuai
standar

Jumlah Pusat
Kesehatan
Masyarakat
(Puskesmas) yang
Dibangun

Jumlah Fasilitas
Kesehatan Lainnya
yang

Dibangun

Jumlah Rumah
Dinas Tenaga
Kesehatan yang
Dibangun

100%

100.0
0%

100.0
0%

5

100%

100.0
0%

100.0
0%

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

65,053,80
6,007

2,204,460
,000

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua

5,498,962
,892
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72,757,228,
899

2,822,252
,448

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

5,498,962
,892

65,053,80
6,007

73,375,021,
347

TAMBAH
KURANG

617,792,448



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Pengembangan
Puskesmas

Pengembangan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas

Jumlah Puskesmas 18 18
yang Ditingkatkan

Sarana,

Prasarana, Alat

Kesehatan dan SDM

agar Sesuai Standar

Jumlah Fasilitas 1 1
Kesehatan Lainnya

yang Ditingkatkan

Sarana, Prasarana,

Alat Kesehatan dan

SDM agar Sesuai

Standar

Jumlah Sarana, 0 0
Prasarana dan Alat

Kesehatan yang Telah

Dilakukan

Rehabilitasi dan

Pemeliharaan Oleh

Puskesmas

Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

24,580,00
0,000

257,240,0 472,000,0
00 00
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SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

TAMBAH
KURANG

JUMLAH

24,580,000, - 24,580,00 24,580,000, -
0 0,000 000
729,240,000 256,201,0 472,000,0 728,201,000 1,039,000
00 00



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02 02 201
1 02 02 2.01
1 02 02 201

10

14

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Rumah Dinas
Tenaga
Kesehatan

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Pengadaan dan
Pemeliharaan
Alat Kalibrasi

Pemeliharaan
Rutin dan
Berkala Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Sarana , 0 0
Prasarana dan Alat

Kesehatan yang Telah

Dilakukan

Rehabilitasi dan

Pemeliharaan oleh

Fasilitas Kesehatan

Lainnya

Jumlah Sarana , 0 0
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

230

Jumlah Penyediaan 155 155
dan Pemeliharaan Alat

Uji dan Kalibrasi Pada

Unit Pemeliharaan

Fasilitas Kesehatan

Regional/Regional

Maintainance

Center

Jumlah Alat 14 14
Kesehatan/Alat

Penunjang Medik

Fasilitas Layanan

Kesehatan yang

Terpelihara Sesuai

Standar

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

22,473,80
6,007

96,573,00

50,000,00
0 0
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22,473,806,
007

146,573,000

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

22,473,80
6,007

15,006,00 96,573,00
0 0

22,473,806,
007

111,579,000

TAMBAH
KURANG

34,994,000



SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan ;?Jl:iﬁg
(output)/Sub
kegiatan JUMLAH

Kode Rekening

Pengembangan 1 1 Kab.

Rumah Sakit Kepahiang, 17,528,00 17,528,000, 17,528,00 17,528,000, -
Semua 0,000 000 0,000 000
Kecamatan,
Semua

1 02 02 201 22 Kelurahan

Pengadaan Obat,
Bahan Habis
Pakai, Bahan
Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
fasilitas
Kesehatan
Distribusi Alat
Kesehatan, Obat,
Vaksin, Bahan
Medis Habis
Pakai (BMHP),
Makanan dan
Minuman ke
Puskesmas serta
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
Penyediaan
Layanan
Kesehatan
untuk UKM dan
UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Obat, Bahan 26 26 Kab.

Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan yang
Disediakan

Jumlah Distribusi
Alat Kesehatan, Obat,
Vaksin, Bahan Medis
Habis Pakai (BMHP),
Makanan dan
Minuman yang
Didistribusikan ke
Puskesmas serta
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Persentase ibu hamil
resti yang ditemukan
dan ditangani sesuai
standar

Persentase WUS ( 15-
39) yang memiliki
status imunisasi T2+

Kepahiang,
Semua

Kecamatan,

Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua

Kecamatan,

Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua

Kecamatan,

Semua
Kelurahan

1,897,220
,000

14,036,44 -
5,200

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

7,188,812,8
92

110,797,000

15,145,585,
200

5,291,592
,892

110,797,0
00

- 1,109,140
,000

7,842,638,3
40

110,797,000

16,402,038,
580



Urusan/Bidang SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan ;?Jl:ﬁﬁg
(output)/Sub
kegiatan

Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Jumlah calon 972 972
pengantin yang

mendapatkan

pelayanan kesehatan

reproduksi

Persentase remaja 100% 100%
putri yang

mengkonsumsi tablet

tambah darah

Persentase ibu 19.00 19.00
bersalin di puskesmas % %

Kode Rekening

Persentase ibu 78% 78%

bersalin resti yang

dirujuk terencana

Persentase bayi yang 95.48 95.48
9 o

mendapatkan % %
pelayanan kesehatan
Persentase balita 100% 100%

dengan status gizi

yang diintervensi

1. Persentase bayi 92.00 92.00
usia 0-11 bulan yang % %
mendapat Imunisasi

Dasar Lengkap (IDL)

3. Persentase bayi 92.00 92.00
usia 0-11 bulan yang % %
mendapat antigen

baru

4. Persentase anak 80.00 80.00
usia 12-24 bulan yang % %
mendapat imunisasi

lanjutan

Jumlah puskesmas 13 13

yang melaksanakan
pembinaan ke sekolah
4 kali setahun
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub

kegiatan JUMLAH

TAMBAH

Kode Rekening KURANG

Persentase anak yang 95.00 95.00
mendapatkan % %
imunisasi lanjutan

lengkap di usia

sekolah dasar

Jumlah Kampanye 8 8
GERMAS

Jumlah Pos UKK di 35 35
wilayah kerja

Puskesmas yang

sudah dilakukan

pembentukan,

pengawasan, dan

pembinaan

Jumlah Pekerja 1208 1208
Formal yang

dilakukan Test

kebugaran

Jumlah skrining 165 165
kesehatan yang

dilakukan di Tempat

kerja

Jumlah lansia dengan 1370 1370
tingkat kemandirian A 0 0
(mandiri)

Jumlah Pustu dan 62 62
Posyandu yang

menerapkan

kebijakan ILP

Jumlah TFU yang 137 137
memenuhi standar

Jumlah sarana air 63 63
minum dengan

kualitas air minum

sesuai standar

Persentase RS yang 100 100
melaksanakan

penyelenggaraan

kesehatan

Lingkungan
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Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat

SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan

(output)/Sub EEREOC

an/Sub kegiatan Esglatany JUMLAH

Kode Rekening TAMBAH

Jumlah 93 93
desa/kelurahan SBS

Jumlah usia produktif
yang memiliki faktor 7,316 7,316
resiko PTM prioritas

Persentase 89% 89%
penyandang

hipertensi yang

ditindak lanjuti

Persentase 90% 90%

penyandang diabetes

melitus yang ditindak

lanjuti

Persentase 100% 100%
penyandang gangguan

jiwa yang

memperoleh layanan

kesehatan jiwa

Persentase Penemuan 90% 90%
Kasus TBC
Jumlah penemuan 3 8

dan pengobatan kasus
baru yang ditemukan
dan diobati HIV

(ODHA on ART)
Persentase fasyankes 70.83 70.83
yang telah terintegrasi % %

dalam sistem
informasi Surveilans
Berbasis Digital

Persentase Spesimen 100.0 100.0
yang adekuat 0% 0%
Persentase Jemaah 100.0 100.0
Haji yang 0% 0%
mendapatkan

Pelayanan kesehatan
sesuai standar
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan ;?Jl:iﬁg
(output)/Sub
kegiatan

Kode Rekening

Persentase 100.0 100.0
pengobatan kasus 0% 0%
penemoni sesuai

standar

Persentase 100.0 100.0
pengobatan kasus 0% 0%

diare sesuai standar

Jumlah popupasi 3304 3304
beresiko yang

dilakukan screening

hepatitis B atau C

Jumlah kasus kusta
baru tanpa cacat

Insiden Rate (IR) DBD 9 per 9 per

per 100.000 100.0 100.0
penduduk 00 00
Jumlah penyakit 14 14

tropis terabaikan

Persentase Gigitan 100.0 100.0
Hewan Penular Rabies 0% 0%
(GHPR) yang

ditindaklanjuti

Cakupan terduga 100.0 100.0
malaria yang 0% 0%
mendapatkan

pelayanan malaria

Jumlah Puskesmas
yang memberikan

Pelayanan Dasar g g
sesuai standar
Jumlah Puskesmas 12 12

yang memberikan
Pelayanan rujukan
sesuai standar
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Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02
1 02
1 02
1 02

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Lahir

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Balita

Persentase 50.00
puskesmas yang %
melakukan pelayanan
Akupresure

Jumlah Faskes 15
dengan jenjang

Akreditasi Meningkat
Persentase Pelayanan 100.0

Laboratorium dasar 0%
sesuai standar

Jumlah Pembinaan 2
Rumah Sakit dan

Labkesda

Persentase validitas 100
peserta JKN

Jumlah Ibu Hamil
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

2793

Jumlah Ibu
Bersalin  yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

2793

Jumlah Bayi Baru 2729
Lahir yang

Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan

Sesuai Standar

Jumlah Balita yang 1023
Mendapatkan 0
Pelayanan Kesehatan

Sesuai Standar

50.00
%

100.0
0%

100

2793

2793

2729

1023

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

63,540,00
(0]

16,020,00
0

23,090,00
0

75,2383,80
0

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

13,835,00
0
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JUMLAH

63,540,000

29,855,000

23,090,000

75,233,800

57,145,00
0

15,440,00
0

23,090,00
0

47,373,80
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

13,835,00
0

57,145,000

29,275,000

23,090,000

47,373,800

TAMBAH
KURANG

6,395,000

580,000

27,860,000



Kode Rekening

02 02 2.02
02 02 2.02
02 02 2.02
02 02 2.02
02 02 202
02 02 2.02
02 02 2.02

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Produktif

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Lanjut

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Hipertensi

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Diabetes Melitus

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan
Gangguan Jiwa
Berat
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah  Penduduk
Usia  Produktif
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Penduduk
Usia Lanjut
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar
Jumlah Orang
Terduga Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

2136
5

104,8
57

1639

39,55
2

1,163

3860

2136
5

104,8
57

1639

39,55

1,163

284

3860

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

38,415,00
0

36,609,00

0

27,290,00
0

36,735,00
0

20,340,00
(0]

56,904,00
0

42,229,80
0

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

5,620,000
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38,415,000

36,609,000

32,910,000

36,735,000

20,340,000

56,904,000

42,229,800

16,000,00
0

16,099,00
0

20,350,00
0

10,526,00
0

11,250,00
0

23,684,00
0

19,126,80
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

JUMLAH

16,000,000

16,099,000

5,620,000

25,970,000

10,526,000

11,250,000

23,684,000

19,126,800

TAMBAH
KURANG

22,415,000

20,510,000

6,940,000

26,209,000

9,090,000

33,220,000

23,103,000



Kode Rekening

12

13

14

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi HIV

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bagi
Penduduk pada
Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana
dan/atau
Berpotensi
Bencana
Pengelolaan
Pelayanan Gizi
Masyarakat

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Orang yang
beresko terinfeksi HIV
yang mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Gizi
Masyarakat

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan

Lingkungan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

41,766,00
0

19,994,00
0

10,000,00
0

15,000,00
0

5,000,000

39,792,40
0

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

31,715,00
0

170,775,0
00

|
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41,766,000

19,994,000

10,000,000

15,000,000

36,715,000

210,567,400

16,923,00
0

5,980,000

2,910,000

4,475,000

1,505,000

17,543,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

JUMLAH

16,923,000
5,980,000
2,910,000
4,475,000
31,715,00 33,220,000
0
170,775,0 188,318,000
00

TAMBAH
KURANG

24,843,000

14,014,000

7,090,000

10,525,000

3,495,000

22,249,400



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02 02 202
1 02 02 202
1 02 02 202
1 02 02 202
1 02 02 2.02
1 02 02 202

18

19

Pengelolaan
Pelayanan
Promosi
Kesehatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur,
Asuhan Mandiri,
dan Tradisional
Lainnya
Pengelolaan
Surveilans
Kesehatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Masalah
Kesehatan Jiwa
(ODMK)
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Jiwa
dan NAPZA

Pelayanan
Kesehatan
Penyakit Menular
dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen 4 4
Hasil Pengelolaan

Pelayanan Promosi

Kesehatan

Jumlah Dokumen 1 1
Hasil Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan

Tradisional,

Akupuntur, Asuhan

Mandiri dan

Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen 1 1
hasil Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

Jumlah Orang dengan 140 140
Masalah Kejiwaan

(ODMK) yang

Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan

Jumlah 1 1
Penyalahgunaan

NAPZA yang

Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan

Jumlah Dokumen 7 7
Hasil Pelayanan

Kesehatan Penyakit

Menular dan Tidak

Menular

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

125,000,0
00

10,200,00
0

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

JUMLAH

370,009,6 495,009,600 73,840,00
00 0

104,160,0 104,160,000
00

99,668,00 109,868,000 10,200,00
0 0

|
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SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

TAMBAH
KURANG

JUMLAH

51,160,000

370,009,6 443,849,600
00

104,160,0 104,160,000 ®
00

99,668,00 109,868,000 =
0



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

Pengambilan dan
Pengiriman
Spesimen
Penyakit
Potensial KLB ke
Laboratorium
Rujukan/Nasion
al

Penyediaan
Telemedicine di
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Operasional
Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan
lainnya

Pelaksanaan
Akreditasi
Fasilitas
Kesehatan di
Kabupaten/Kota

Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan
(Kejadian Ikutan
Pasca Imunisasi
dan Pemberian
Obat Massal)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

Jumlah Spesimen
Penyakit Potensial
Kejadian Luar Biasa
(KLB) ke Laboratorium
Rujukan/Nasional
yang Didistribusikan

Jumlah Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
yang Melayani
Konsultasi Jarak
Jauh antar Fasyankes
Melalui Pelayanan
Telemedicine untuk
Mendapatkan Akses
Pelayanan Kesehatan
yang Berkualitas

Jumlah Dokumen
Operasional
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan lainnya

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Terakreditasi di
Kabupaten /Kota

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca
Imunisasi dan
Pemberian Obat
Massal)

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12,839,97
4,200

13,225,00
(0]

441,093,0
00

15,000,00
0

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

12,839,974,
200
34,812,50 34,812,500
0

13,225,000
76,476,00 517,569,000
0

15,000,000

|
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14,501,00
4,000

368,912,0
00

11,485,48
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

34,812,50
0

76,476,00
0

JUMLAH

14,501,004,

000

34,812,500

445,388,000

11,485,480

TAMBAH
KURANG

1,661,029,8
00

13,225,000

72,181,000

3,514,520



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

46

Penyediaan dan
Pengelolaan
Sistem
Penanganan
Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Dasar
Melalui
Pendekatan
Keluarga

Penyelenggaraan
Kabupaten /Kota
Sehat

Pengelolaan
upaya kesehatan
ibu dan anak

Deteksi Dini
Penyalahgunaan
NAPZA di
Fasyankes dan
Sekolah

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
malaria

Jumlah Public Safety 1 1
Center (PSC 119)
Tersediaan,
Terkelolaan dan
Terintegrasi Dengan
Rumah Sakit Dalam
Satu Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)

Jumlah Keluarga Yang
Sudah Dikunjungi
dan Diintervensi
Masalah
Kesehatannya Oleh
Tenaga Kesehatan
Puskesmas

Jumlah  Dokumen 1 1
Hasil

Penyelenggaraan

Kabupaten /Kota

Sehat

3,186 3,186

Jumlah 1 1
dokumen

hasil pengelolaan
upaya kesehatan
ibu dan anak
Jumlah Orang yang 6348 6348
Menerima Layanan
Deteksi Dini
Penyalahgunaan
NAPZA di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes) dan
Sekolah

Jumlah orang yang
mendapat pelayanan
kesehatan malaria

1742 1742

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

23,994,00
0

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

202,068,9
00

|
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23,994,000 18,036,50

0

202,068,900

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

202,068,9
00

JUMLAH

18,036,500

202,068,900

TAMBAH
KURANG

5,957,500



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Penyelenggaraa
n Sistem
Informasi
Kesehatan
secara
Terintegrasi
Pengelolaan
Sistem Informasi
Kesehatan

Penerbitan Izin
Rumah Sakit
Kelas C, D dan
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D
dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Lainnya
Peningkatan
Mutu Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas 14 14
yang

menyelenggarakan

Sistem Informasi

Kesehatan yang

terintegrasi

Jumlah Dokumen 2 2
Hasil Pengelolaan

Sistem

Informasi Kesehatan

Persentase 100.0 100.0
peningkatan mutu 0% 0%
pelayanan faskes

Persentase 100.0 100.0
Rekomendasi 0% 0%
Perizinan Rumah

Sakit Kelas C, D dan

Fasilitas Pelayanan

Kesehatan Tingkat

Daerah

Kabupaten/Kota yang

diterbitkan

Jumlah Rumah Sakit 14 14
Kelas C, D dan

Fasilitas Pelayanan

Kesehatan yang

Dikendalikan, Diawasi

dan Ditindaklanjuti

Perizinannya

Jumlah Fasilitas 14 14
Kesehatan yang

Dilakukan

Pengukuran Indikator

Nasional Mutu (INM)

Pelayanan kesehatan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100,000,0
00

100,000,0
00

15,000,00
0

15,000,00
0

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

9,268,108 109,268,108

9,268,108 109,268,108

- 15,000,000
15,000,000

|
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28,033,00
0

28,033,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

9,268,108

9,268,108

JUMLAH

37,301,108

37,301,108

TAMBAH
KURANG

71,967,000

71,967,000

15,000,000

15,000,000



Kode Rekening

1 02 o03

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN

Pemberian Izin
Praktik Tenaga
Kesehatan di
Wilayah
Kabupaten/Kota

Pengendalian
Perizinan Praktik
Tenaga
Kesehatan

Pembinaan dan
Pengawasan
Tenaga
Kesehatan serta
Tindak Lanjut
Perizinan Praktik
Tenaga
Kesehatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Persentase tenaga

kesehatan sesuai 73:,/‘33
standar °
Persentase Puskesmas

dengan jenis tenaga 78.57
kesehatan sesuai %
standar

Persentase Rumah

Sakit dengan jenis 100.0

tenaga kesehatan 0%
sesuai standar

Jumlah tenaga
kesehatan yang
mendapatkan
rekomendasi ijin
praktek

Jumlah Dokumen 1
Hasil Pengendalian
Perizinan

Praktik Tenaga

Kesehatan

Jumlah  Dokumen 2
Hasil Pembinaan

dan Pengawasan

Tenaga Kesehatan

serta Tindak Lanjut

Perizinan Praktik

Tenaga Kesehatan

100.0
0%

440

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

192,408,5
00

Kab.

Kepahiang, 30,000,00
Semua 0
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

30,000,00
(0]

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

544,854,0
00

|
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JUMLAH

737,262,500

30,000,000

30,000,000

68,803,50
0

14,925,00
0

14,925,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

544,854,0
00

JUMLAH

613,657,500

14,925,000

14,925,000

TAMBAH
KURANG

123,605,000

15,075,000

15,075,000



Urusan/Bidang SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Indikator Kinerja
Urusan

Pemerintahan (i tcol:;z)g/r:{:‘ satan TAMBAH
Daerah & KURANG

Program/Kegiat (0'1‘{?;‘3:2 iub
an/Sub kegiatan g JUMLAH JUMLAH

Kode Rekening

Perencanaan Jumlah Puskesmas 11 11 Kab. -
Kebutuhan dan memiliki 9 Jenis Kepahiang, 103,808,5 44,051,00 147,859,500 53,758,50 44,051,00 97,809,500 50,050,000
Pendayagunaan Tenaga Semua 00 0 (0] 0
Sumberdaya Kecamatan,
1 02 03 2.02 Manusia Semua
Kesehatan Kelurahan
untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota
Perencanaan dan Jumlah Dokumen 1 1 Kab.
Distribusi serta Hasil Perencanaan Kepahiang, 9,046,500 9,046,500 9,046,500 9,046,500 -
Pemerataan dan Distribusi serta Semua
L 2 03 202 il Sumber Daya Pemerataan Sumber Kecamatan,
Manusia Daya Manusia Semua
Kesehatan Kesehatan Kelurahan
Pembinaan dan Jumlah Dokumen 2 2 Kab. -
Pengawasan Hasil Perencanaan Kepahiang, 94,762,00 44,051,00 138,813,000 44,712,00 44,051,00 88,763,000 50,050,000
Sumber Daya dan Distribusi serta Semua 0 0 0 0
Manusia Pemerataan Sumber Kecamatan,
102 03 202 03 Kesehatan Daya Manusia Semua
Kesehatan Kelurahan
Pemenuhan Jumlah Sumber Daya 150 150 Kab.
Kebutuhan Manusia Kesehatan Kepahiang, - - -
Sumber Daya yang Memenuhi Semua
Manusia Standar di Kecamatan,
Kesehatan sesuai  Fasilitas Pelayanan Semua
Standar Kesehatan Kelurahan
(Fasyankes)
Pengembangan Jumlah tenaga 600 600 Kab. -
Mutu dan kesehatan yang Kepahiang, 58,600,00 500,803,0 559,403,000 120,000 500,803,0 500,923,000 58,480,000
Peningkatan memiliki kompetensi Semua 0 00 00
Kompetensi teknis sesuai standar Kecamatan,
1 02 03 2.03 Teknis Sumber Semua
Daya Manusia Kelurahan
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

|
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Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi
Teknis Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM
SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN
DAN MAKANAN
MINUMAN

Pemberian Izin
Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)
Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan,
dan Optikal,
Usaha Mikro
Obat Tradisional
(UMOT)

Jumlah Sumber Daya 294 294
Manusia Kesehatan

Tingkat Daerah

Kabupaten /Kota yang

Ditingkatkan Mutu

dan Kompetensinya

Persentase Fasilitas
Pelayanan
Kefarmasian (Apotek
dan Toko Obat) Yang
Memenuhi Standar

70.83
0,

70.83
% o

%

Pesentase
pengawasan pre dan
post market pangan
industri rumah tangga
sesuai standar

73.72 73.72
% %

Persentase TPP yang
memenuhi standar e &0

Jumlah apotek dan 24 24
Toko Obat yang

mendapat

pengawasan dan

pembinaan

Jumlah Dokumen 1 1
Hasil Pengendalian

dan Pengawasan serta

Tindak Lanjut

Pengawasan Perizinan

Apotek, Toko Obat,

Toko Alat Kesehatan,

dan Optikal, Usaha

Mikro Obat

Tradisional (UMOT)

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

58,600,00
0

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

500,803,0
00

384,983,0
00

63,840,00
0

63,840,00
0

|
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559,403,000

384,983,000

63,840,000

63,840,000

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

500,803,0
00

384,983,0
00

63,840,00
0

63,840,00
0

500,923,000

384,983,000

63,840,000

63,840,000

TAMBAH
KURANG

58,480,000



Kode Rekening

02 04 2.03

02 04 2.04

01

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Penerbitan
Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk
Makanan
Minuman
Tertentu yang
dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga
Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman
Tertentu yang
dapat Diproduksi
oleh Industri
Rumah Tangga
Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restora
n dan Depot Air
Minum (DAM)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Persentase sarana
IRTP yang memenuhi
ketentuan

Jumlah Dokumen
Hasil Pengendalian
dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

Jumlah TPP yang
memiliki sertifikat laik
higine sanitasi

50.00
%o

50

50.00
%

50

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

109,436,3
60

109,436,3
60

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

109,436,360

109,436,360

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

109,436,3
60

109,436,3
60

JUMLAH

109,436,360

109,436,360



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan /Restoran
dan Depot Air
Minum (DAM)
Penerbitan
Stiker
Pembinaan pada
Makanan
Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan
Pengendalian
dan Pengawasan
serta tindak
lanjut Penerbitan
Stiker
Pembinaan pada
Makanan
Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan
Pemeriksaan
dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan
Post Market
pada Produksi
dan Produk
Makanan
Minuman
Industri Rumah
Tangga

Jumlah Dokumen 1 1
Hasil Pengendalian
dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga,
Rumah

Makan /Restoran dan
Depot Air Minum
(DAM)

Jumlah Makanan 189 189
Jajanan dan Sentra

Makanan Jajanan

yang diberikan

stikerisasi

Jumlah Dokumen 1 1
Hasil Pengendalian

dan Pengawasan serta

Tindak Lanjut

Penerbitan Stiker

Pembinaan pada

Makanan Jajanan

dan

Sentra Makanan

Jajanan

Persentse pangan IRT 83.33  83.33
yang memenuhi % %
syarat

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

211,706,6
40
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211,706,640

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

211,706,6
40

211,706,640

TAMBAH
KURANG




Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Pemeriksaan
Post Market pada
Produk
Makanan-
Minuman
Industri Rumah
Tangga yang
Beredar dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
PROGRAM
PEMBERDAYAA
N MASYARAKAT
BIDANG
KESEHATAN

Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
Peningkatan
Peran serta
Masyarakat dan
Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan
Upaya Promosi
Kesehatan,
advokasi,
kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat
Pelaksanaan
Sehat dalam
rangka Promotif
Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Produk dan 41 41
Sarana Produksi

Makanan- Minuman

Industri Rumah

Tangga Beredar yang

Dilakukan

Pemeriksaan Post

Market dalam rangka

Tindak Lanjut

Pengawasan

Persentase Posyandu 100% 100%

Aktif
Jumlah Kemitraan 17 17
Jumlah Dokumen 3 3

Advokasi, kemitraan
dan Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah media 3 3
Promosi Kesehatan
yang dilakukan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

211,706,6
40

94,780,00
(]

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

JUMLAH

211,706,640

94,780,000

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

211,706,6
40

94,780,00
0

JUMLAH

211,706,640

94,780,000

TAMBAH
KURANG




Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Kode Rekening

T: t
Indikator Kinerja Arge

Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Penyelenggaraan
Promosi
Kesehatan dan
Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Bimbingan
Teknis dan
Supervisi
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)

Jumlah  Dokumen 2 2
Hasil
Penyelenggaraan

Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Jumlah UKBM Aktif 130 130

Jumlah Dokumen 2 2
Hasil Bimbingan

Teknis dan Supervisi

Upaya Kesehatan

Bersumber Daya

Masyarakat (UKBM)

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

94,780,00
0

94,780,00
0

JUMLAH

94,780,000

94,780,000

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

TAMBAH
KURANG

94,780,00 94,780,000 -
0
94,780,00 94,780,000 -
0

JUMLAH TOTAL

65,053,8
06,007 8,000

7,641,98

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

177,324,68
3,677

101,404,
749,126

65,053,8 7,641,98 174,100,54 | 3,224,140,5
06,007 8,000 3,133 a4
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Tabel 4.2
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
RSUD Kepahiang Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 2025

PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR
/SUB KEGIATAN PROG/KEG/SUB KEG LR UL APBD APBD-P KET
4 5

6 7 8 9

RSUD KEPAHIANG 31,496,590,500.00 31,546,590,500.00 50.000.000

Sasaran : Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik

Prog. Pemenuhan upaya
1 02 02 kesehatan perorangan dan
upaya kesehatan masyarakat

Sireditasi Rumah 84% 3,015,000,000.00  3,015,000,000.00
Keg. Penyediaan fasilitas Pei‘sentase;asﬂltas
layanan kesehatan untuk pelayanan dan o

1 02 02 2.01 UKM dan UKP rujukan penunjang pelayanan 75% 3.015,000,000.00 3.015,000,000.00

tingkat daerah kab/kota RS tersedia sesuai
standar

sub. Keg. Pengadaan obat,
bahan habis pakai, bahan Jumlah obat van
1 02 02 2.01 0003 medis habis pakai, vaksin, L yang 1 Paket 1 Paket 3.,015,000,000.00 3,015,000,000.00
i ’ disediakan
makanan dan minuman di
failitas kesehatan

- Pengadaan obat-obatan 1 Tahun 3,015,000,000.00 3,015,000,000.00 3,015,000,000.00
- Pengadaan Bahan medis
Habis Pakai (BMHP)

- Belanja makanan dan
minuman pasien di RS

1 Thn 900,000,000.00

1 Thn 816,000,000.00 -
Lo, [y tionin Loy Persentase pemenuhan

1 02 2 02 Kesehatan untuk UKM dan p 90% 50,000,000.00 - 50,000,000.00
UKP standar PKRS

Sub Keg. Pembangunan
fasilitas kesehatan lainnya -

|
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02

02

02

02

02

02

01

01

01

01

01

02

2.1

2.02

2.02

0018

0001

0007

PROGRAM /KEGIATAN
/SUB KEGIATAN

2

Pembangunan gedung
pelayanan kebidanan dan
kandungan

- Belanja jasa konsultansi
perencanaan

- Belanja jasa konsultansi
pengawasan

- Belanja Konstruksi

Sub Keg. Pengelolaaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

Prog. Penunjang urusan
pemerintahan daerah
kab/kota

keg. Peningkatan Kapasitas
Pelayanan BLUD

Sub.Keg . Pelayanan dan
penunjang kapasitas
pelayanan BLUD

-Belanja Pegawai
- Belanja Barang dan Jasa

- Belanja Modal

Keg. Administrasi keuangan
perangkat daerah

sub.keg. Koordinasi dan
penyusunan laporan
keuangan
bulanan/triwulan/semestera

INDIKATOR

PROG/KEG/SUB KEG

Jumlah dokumen hasil
pengelolaan pelayanan

promosi kesehatan
Persentase dokumen
administrasi yang
tercapai

Hasil evaluasi kinerja
pengelolaan BLUD RS

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan

(Belanja Operasional
dan Belanja Modal)

Persentase dokumen
keuangan

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/

Triwulan/ Semesteran

SKPD

Dokumen

95%

100%

1 Unit

100%

18
Laporan

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

5

1 Pt

1 Pt

1 Pt

1 Unit
1 Tahun
1 Tahun
1 Tahun

18 Laporan

HARGA SATUAN

105,000,000.00
75,000,000.00

1,320,000,000.00

50,000,000.00

14.100.000.000
14.400.000.000

1,500,000,000.00

28,481,590,500.00

25,000,000,000.00

25,000,000,000.00

50,000,000.00

28,481,590,500.00

25,000,000,000.00

25,000,000,000.00

10,575,000,000.00
13,400,000,000.00

1,025,000,000.00

3,081,190,000.00

3,081,190,000.00

10,575,000,000.00
13,630,000,000.00

795,000,000.00

3,080,090,000.00

3,080,090,000.00



PROGRAM /KEGIATAN
/SUB KEGIATAN

INDIKATOR
PROG/KEG/SUB KEG

n SKPD

- Insentfi dokter
spesialis MOU

1. Dokter Spesialis Paru
2. Dokter spesialis mata

3. Dokter spesialis kulit
Kelamin

4. Dokter spesialissyaraf

5. Dokter spesialis penyakit
dalam (1)

6. Dokter spesialis THT

7. Dokter spesialis Anastesi
(1)

8. Dokter spesialis bedah

9. Dokter spesialis anastesi
(2

10. Dokter spesialis Radiologi

11. Dokter spesialis Penyakit
dalam (2)

12. Dokter spesialis Jantung

13. Dokter Spesialis Syaraf

- Honorarium KPA

1600

97

120

93

122

276

48

144

147

133

32

70

12

12

Target VO

5

L HARGA SATUAN
6

OK 1,750,000.00 2,537,500,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
bin 3,420,000.00 41,040,000.00

|
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169,750,000.00

210,000,000.00

162,750,000.00

213,500,000.00

483,000,000.00

84,000,000.00

252,000,000.00

257,250,000.00

269,500,000.00

232,750,000.00

56,000,000.00

122,500,000.00
21,000,000.00

41,040,000.00



PROGRAM /KEGIATAN
/SUB KEGIATAN

2

- insentif dokter piket IGD

dan Bangsal

- Insentif apoteker
- Insentif penata anastesi

- Insentif tenaga IT

- Insentif tenaga sopir

ambulance

- Insentif Radiografer
- Insentif dokter umum

- Honorarium Juru masak

Sub.Keg . Penyediaan gaji
dan tunjanganASN

Gaji Pokok ASN

- Gaji Pokok

-Tunjangan Keluarga ASN
- Tunjangan Jabatan
-Tunjangan fungsional

- Tunjangan umum

- Tunjangan beras

- Tunjangan pph/tunjangan

khusus ASN

- Pembulatan gaji

- Iuran jaminan kesehatan

INDIKATOR
PROG/KEG/SUB KEG

S
4 5 6

726

12

12

24

70

12

12

35

OH

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

|
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300,000.00
3,800,000.00
3,600,000.00
2,500,000.00
1,500,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00

1,350,000.00

7

216,600,000.00
45,600,000.00
43,200,000.00
60,000,000.00

90,000,000.00

47,250,000.00

99

8
219,000,000.00
45,600,000.00
43,200,000.00
60,000,000.00

90,000,000.00

47,250,000.00



Tambahan Penghasilan ASN

- Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Beban Kerja

TPP

Verifikasi tarif

insentif dokter umum
(12*2.500.000)

Insentif apoteker (2 org x
2.400.000)

Insentif supervisi

- Tambahan penghasilan
berdasarkan kondisi kerja
Tunjangan bahaya radiasi (4
org x 12 bln)

- Tambahan Penghasilan
berdasarkan kelangkaan
profesi

Belanja BPJS Kesehatan

Tunjangan anastesi ( 5 org x
12 bln)

Tunjangan dokter spesialis
anak ( 1 org x 9 Bln)
Tunjangan dokter spesialis
anak ( 1 org x 12 Bln)
Tunjangan dokter spesialis
bedah ( 1 org x 9 bln)
Tunjangan dokter spesialis
bedah ( 1 org x 12 bln)

PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR L — Vo
/SUB KEGIATAN PROG/KEG/SUB KEG g
2 3 4
- Iuran jaminan kecelakaan
kerja ASN
- Iuran jaminan kematian
ASN

5

100

L HARGA SATUAN APBD APBD-P
6 7 8 9

|
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PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR
/SUB KEGIATAN PROG/KEG/SUB KEG

HARGA SATUAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tunjangan dokter spesialis
Jiwa( 1 org x 9 bln)
Tunjangan dokter spesialis
jiwa (1 org x 12 bln)
Tunjangan dokter spesialis
Obgyn(2 org x 10 bln)
Tunjangan dokter spesialis
Obgyn (2 org x 12 bln)
Tunjangan dokter spesialis
Patologi( 1 org x 9 bln)
Tunjangan dokter spesialis
Patologi ( 1 org x 12 bln)

Tunjangan dokter spesialis
Penyakit Dalam( 1 org x 9

bln)
Keg. Penyediaan jasa Persentase Jasa
1 02 01 2.08 penunjang urusan Penunjang Urusan 100% 400,400,500.00 401,500,500.00
pemerintah Daerah yang tercapai
Jumlah Laporan
Sub.Keg . Penyediaan jasa Penyediaan Jasa 3
1 02 01 2.08 0002 komunikasi, sumber daya air =~ Komunikasi, Sumber Laporan 3 Laporan 400,400,500.00 401,500,500.00
dan listrik Daya Air dan Listrik P
yang Disediakan
- Telepon 1 Thn 1,200,000.00 -
- Internet 12 Bln 13,000,000.00 -
- Listrik 1 Thn 509,800,000.00 400,400,500.00 401,500,500.00

|
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Tabel 3.3
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Puskesmas dan UPT Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 2025

PAGU ANGGARAN SEBELUM PERUBAHAN PAGU ANGGARAN SETELAH PERUBAHAN

Tambah / Kurang

NAMA
PUSKESMAS
BLUD BOK
1

JUMLAH BLUD BOK JUMLAH
DURIAN - -
DEPUN - 760,000,000 614,639,728 1,374,639,728 760,000,000 614,639,728 1,374,639,728
e ] ) 456,000,000 - 456,000,000 456,000,000 - 456,000,000 i
Pegawai
Belanja - - -
Barang dan 280,000,000 614,639,728 894,639,728 280,000,000 614,639,728 894,639,728
Jasa
Belanja Modal ) 24,000,000 - 24,000,000 24,000,000 - 24,000,000 i
CUGUNG - -

B 559,693,027 598,850,000 1,158,543,027 559,693,027 598,850,000 1,158,543,027
] ) 299,121,087 - 299,121,087 335,815,816 - 335,815,816 36,694,729
Pegawai
Belanja - -

Barang dan 247,071,940 598,850,000 845,921,940 220,377,211 598,850,000 819,227,211 (26,694,729.00)
Jasa
Belanja Modal ) 13,500,000 - 13,500,000 ) 3,500,000 - 3,500,000 (10,000,000.00)

3 UJAN MAS 1,288,937,281 717,550,000 2,006,487,281 1,349,937,281 717,550,000 2,067,487,281 61,000,000
el 672,825,261 - 672,825,261 672,825,261 - 672,825,261 i
Pegawai
Belanja - - -
Barang dan 477,562,020 717,550,000 1,195,112,020 477,562,020 717,550,000 1,195,112,020
Jasa
Belanja Modal 138,550,000 - 138,550,000 199,550,000 - 199,550,000 61,000,000
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NAMA
PUSKESMAS

KELOBAK

Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

PASAR
KEPAHIANG

Belanja
Pegawai

Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

TALANG
BABATAN

Belanja
Pegawai

Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

KABAWETAN

Belanja
Pegawai
Belanja

Barang dan
Jasa

PAGU ANGGARAN

BLUD

788,650,000

453,190,000

314,060,000

21,400,000

1,541,631,944

728,195,766

770,162,178

43,274,000

462,836,740

47,760,000

404,640,740

10,436,000

612,929,264

197,190,058

390,115,346

BOK

475,650,000

475,650,000

722,850,000

722,850,000

595,500,000

595,500,000

605,350,000

605,350,000

SEBELUM PERUBAHAN

JUMLAH

1,264,300,000

453,190,000

789,710,000

21,400,000

2,264,481,944

728,195,766

1,493,012,178

43,274,000

1,058,336,740

47,760,000

1,000,140,740

10,436,000

1,218,279,264

197,190,058

995,465,346

BLUD

788,650,000

453,190,000

284,015,500

51,444,500

1,541,631,944

751,027,178

728,195,766

62,409,000

462,836,740

58,868,082

393,532,658

10,436,000

612,929,264

197,190,058

401,765,346
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BOK

475,650,000

475,650,000

722,850,000

722,850,000

595,500,000

595,500,000

605,350,000

605,350,000

PAGU ANGGARAN SETELAH PERUBAHAN

JUMLAH

1,264,300,000

453,190,000

759,665,500

51,444,500

2,264,481,944

751,027,178

1,451,045,766

62,409,000

1,058,336,740

58,868,082

989,032,658

10,436,000

1,218,279,264

197,190,058

1,007,115,346

Tambah / Kurang

(30,044,500)

30,044,500

22,831,412

(41,966,412)

19,135,000

11,108,082

(11,108,082)

11,650,000



10

11

NAMA
PUSKESMAS

Belanja Modal

BUKIT SARI

Belanja
Pegawai

Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

NANTI AGUNG

Belanja
Pegawai

Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

TEBAT KARAI

Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

KEBAN
AGUNG

Belanja
Pegawai

PAGU ANGGARAN

BLUD

25,623,860

420,711,000

252,426,600

157,784,400

10,500,000

597,925,617

358,698,977

218,531,940

20,694,700

881,758,451

836,413,171

45,345,280

413,480,000

248,088,000

604,100,000

604,100,000

R356,236,272

356,236,272

522,350,000

522,350,000

567,150,000

SEBELUM PERUBAHAN

JUMLAH

25,623,860

1,024,811,000

252,426,600

761,884,400

10,500,000

954,161,889

358,698,977

574,768,212

20,694,700

1,404,108,451

1,358,763,171

45,345,280

980,630,000

248,088,000

BLUD

13,973,860

420,711,000

252,426,600

157,784,400

10,500,000

597,925,617

358,698,977

218,531,940

20,694,700

881,758,451

836,413,171

45,345,280

413,480,000

248,088,000

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025

604,100,000

604,100,000

356,236,272

356,236,272

522,350,000

522,350,000

567,150,000

PAGU ANGGARAN SETELAH PERUBAHAN

JUMLAH

13,973,860

1,024,811,000

252,426,600

761,884,400

10,500,000

954,161,889

358,698,977

574,768,212

20,694,700

1,404,108,451

1,358,763,171

45,345,280

980,630,000

248,088,000

Tambah / Kurang

(11,650,000)

Rp



12

13

14

NAMA
PUSKESMAS

Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

EMBONG IJUK

Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

MUARA
LANGKAP

Belanja
Pegawai

Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

BATU
BANDUNG

Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

PAGU ANGGARAN

143,153,000

22,239,000

363,730,104

253,080,000

107,150,104

3,500,000

385,678,508

42,960,000

339,666,508

3,052,000

802,806,795

481,684,077

284,340,718

36,782,000

SEBELUM PERUBAHAN

BOK

567,150,000

561,950,000

561,950,000

556,150,000

556,150,000

597,900,000

597,900,000

710,303,000

22,239,000

925,680,104

253,080,000

669,100,104

3,500,000

941,828,508

42,960,000

895,816,508

3,052,000

1,400,706,795

481,684,077

882,240,718

36,782,000

141,316,000

24,076,000

363,730,104

253,080,000

107,150,104

3,500,000

385,678,508

52,216,284

330,888,308

2,573,916

802,806,795

481,684,077

284,340,718

36,782,000
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BOK

567,150,000

561,950,000

561,950,000

556,150,000

556,150,000

597,900,000

597,900,000

PAGU ANGGARAN SETELAH PERUBAHAN

708,466,000

24,076,000

925,680,104

253,080,000

669,100,104

3,500,000

941,828,508

52,216,284

887,038,308

2,573,916

1,400,706,795

481,684,077

882,240,718

36,782,000

Tambah / Kurang

(1,837,000)

1,837,000

9,256,284

(8,778,200)

(478,084)



PAGU ANGGARAN SEBELUM PERUBAHAN PAGU ANGGARAN SETELAH PERUBAHAN
NAMA

PUSKESMAS Tambah / Kurang

DAU BLUD JUMLAH DAU BLUD JUMLAH

15 LABKESDA 25,000,000 100,000,000 - 125,000,000 25,000,000 100,000,000 - 125,000,000 -

Belanja

; 10,400,000 = = 10,400,000 10,400,000 4,800,000 = 15,200,000 4,800,000
Pegawai

Belanja
Barang dan
Jasa

Rp Rp

Rp Rp Rp Rp Rp Rp (4,800,000)
14,600,000 100,000,000 - 114,600,000 14,600,000 95,200,000 - 109,800,000 i

Belanja Modal - - - - - - - - -

GUDANG -
16 FARMASI 24,998,900 - - 24,998,900 24,998,900 - - 24,998,900

Belanja

Pegawai

Belanja pergeseran
Barang dan 24,998,900 24,998,900 24,998,900 24,998,900 antar rek
Jasa belanja

Belanja Modal - - - -

JUMLAH TOTAL 49,998,900 | 9,980,768,731 | 8,096,226,000 | 18,126,993,631 | 49,998,900 | 10,041,768,731 | 8,096,226,000 | 18,187,993,631 61,000,000

|
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025






BAB IV
PENUTUP

Optimalisasi dalam pelaksanaan Renja sampai dengan akhir
tahun 2025 ini merupakan hal penting yang perlu diupayakan dalam
rangka mewujudkan kelancaran dan lebih mengarahkan pelaksanaan
program dan kegiatan dalam upaya pencapaian Target kinerja baik
Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun Standar Pelayanan Minimal
(SPM). Oleh karena itu, sangat diharapkan adanya dukungan dari
Pemerintah Daerah terhadap Perubahan Renja Dinas Kesehatan
Kabupaten Kepahiang Tahun 2025 ini.

Semoga dokumen perubahan Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Kepahiang Tahun 2025 ini dapat dijadikan sebagai
pedoman bagi seluruh pemangku kepentingan dan unit kerja yang
ada di Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang dalam rangka
pencapaian target indikator sampai dengan akhir Tahun 2025.
Akhirnya, ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak
yang terlibat dalam penyusunan dokumen ini.

DITETAPKAN DI : KEPAHIANG
PADA TANGGAL : 24 Juni 2025
DINAS KESEHATAN
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RENJA 2025




Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 2025 (Sesuai DPA-P 19 September 2025)

UrusaniEidang Indikator Kinerja
Urusan

Pemerintahan g eraty

q q TAMBAH
Kode Rekening Daerah (out::::‘r:w')‘/t )I?;gul:tan Lokasi KURANG
Program/Kegiat P
an/Sub kegiatan kegiatan JUMLAH JUMLAH

URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG -

1 BERKAITAN 104,628, 65,053,8 7,641,98 177,324,68 101,548, 65,053,8 7,641,98 174,244,24 3,080,435,9
DENGAN 889,670 06,007 8,000 3,677 453,769 06,007 8,000 7,776 01
PELAYANAN
DASAR

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
KESEHATAN

SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

1 02

Perencanaan, Jumlah dokumen 10 10 Kab. =
Penganggaran, perencanaan, Kepahiang, 25,000,00 - - 25,000,000 14,180,00 - - 14,180,000 10,820,000
dan Evaluasi penganggaran, dan Semua 0 0
Kinerja evaluasi kinerja Kecamatan,
Perangkat perangkat daerah Semua
1 02 01 2.01 Daerah yang disusun secara Kelurahan
lengkap

Persentase Dokumen 100% 100%
Kinerja Keuangan
yang berkualitas
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Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02 01 2.01
1 02 01 2.01
1 02 01 2.01
1 02 01 2.02

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen 14 14
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 6 6
Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD dan

Laporan Hasil

Koordinasi

Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Jumlah Laporan 14 14
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 22 22
Keuangan yang
berkualitas

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

25,000,00
0

87,105,11
1,170
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

25,000,000 14,180,00
0
- 87,105,111, 82,436,40 =
170 9,341

JUMLAH

14,180,000

82,436,409,
341

TAMBAH
KURANG

10,820,000

4,668,701,8
29



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02
1 02
1 02
1 02
1 02

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan / Triwula
nan/ Semesteran
SKPD

Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis
Prognosis
Realisasi
Anggaran
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat
Daerah

Pembinaan,
Pengawasan, dan
Pengendalian
Barang Milik
Daerah pada
SKPD
Penatausahaan
Barang Milik
Daerah pada
SKPD

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan 18
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/

Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Jumlah Dokumen 4
Pelaporan dan

Analisis Prognosis

Realisasi Anggaran

Jumlah Orang 1156
yang Menerima

Gaji dan

Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen 8
Penatausahaan/
pembinaan/pengawas

an dan pengendalian

barang milik daerah

Jumlah Laporan Hasil 4
Pembinaan,

Pengawasan,

dan Pengendalian

Barang Milik Daerah

pada SKPD

Jumlah Laporan 4
Penatausahaan

Barang Milik

Daerah pada SKPD

Persentase 90%
administrasi

Kepegawaian

Perangkat Daerah

1156

90%

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.

Kepahiang,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Kab.

Kepahiang, 87,105,11
Semua 1,170
Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Kab.

Kepahiang, - -
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Kab.

Kepahiang,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Kab.

Kepahiang,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Kab.

Kepahiang, - -
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan
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SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

TAMBAH
KURANG

82,436,409, 4,668,701,8
341 29



Kode Rekening

11

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Pendataan
dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian

Pendidikan dan
Pelatihan
pegawai
berdasarkan
tugas dan fungsi

Bimbingan
Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Penyediaan
Komponen
Instalasi

Listrik /Penerang
an Bangunan
Kantor
Penyediaan
Bahan Logistik
Kantor

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Persentase
penyediaan
administrasi
perkantoran

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

100%

100%

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua

801,320,8
00

9,992,000

709,884,6
00
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

801,320,800

9,992,000

709,884,600

603,732,9
00

20,018,00
0

435,004,9
00

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

603,732,900

20,018,000

435,004,900

TAMBAH
KURANG

197,587,900

10,026,000

274,879,700



Kode Rekening

02 01 2.06
02 01 2.06
02 01 2.06

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Penyediaan
Barang Cetakan
dan
Penggandaan

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
undangan

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Jumlah Paket
Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Persentase BMD
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
yang tersedia

0%

0%

Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

25,433,20
0

6,000,000

50,011,00
0
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

25,433,200

6,000,000

50,011,000

20,232,00
0

8,500,000

119,978,0
00

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

20,232,000

8,500,000

119,978,000

TAMBAH
KURANG

5,201,200

2,500,000

69,967,000



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02 01 2.08
1 02 01 2.08
1 02 01 2.08
1 02 01 2.09
1 02 01 2.09

Pengadaan Mebel

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Paket Mebel 0 0
yang Disediakan

Persentase 100% 100%
penyediaan jasa
penunjang Dinas

Kesehatan

Jumlah Laporan 4 4
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan 4 4
Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

Persentase Barang 100% 100%
Milik Daerah

penunjang

perkantoran yang

layak pakai

Jumlah Kendaraan 6 6
Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas

Jabatan yang

Dipelihara dan

dibayarkan Pajaknya

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

55,250,00
0
5,250,000

50,000,00
0

93,894,00
0

52,000,00
0
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

55,250,000

5,250,000

50,000,000

93,894,000

52,000,000

108,250,0
00

8,250,000

100,000,0
00

173,894,0
00

82,000,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

108,250,000

8,250,000

100,000,000

173,894,000

82,000,000

TAMBAH
KURANG

53,000,000

3,000,000

50,000,000

80,000,000

30,000,000



Urusan/Bidang SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

TAMBAH

Kode Rekening KURANG

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 29 29 Kab.
Pemeliharaan, Dinas Operasional Kepahiang, 16,750,00 16,750,000 16,750,00 16,750,000 -
Biaya atau Lapangan yang Semua 0 (0]
Pemeliharaan, Dipelihara dan Kecamatan,
2 02 01 2.10 02 Pajak dan dibayarkan Pajak dan Semua
Perizinan Perizinannya Kelurahan

Kendaraan Dinas
Operasional atau

Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan &) 5 Kab.
Peralatan dan dan Mesin Lainnya Kepahiang, 10,040,00 10,040,000 10,120,00 10,120,000 80,000
2 02 01 2.10 06 Mesin Lainnya yang Dipelihara Semua 0 (0]
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Pemeliharaan/Re Jumlah Gedung 2 2 Kab.
habilitasi Gedung  Kantor dan Bangunan Kepahiang, 15,104,00 15,104,000 65,024,00 65,024,000 49,920,000
Kantor dan Lainnya yang Semua 0 0
) o2 ol 2:10 v Bangunan Dipelihara/Direhabilit Kecamatan,
Lainnya asi Semua
Kelurahan
1 02 02 PROGRAM Kab.
gry A Persentase Puskesmas 78.57 78.57 g:glal:ang,
dengan SPA sesuai y y u 16,355,90 65,053,80 6,617,371 88,027,082, 18,143,18 65,053,80 6,617,371 89,814,361, 1,787,278,8
KESERATAN d tand. % | s, | gy 6,007 000 207 4,028 6,007 000 035 28
PERORANGAN engan stancar Semua 5 5 g 8 8 g
DAN UPAYA Kelurahan
KESEHATAN Persentase Pelayanan 56.25 56.25
MASYARAKAT Kesehatan Dasar dan % %
Rujukan sesuai
standar
Persentase penduduk 73.00 73.00
yang memiliki % %
Jaminan Kesehatan
Pemerintah
Persentase usia 90% 90%
produktif yang
ditindak lanjuti
Persentase penderita 80.00  80.00
hipertensi yang % %
terkendali tekanan
darahnya
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Urusan/Bidang SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Persentase penderita 80.00 80.00
diabetes melitus yang % %
terkendali gula

darahnya

Cakupan layanan 100% 100%
upaya kesehatan jiwa

masyarakat

Persentase cakupan 100% 100%
penemuan dan

pengobatan kasus

TBC

Persentase total kasus 100% 100%
HIV yang di obati

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

TAMBAH
KURANG

Kode Rekening

Persentase Fasyankes 71.42 71.42
yang melakukan % %
respons KLB / wabah

(PE, pemeriksaan

laboratorium,

tatalaksana kasus)

Persentase Calon 100% 100%
Jemaah Haji yang

mendapatkan

Rekomendasi

Istitohah Haji

Persentase penyakit 100% 100%
menular pada balita

Persentase Penemuan 100% 100%
dan pengobatan

Penyakit Hepatitis

Cakupan Pencegahan 100% 100%
dan Pengendalian

Penyakit Menular

Tular Vektor dan
Zoonotik
Persentase Ibu Hamil <11.5 <ili3 Kab.
Kurang Energi Kronis Kepahiang, - - - - - - -
(KEK) Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Urusan/Bidang
Urusan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

TAMBAH
KURANG

Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Persentase ibu 100% 100%
bersalin di
faskes (Pf)

Kode Rekening

Persentase Bayi Usia 79.90 79.90

Kurang dari 6 Bulan % %
Mendapat Asi

Eksklusif

Prevalensi Wasting 2.7% 2.7%

(Kurus dan Sangat
Kurus) Pada Balita

Persentase balita 85.00 85.00
dengan status gizi % %
BB/U kurang dan

sangat kurang yang
meningkat berat

badannya
Persentase imunisasi 92.60 92.60
rutin yang mencapai % %

target di Puskesmas

Jumlah Kabupaten 1 1
Germas

Persentase lansia yang 91,57 91,57
mendapatkan
pelayanan kesehatan

Persentase Puskesmas 75.2 75.2
yang

menyelenggarakan

Integrasi Layanan

Primer (ILP)

Persentase Standar 100% 100%
kualitas kesehatan

lingkungan
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i SEBELUM PERUBAHAN (R} SESUDAH PERUBAHAN (R
Urusan/Bidang Indikator Kinerja (Rp) (Rp)

Pemerintahan EroEran TAMBAH

Urusan

Kode Rekening (outcome)/Kegiatan KURANG
(output)/Sub

kegiatan

Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Persentase Puskesmas 100% 100%  Kab.

dengan Pengelolaan Kepahiang,
data dan Sistem Semua
Informasi Kesehatan Kecamatan,
terintegrasi Semua
Kelurahan
1 02 02 2.01 Penyediaan Jumlah Puskesmas 11 11 Kab.
Fasilitas yang mempunyai SPA Kepahiang, 2,204,460 65,053,80 5,498,962 72,757,228, 2,822,252 65,053,80 5,498,962 73,375,021, 617,792,448
Pelayanan sesuai Standar Semua ,000 6,007 ,892 899 ,448 6,007 ,892 347
Kesehatan Kecamatan,
untuk UKM dan Semua
UKP Kelurahan
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase puskesmas 100.0 100.0
yang melaksanakan 0% 0%
pelayanan
kefarmasian sesuai
standar
Persentase Puskesmas 100.0 100.0
Dengan Ketersediaan 0% 0%
Obat Esensial
nilai ITOR sesuai 5 5]
standar
Pembangunan Jumlah Pusat 0 0 Kab.
Puskesmas Kesehatan Kepahiang, - - -
Masyarakat Semua
(Puskesmas) yang Kecamatan,
Dibangun Semua
Kelurahan
Pembangunan Jumlah Fasilitas 0 0 Kab.
Fasilitas Kesehatan Lainnya Kepahiang, = = =
Kesehatan yang Semua
L 02 oz 2,01 o Lainnya Dibangun Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Pembangunan Jumlah Rumah 0 0 Kab.
Rumah Dinas Dinas Tenaga Kepahiang, - - -
Tenaga Kesehatan yang Semua
Kesehatan Dibangun Kecamatan,
Semua
Kelurahan
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Kode Rekening

1 02 02 201
1 02 02 201
1 02 02 201

10

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Pengembangan
Puskesmas

Pengembangan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Puskesmas
yang Ditingkatkan
Sarana,

Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM
agar Sesuai Standar

Jumlah Fasilitas
Kesehatan Lainnya
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan
SDM agar Sesuai
Standar

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

Jumlah Sarana ,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

24,580,00
0,000

257,240,0 472,000,0
00 00
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24,580,000,
000

729,240,000

256,201,0
00

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

24,580,00
0,000

472,000,0
00

24,580,000,
000

728,201,000

TAMBAH
KURANG

1,039,000



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

14

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Rumah Dinas
Tenaga
Kesehatan

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Pengadaan dan
Pemeliharaan
Alat Kalibrasi

Pemeliharaan
Rutin dan
Berkala Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Sarana , 0 0
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

230

Jumlah Penyediaan 155 155
dan Pemeliharaan Alat

Uji dan Kalibrasi Pada

Unit Pemeliharaan

Fasilitas Kesehatan

Regional/Regional

Maintainance

Center

Jumlah Alat 14 14
Kesehatan/Alat

Penunjang Medik

Fasilitas Layanan

Kesehatan yang

Terpelihara Sesuai

Standar

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

22,473,80
6,007

50,000,00 96,573,00
0 0
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22,473,806,
007

146,573,000

15,006,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

22,473,80
6,007

96,573,00
0

22,473,806,
007

111,579,000

TAMBAH
KURANG

34,994,000



SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Urusan/Bidang SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

Indikator Kinerja
Urusan

Pemerintahan (ou tcol:;:)g/r:{? T TAMBAH
Daerah g KURANG

Program/Kegiat (mlt{tp ut{/ Sk
an/Sub kegiatan eglatan

Kode Rekening

Minuman ke
Puskesmas serta

Didistribusikan ke
Puskesmas serta

Pengembangan 1 1 Kab.
Rumah Sakit Kepahiang, 17,528,00 17,528,000, 17,528,00 17,528,000, -
Semua 0,000 000 0,000 000
Kecamatan,
Semua
1 02 02 201 22 Kelurahan
Pengadaan Obat, Jumlah Obat, Bahan 26 26 Kab.
Bahan Habis Habis Pakai, Bahan Kepahiang, 1,897,220 5,291,592 7,188,812,8 2,551,045 5,291,592 7,842,638,3 653,825,448
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Semua ,000 ,892 92 ,448 ,892 40
Medis Habis Vaksin, Makanan dan Kecamatan,
1 02 02 2.01 23 Pakai, Vaksin, Minuman di Fasilitas Semua
Makanan dan Kesehatan yang Kelurahan
Minuman di Disediakan
fasilitas
Kesehatan
Distribusi Alat Jumlah Distribusi 12 12 Kab.
Kesehatan, Obat, Alat Kesehatan, Obat, Kepahiang, 110,797,0 110,797,000 110,797,0 110,797,000 -
Vaksin, Bahan Vaksin, Bahan Medis Semua 00 00
Medis Habis Habis Pakai (BMHP), Kecamatan,
Pakai (BMHP), Makanan dan Semua
02 02 201 Makanan dan Minuman yang Kelurahan

Fasilitas Fasilitas Kesehatan
Kesehatan Lainnya
Lainnya
1 02 02 2.02 Penyediaan Persentase ibu hamil 80.13 80.13 Kab.
Layanan resti yang ditemukan % % Kepahiang, 14,036,44 - 1,109,140 15,145,585, 15,292,89 - 1,109,140 16,402,038, 1,256,453,3
Kesehatan dan ditangani sesuai Semua 5,200 ,000 200 8,580 ,000 580 80
untuk UKM dan standar Kecamatan,
UKP Rujukan Semua
Tingkat Daerah Kelurahan
Kabupaten/Kota  persentase WUS ( 15- 80% 80%
39) yang memiliki
status imunisasi T2+
Jumlah calon 972 972
pengantin yang
mendapatkan

pelayanan kesehatan
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Urusan/Bidang SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

TAMBAH

Kode Rekening KURANG

reproduksi

Persentase remaja 100% 100%
putri yang

mengkonsumsi tablet

tambah darah

Persentase ibu 19.00 19.00
bersalin di puskesmas % %
Persentase ibu 78% 78%

bersalin resti yang
dirujuk terencana

Persentase bayi yang 95.48 95.48

mendapatkan % %
pelayanan kesehatan
Persentase balita 100% 100%

dengan status gizi

yang diintervensi

1. Persentase bayi 92.00 92.00
usia 0-11 bulan yang % 9
mendapat Imunisasi

Dasar Lengkap (IDL)

3. Persentase bayi 92.00 92.00
usia 0-11 bulan yang % %
mendapat antigen

baru

4. Persentase anak 80.00 80.00
usia 12-24 bulan yang % %
mendapat imunisasi

lanjutan

Jumlah puskesmas 13 13

yang melaksanakan
pembinaan ke sekolah

4 kali setahun
Persentase anak yang 95.00 95.00
mendapatkan % %

imunisasi lanjutan
lengkap di usia
sekolah dasar
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Urusan/Bidang
Urusan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

TAMBAH
KURANG

Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Kode Rekening

Jumlah Kampanye 8 8
GERMAS

Jumlah Pos UKK di 85] 35
wilayah kerja

Puskesmas yang

sudah dilakukan

pembentukan,

pengawasan, dan

pembinaan

Jumlah Pekerja 1208 1208
Formal yang

dilakukan Test

kebugaran

Jumlah skrining 165 165
kesehatan yang

dilakukan di Tempat

kerja

Jumlah lansia dengan 1370 1370
tingkat kemandirian A 0 0
(mandiri)

Jumlah Pustu dan 62 62
Posyandu yang

menerapkan

kebijakan ILP

Jumlah TFU yang 137 137
memenuhi standar

Jumlah sarana air 63 63
minum dengan

kualitas air minum

sesuai standar

Persentase RS yang 100 100
melaksanakan

penyelenggaraan

kesehatan

Lingkungan

Jumlah 93 93
desa/kelurahan SBS
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Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Jumlah usia produktif
yang memiliki faktor 7,316 7,316
resiko PTM prioritas

SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan ;?Jl:iﬁg
(output)/Sub
kegiatan

Kode Rekening

Persentase 89% 89%
penyandang

hipertensi yang

ditindak lanjuti

Persentase 90% 90%

penyandang diabetes

melitus yang ditindak

lanjuti

Persentase 100% 100%
penyandang gangguan

jiwa yang

memperoleh layanan

kesehatan jiwa

Persentase Penemuan 90% 90%
Kasus TBC
Jumlah penemuan 3 8

dan pengobatan kasus

baru yang ditemukan

dan diobati HIV

(ODHA on ART)

Persentase fasyankes 70.83 70.83
yang telah terintegrasi % %
dalam sistem

informasi Surveilans

Berbasis Digital

Persentase Spesimen 100.0 100.0
yang adekuat 0% 0%
Persentase Jemaah 100.0 100.0
Haji yang 0% 0%
mendapatkan

Pelayanan kesehatan
sesuai standar

Persentase 100.0 100.0
pengobatan kasus 0% 0%
penemoni sesuai

standar
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Urusan/Bidang SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Persentase 100.0 100.0
pengobatan kasus 0% 0%
diare sesuai standar

TAMBAH

Kode Rekening KURANG

Jumlah popupasi 3304 3304
beresiko yang

dilakukan screening

hepatitis B atau C

Jumlah kasus kusta
baru tanpa cacat

Insiden Rate (IR) DBD 9 per 9 per

per 100.000 100.0 100.0
penduduk 00 00
Jumlah penyakit 14 14

tropis terabaikan

Persentase Gigitan 100.0 100.0
Hewan Penular Rabies 0% 0%
(GHPR) yang

ditindaklanjuti

Cakupan terduga 100.0 100.0
malaria yang 0% 0%
mendapatkan

pelayanan malaria

Jumlah Puskesmas
yang memberikan
Pelayanan Dasar
sesuai standar

Jumlah Puskesmas 12 12
yang memberikan

Pelayanan rujukan

sesuai standar

Persentase 50.00 50.00
puskesmas yang % %
melakukan pelayanan

Akupresure

Jumlah Faskes 15 15
dengan jenjang

Akreditasi Meningkat

126



Kode Rekening

02 02 202
02 02 2.02
02 02 2.02
02 02 2.02
02 02 2.02

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Lahir

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Balita

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Persentase Pelayanan
Laboratorium dasar
sesuai standar

Jumlah Pembinaan
Rumah Sakit dan
Labkesda

Persentase validitas
peserta JKN

Jumlah Ibu Hamil
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Jumlah Ibu
Bersalin  yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Jumlah Bayi Baru
Lahir yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

100.0
0%

100

2793

2793

2729

1023

2136
S

100.0
0%

100

2793

2793

2729

1023

2136

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

63,540,00
(0]
16,020,00
0
23,090,00
0
75,233,80

0

38,415,00
0
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

13,835,00
0

63,540,000

29,855,000

23,090,000

75,233,800

38,415,000

57,145,00
0

15,440,00
0

23,090,00
0

47,373,80
0

16,000,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

13,835,00
0

57,145,000

29,275,000

23,090,000

47,373,800

16,000,000

TAMBAH
KURANG

6,395,000

580,000

27,860,000

22,415,000



Kode Rekening

02 02 2.02
02 02 2.02
02 02 2.02
02 02 2.02
02 02 202
02 02 2.02
02 02 2.02

10

11

12

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Produktif

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Lanjut

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Hipertensi

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Diabetes Melitus

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan
Gangguan Jiwa
Berat
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi HIV

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah  Penduduk
Usia  Produktif
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Penduduk
Usia Lanjut

yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus
yang Mendapatkan
Pelayanan

Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar
Jumlah Orang
Terduga Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

Jumlah Orang yang
beresko terinfeksi HIV
yang mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

104,8
57

1639
9

39,55

2

1,163

284

3860

2604

104,8
57

1639
9

39,55

2

1,163

284

3860

2604

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

36,609,00
0

27,290,00
0

36,735,00
0
20,340,00
0

56,904,00
0

42,229,80
0

41,766,00
0
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

5,620,000

36,609,000

32,910,000

36,735,000

20,340,000

56,904,000

42,229,800

41,766,000

16,099,00
0

20,350,00
0

10,526,00
0

11,250,00
0

23,684,00
0

19,126,80
0

16,923,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

5,620,000

16,099,000

25,970,000

10,526,000

11,250,000

23,684,000

19,126,800

16,923,000

TAMBAH
KURANG

20,510,000

6,940,000

26,209,000

9,090,000

33,220,000

23,103,000

24,843,000



Kode Rekening

13

14

15

16

17

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bagi
Penduduk pada
Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana
dan/atau
Berpotensi
Bencana
Pengelolaan
Pelayanan Gizi
Masyarakat

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Gizi
Masyarakat

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

19,994,00
0

10,000,00
0

15,000,00
0

5,000,000

39,792,40
0
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

31,715,00

0

170,775,0

00

19,994,000

10,000,000

15,000,000

36,715,000

210,567,400

5,980,000

2,910,000

4,475,000

1,505,000

17,543,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

31,715,00

0

170,775,0

00

JUMLAH

5,980,000

2,910,000

4,475,000

33,220,000

188,318,000

TAMBAH
KURANG

14,014,000

7,090,000

10,525,000

3,495,000

22,249,400



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02 02 202
1 02 02 2.02
1 02 02 202
1 02 02 202
1 02 02 2.02
1 02 02 202

18

19

Pengelolaan
Pelayanan
Promosi
Kesehatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur,
Asuhan Mandiri,
dan Tradisional
Lainnya
Pengelolaan
Surveilans
Kesehatan

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Masalah
Kesehatan Jiwa
(ODMK)
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Jiwa
dan NAPZA

Pelayanan
Kesehatan
Penyakit Menular
dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen 4 4
Hasil Pengelolaan

Pelayanan Promosi

Kesehatan

Jumlah Dokumen 1 1
Hasil Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan

Tradisional,

Akupuntur, Asuhan

Mandiri dan

Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen 1 1
hasil Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

Jumlah Orang dengan 140 140
Masalah Kejiwaan

(ODMK) yang

Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan

Jumlah 1 1
Penyalahgunaan

NAPZA yang

Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan

Jumlah Dokumen 7 7
Hasil Pelayanan

Kesehatan Penyakit

Menular dan Tidak

Menular

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

125,000,0
00

10,200,00
0
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

370,009,6
00

104,160,0
00

99,668,00
0

495,009,600

104,160,000

109,868,000

73,840,00
0

10,200,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

JUMLAH

370,009,6 443,849,600
00

104,160,0 104,160,000
00

99,668,00 109,868,000
0

TAMBAH
KURANG

51,160,000



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

Pengambilan dan
Pengiriman
Spesimen
Penyakit
Potensial KLB ke
Laboratorium
Rujukan/Nasion
al

Penyediaan
Telemedicine di
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Operasional
Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan
lainnya

Pelaksanaan
Akreditasi
Fasilitas
Kesehatan di
Kabupaten /Kota

Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan
(Kejadian Ikutan
Pasca Imunisasi
dan Pemberian
Obat Massal)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

Jumlah Spesimen
Penyakit Potensial
Kejadian Luar Biasa
(KLB) ke Laboratorium
Rujukan/Nasional
yang Didistribusikan

Jumlah Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
yang Melayani
Konsultasi Jarak
Jauh antar Fasyankes
Melalui Pelayanan
Telemedicine untuk
Mendapatkan Akses
Pelayanan Kesehatan
yang Berkualitas

Jumlah Dokumen
Operasional
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan lainnya

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca
Imunisasi dan
Pemberian Obat
Massal)

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12,839,97
4,200

13,225,00
0

441,093,0
00

15,000,00
(0]
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

34,812,50

76,476,00

0

14,501,00
4,000

368,912,0
00

11,485,48
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

34,812,50
0

76,476,00
0

14,501,004,
000

34,812,500

445,388,000

11,485,480

TAMBAH
KURANG

1,661,029,8
00

13,225,000

72,181,000

3,514,520



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Penyediaan dan
Pengelolaan
Sistem
Penanganan
Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Dasar
Melalui
Pendekatan
Keluarga

Penyelenggaraan
Kabupaten /Kota
Sehat

Pengelolaan
upaya kesehatan
ibu dan anak

Deteksi Dini
Penyalahgunaan
NAPZA di
Fasyankes dan
Sekolah

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
malaria

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Public Safety
Center (PSC 119)
Tersediaan,
Terkelolaan dan
Terintegrasi Dengan
Rumah Sakit Dalam
Satu Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)

Jumlah Keluarga Yang
Sudah Dikunjungi
dan Diintervensi
Masalah
Kesehatannya Oleh
Tenaga Kesehatan
Puskesmas

Jumlah  Dokumen
Hasil
Penyelenggaraan
Kabupaten /Kota
Sehat

Jumlah

dokumen

hasil pengelolaan
upaya kesehatan
ibu dan anak

Jumlah Orang yang
Menerima Layanan
Deteksi Dini
Penyalahgunaan
NAPZA di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes) dan
Sekolah

Jumlah orang yang
mendapat pelayanan
kesehatan malaria

3,186

6348

1742

3,186

6348

1742

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

23,994,00 23,994,000 18,036,50
0 0

202,068,9
00

202,068,900
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SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

202,068,9
00

18,036,500

202,068,900

TAMBAH
KURANG

5,957,500



Kode Rekening

02 02 2.03
02 02 2.03
02 02 2.04
02 02 2.04
02 02 2.04

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Penyelenggaraa
n Sistem
Informasi
Kesehatan
secara
Terintegrasi
Pengelolaan
Sistem Informasi
Kesehatan

Penerbitan Izin
Rumah Sakit
Kelas C, D dan
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D
dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Lainnya
Peningkatan
Mutu Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Puskesmas
yang
menyelenggarakan
Sistem Informasi
Kesehatan yang
terintegrasi

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Sistem

Informasi Kesehatan

Persentase
peningkatan mutu
pelayanan faskes

Persentase
Rekomendasi
Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah

Kabupaten /Kota yang
diterbitkan

Jumlah Rumah Sakit
Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Dikendalikan, Diawasi
dan Ditindaklanjuti
Perizinannya

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Dilakukan
Pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM)
Pelayanan kesehatan

100.0
0%

100.0
0%

100.0
0%

100.0
0%

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

100,000,0
00

100,000,0
00

15,000,00
0

15,000,00
0
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

9,268,108

9,268,108

109,268,108

109,268,108

15,000,000

15,000,000

28,033,00
0

28,033,00
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

9,268,108

9,268,108

37,301,108

37,301,108

TAMBAH
KURANG

71,967,000

71,967,000

15,000,000

15,000,000



Kode Rekening

1 02 o03

1 02 03 2.01
1 02 03 201 02
1 02 03 2.02

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN

Pemberian Izin
Praktik Tenaga
Kesehatan di
Wilayah
Kabupaten/Kota

Pengendalian
Perizinan Praktik
Tenaga
Kesehatan

Pembinaan dan
Pengawasan
Tenaga
Kesehatan serta
Tindak Lanjut
Perizinan Praktik
Tenaga
Kesehatan

Perencanaan
Kebutuhan dan
Pendayagunaan
Sumberdaya
Manusia
Kesehatan
untuk UKP dan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Persentase tenaga
kesehatan sesuai
standar

Persentase Puskesmas

dengan jenis tenaga 78.57
kesehatan sesuai %
standar

Persentase Rumah
Sakit dengan jenis
tenaga kesehatan
sesuai standar

100.0
0%

Jumlah tenaga
kesehatan yang
mendapatkan
rekomendasi ijin
praktek

Jumlah Dokumen 1
Hasil Pengendalian
Perizinan

Praktik Tenaga

Kesehatan

Jumlah  Dokumen 2
Hasil Pembinaan

dan Pengawasan

Tenaga Kesehatan

serta Tindak Lanjut

Perizinan Praktik

Tenaga Kesehatan

Jumlah Puskesmas 11
memiliki 9 Jenis
Tenaga

78.57
%

100.0
0%

440

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

192,408,5
00

30,000,00
0

30,000,00
0

103,808,5
00
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

544,854,0
00

44,051,00
0

737,262,500

30,000,000

30,000,000

147,859,500

68,803,50
0

14,925,00
0

14,925,00
0

53,758,50
0

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

544,854,0
00

44,051,00
0

613,657,500

14,925,000

14,925,000

97,809,500

TAMBAH
KURANG

123,605,000

15,075,000

15,075,000

50,050,000



Kode Rekening

02 03 2.02
02 03 2.02
02 03 2.03

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan
Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

Pemenuhan
Kebutuhan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan sesuai
Standar

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi
Teknis Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Jumlah Dokumen
Hasil Perencanaan
dan Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Hasil Perencanaan
dan Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di

Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
(Fasyankes)

Jumlah tenaga
kesehatan yang
memiliki kompetensi
teknis sesuai standar

150

150

600

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

9,046,500

94,762,00
0

58,600,00
0

135

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

44,051,00
0

500,803,0
00

9,046,500

138,813,000

559,403,000

9,046,500

44,712,00
0

120,000

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

9,046,500
44,051,00 88,763,000
0
500,803,0 500,923,000
00

TAMBAH
KURANG

50,050,000

58,480,000



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02 03 203
1 02 04

1 02 04 201
1 02 04 201

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi
Teknis Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM
SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN
DAN MAKANAN
MINUMAN

Pemberian Izin
Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)
Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan,
dan Optikal,
Usaha Mikro
Obat Tradisional
(UMOT)

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota yang
Ditingkatkan Mutu
dan Kompetensinya

Persentase Fasilitas
Pelayanan
Kefarmasian (Apotek
dan Toko Obat) Yang
Memenuhi Standar

70.83
%

Pesentase
pengawasan pre dan
post market pangan
industri rumah tangga
sesuai standar

73.72
%

Persentase TPP yang

memenuhi standar e

Jumlah apotek dan 24
Toko Obat yang

mendapat

pengawasan dan

pembinaan

Jumlah Dokumen 1
Hasil Pengendalian

dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut

Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat,

Toko Alat Kesehatan,

dan Optikal, Usaha

Mikro Obat

Tradisional (UMOT)

70.83
%

73.72
%

60

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

58,600,00
0

136

SEBELUM PERUBAHAN (Rp) SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

TAMBAH
KURANG

58,480,000

500,803,0 559,403,000 120,000 500,803,0 500,923,000
00 00

384,983.0  384983,000 - 584,983,0 384 983,000 -

00 00

63,840,00 63,840,000 - 63,840,00 63,840,000 -

0 0

63,840,00 63,840,000 63,840,00 63,840,000 -
0 0



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Penerbitan
Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk
Makanan
Minuman
Tertentu yang
dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga
Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman
Tertentu yang
dapat Diproduksi
oleh Industri
Rumah Tangga
Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restora
n dan Depot Air
Minum (DAM)

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Persentase sarana
IRTP yang memenuhi
ketentuan

Jumlah Dokumen
Hasil Pengendalian
dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

Jumlah TPP yang
memiliki sertifikat laik
higine sanitasi

50.00
%o

50

50.00
%

50

Kab.

Kepahiang, -
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.

Kepahiang, -
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

109,436,3
60

109,436,3
60

109,436,360

109,436,360

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

109,436,3
60

109,436,3
60

109,436,360

109,436,360



Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Pengendalian
dan Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan /Restoran
dan Depot Air
Minum (DAM)
Penerbitan
Stiker
Pembinaan pada
Makanan
Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan
Pengendalian
dan Pengawasan
serta tindak
lanjut Penerbitan
Stiker
Pembinaan pada
Makanan
Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan
Pemeriksaan
dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan
Post Market
pada Produksi
dan Produk
Makanan
Minuman
Industri Rumah
Tangga

Jumlah Dokumen 1 1
Hasil Pengendalian
dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga,
Rumah

Makan /Restoran dan
Depot Air Minum
(DAM)

Jumlah Makanan 189 189
Jajanan dan Sentra

Makanan Jajanan

yang diberikan

stikerisasi

Jumlah Dokumen 1 1
Hasil Pengendalian

dan Pengawasan serta

Tindak Lanjut

Penerbitan Stiker

Pembinaan pada

Makanan Jajanan

dan

Sentra Makanan

Jajanan

Persentse pangan IRT 83.33
yang memenuhi %
syarat

83.33
%

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

138

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

211,706,6
40

211,706,640

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

211,706,6
40

211,706,640

TAMBAH
KURANG




Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

1 02 04 206
1 02 05
1 02 05 2.01

Pemeriksaan
Post Market pada
Produk
Makanan-
Minuman
Industri Rumah
Tangga yang
Beredar dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
PROGRAM
PEMBERDAYAA
N MASYARAKAT
BIDANG
KESEHATAN

Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
Peningkatan
Peran serta
Masyarakat dan
Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan
Upaya Promosi
Kesehatan,
advokasi,
kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat
Pelaksanaan
Sehat dalam
rangka Promotif
Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Produk dan 41 41
Sarana Produksi

Makanan- Minuman

Industri Rumah

Tangga Beredar yang

Dilakukan

Pemeriksaan Post

Market dalam rangka

Tindak Lanjut

Pengawasan

Persentase Posyandu

0, 10,
AKGF 100% 100%
Jumlah Kemitraan 17 17
Jumlah Dokumen 3 3
Advokasi, kemitraan
dan Pemberdayaan
Masyarakat
Jumlah media 3 &

Promosi Kesehatan
yang dilakukan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
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SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

211,706,6
40

94,780,00
(]

211,706,640

94,780,000

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

211,706,6
40

94,780,00
0

JUMLAH

211,706,640

94,780,000

TAMBAH
KURANG




Kode Rekening

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program/Kegiat
an/Sub kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
(output)/Sub
kegiatan

Penyelenggaraan
Promosi
Kesehatan dan
Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Bimbingan
Teknis dan

Supervisi
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat

(UKBM)

Jumlah  Dokumen 2 2
Hasil
Penyelenggaraan

Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Jumlah UKBM Aktif 130 130

Jumlah Dokumen 2 2
Hasil Bimbingan

Teknis dan Supervisi

Upaya Kesehatan

Bersumber Daya

Masyarakat (UKBM)

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Kepahiang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

SEBELUM PERUBAHAN (Rp)

= 94,780,00
0

94,780,00
0

104,628, | 65,053,8 | 7,641,98
889,670 06,007 8,000

140

SESUDAH PERUBAHAN (Rp)

TAMBAH
KURANG

94,780,00 94,780,000 -
0
94,780,00 94,780,000 -
0

65,053,8 7,641,98 174,244,24 | 3,080,435,9

06,007 8,000 7,776 o1



Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
RSUD Kepahiang Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 2025 (Sesuai DPA-P 19 September 2025)

PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR
4 5 6 7 8 9

RSUD KEPAHIANG 31,496,590,500.00 31,545.490,500.00 48.900.000

Sasaran : Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik

Prog. Pemenuhan upaya o
1 02 02 kesehatan perorangan dan (lsrglizs] IRuwvEl 84% 3,015,000,000.00 3,015,000,000.00
Sakit
upaya kesehatan masyarakat
Persentase fasilitas

Keg. Penyediaan fasilitas pelaganan dan

layanan kesehatan untuk

1 0,
1 02 02 2.01 UKM dan UKP rujuk penunjang pelaya_.nan 75% 3.015,000,000.00 3.015,000,000.00
. RS tersedia sesuai
tingkat daerah kab/kota
standar

sub. Keg. Pengadaan obat,
bahan habis pakai, bahan Jumlah obat van
1 02 02 2.01 0003 medis habis pakai, vaksin, Y yang 1 Paket 1 Paket 3,015,000,000.00 3,015,000,000.00
; ; disediakan
makanan dan minuman di
failitas kesehatan

- Pengadaan obat-obatan 1 Tahun 3,015,000,000.00 3,015,000,000.00 3,015,000,000.00

- Pengadaan Bahan medis
Habis Pakai (BMHP)
- Belanja makanan dan
minuman pasien di RS
Keg. Penyediaan Layanan

1 02 2 02 Kesehatan untuk UKM dan
UKP

Sub Keg. Pembangunan
fasilitas kesehatan lainnya -

1 Thn 900,000,000.00
1 Thn 816,000,000.00 -

Persentase pemenuhan

standar PKRS 90% 50,000,000.00 = 50,000,000.00
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02

02

02

02

02

02

01

01

01

01

01

02

2.1

2.02

2.02

0018

0001

0007

PROGRAM /KEGIATAN
/SUB KEGIATAN

2

Pembangunan gedung
pelayanan kebidanan dan
kandungan

- Belanja jasa konsultansi
perencanaan

- Belanja jasa konsultansi
pengawasan

- Belanja Konstruksi

Sub Keg. Pengelolaaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

Prog. Penunjang urusan
pemerintahan daerah
kab/kota

keg. Peningkatan Kapasitas
Pelayanan BLUD

Sub.Keg . Pelayanan dan
penunjang kapasitas
pelayanan BLUD

-Belanja Pegawai
- Belanja Barang dan Jasa

- Belanja Modal

Keg. Administrasi keuangan
perangkat daerah

sub.keg. Koordinasi dan
penyusunan laporan
keuangan
bulanan/triwulan/semestera
n SKPD

INDIKATOR
PROG/KEG/SUB KEG

Jumlah dokumen hasil
pengelolaan pelayanan
promosi kesehatan
Persentase dokumen
administrasi yang 95%
tercapai

Hasil evaluasi kinerja
pengelolaan BLUD RS
Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
(Belanja Operasional
dan Belanja Modal)

1
Dokumen

100%

1 Unit 1

Persentase dokumen

100%
keuangan

Jumlah Laporan

Keuangan Bulanan/ 18
Triwulan/ Semesteran Laporan
SKPD

142

18

Pt

Pt

Pt

Unit

Tahun

Tahun

Tahun

Laporan

HARGA SATUAN

105,000,000.00
75,000,000.00

1,320,000,000.00

50,000,000.00

14.100.000.000
14.400.000.000

1,500,000,000.00

28,481,590,500.00

25,000,000,000.00

25,000,000,000.00

50,000,000.00

28,480.490,500.00

25,000,000,000.00

25,000,000,000.00

10,575,000,000.00
13,400,000,000.00

1,025,000,000.00

3,081,190,000.00

3,081,190,000.00

10,575,000,000.00
13,630,000,000.00

795,000,000.00

3,080,090,000.00

3,080,090,000.00



INDIKATOR
PROG/KEG/SUB KEG

PROGRAM /KEGIATAN
/SUB KEGIATAN

2 3 4

- Insentfi dokter
spesialis MOU

1. Dokter Spesialis Paru
2. Dokter spesialis mata

3. Dokter spesialis kulit
Kelamin

4. Dokter spesialissyaraf

5. Dokter spesialis penyakit
dalam (1)

6. Dokter spesialis THT

7. Dokter spesialis Anastesi

(1)
8. Dokter spesialis bedah

9. Dokter spesialis anastesi

()
10. Dokter spesialis Radiologi

11. Dokter spesialis Penyakit
dalam (2)

12. Dokter spesialis Jantung

13. Dokter Spesialis Syaraf
- Honorarium KPA

- insentif dokter piket IGD
dan Bangsal

- Insentif apoteker

143

1600

97

120

93

122

276

48

144

147

133

32

70

12

12

726

12

Target VO

5

L
6 7
OK 1,750,000.00 2,537,500,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
OK 1,750,000.00
bln 3,420,000.00 41,040,000.00
OH 300,000.00 216,600,000.00
OB 3,800,000.00 45,600,000.00

169,750,000.00

210,000,000.00

162,750,000.00

213,500,000.00

483,000,000.00

84,000,000.00

252,000,000.00

257,250,000.00

269,500,000.00

232,750,000.00

56,000,000.00

122,500,000.00
21,000,000.00
41,040,000.00
219,000,000.00

45,600,000.00

penambahan
4 hari



PROGRAM /KEGIATAN
/SUB KEGIATAN

INDIKATOR
PROG/KEG/SUB KEG

2 3
- Insentif penata anastesi

- Insentif tenaga IT

- Insentif tenaga sopir
ambulance

- Insentif Radiografer
- Insentif dokter umum

- Honorarium Juru masak

Sub.Keg . Penyediaan gaji
dan tunjanganASN

Gaji Pokok ASN

- Gaji Pokok

-Tunjangan Keluarga ASN
- Tunjangan Jabatan
-Tunjangan fungsional

- Tunjangan umum

- Tunjangan beras

- Tunjangan pph/tunjangan
khusus ASN

- Pembulatan gaji

- Iuran jaminan kesehatan
- Iuran jaminan kecelakaan
kerja ASN

- Iuran jaminan kematian
ASN

S
5 6

4
12 OB 3,600,000.00
24 OB 2,500,000.00
70 OB 1,500,000.00
12 OB 2,000,000.00
12 OB 2,000,000.00
35 OB 1,350,000.00

144

7

43,200,000.00
60,000,000.00

90,000,000.00

47,250,000.00

8
43,200,000.00
60,000,000.00

90,000,000.00

47,250,000.00



PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR
/SUB KEGIATAN PROG/KEG/SUB KEG

2 3 4

Tambahan Penghasilan ASN

- Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Beban Kerja

TPP

Verifikasi tarif

insentif dokter umum
(12*2.500.000)

Insentif apoteker (2 org x
2.400.000)

Insentif supervisi

- Tambahan penghasilan
berdasarkan kondisi kerja
Tunjangan bahaya radiasi (4
org x 12 bln)

- Tambahan Penghasilan
berdasarkan kelangkaan
profesi

Belanja BPJS Kesehatan

Tunjangan anastesi ( 5 org x
12 bln)

Tunjangan dokter spesialis
anak ( 1 org x 9 Bln)
Tunjangan dokter spesialis
anak ( 1 org x 12 Bln)
Tunjangan dokter spesialis
bedah (1 org x 9 bln)
Tunjangan dokter spesialis
bedah ( 1 org x 12 bln)
Tunjangan dokter spesialis
Jiwa( 1 org x 9 bln)
Tunjangan dokter spesialis
jiwa (1 org x 12 bln)

145

Target VO

5

L HARGA SATUAN APBD APBD-P
6 7 8 9



02

02

01

01

2.08

2.08

0002

PROGRAM /KEGIATAN
/SUB KEGIATAN

2
Tunjangan dokter spesialis
Obgyn(2 org x 10 bln)
Tunjangan dokter spesialis
Obgyn (2 org x 12 bln)
Tunjangan dokter spesialis
Patologi( 1 org x 9 bln)
Tunjangan dokter spesialis
Patologi ( 1 org x 12 bln)
Tunjangan dokter spesialis
Penyakit Dalam( 1 org x 9
bln)
Keg. Penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah Daerah

Sub.Keg . Penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air
dan listrik

- Telepon
- Internet

- Listrik

INDIKATOR
PROG/KEG/SUB KEG

Persentase Jasa

Penunjang Urusan

yang tercapai
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

4
100%
3
Laporan =
1
12

146

Laporan

Thn
Bln

Thn

HARGA SATUAN

1,200,000.00
13,000,000.00

509,800,000.00

400,400,500.00

400,400,500.00

400,400,500.00

400,400,500.00

400,400,500.00

400,400,500.00



Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Puskesmas dan UPT Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 2025 (Sesuai DPA-P 19 September 2025)

Tambah / Kurang

PAGU ANGGARAN SEBELUM PERUBAHAN PAGU ANGGARAN SETELAH PERUBAHAN
NAMA
PUSKESMAS
1

DAU BLUD BOK JUMLAH DAU BLUD BOK JUMLAH
DURIAN Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
DEPUN - 760,000,000 614,639,728 1,374,639,728 - 815,206,908 614,639,728 1,429,846,636 55,206,908
Belanja Rp Rp Rp Rp Rp
Pegawai 456,000,000 456,000,000 456,000,000 456,000,000 -
Belanj
Jeen 280,000,000 614,639,728 894,639,728 280,000,000 614,639,728 894,639,728 5
. Rp Rp Rp Rp Rp
[eielkewmia Wiedkl 24,000,000 24,000,000 79,206,908 79,206,908 55,206,908
2 CUGUNG Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
LALANG - 559,693,027 598,850,000 1,158,543,027 - 564,975,545 598,850,000 1,163,825,545 5,282,518
Belanja Rp Rp Rp Rp Rp
Pegawai 299,121,087 299,121,087 335,815,816 335,815,816 36,694,729
Belanja
Rp Rp Rp Rp Rp Rp
?:Sr:ng dan 247,071,940 598,850,000 845,921,940 220,377,211 598,850,000 819,227,211 (26,694,729.00)
. Rp Rp Rp Rp
LEiE TR 1ol 13,500,000 13,500,000 8,782,518 8,782,518 (4,717,482.00)
3 UJAN MAS Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
- 1,288,937,281 717,550,000 2,006,487,281 5 1,364,239,584 717,550,000 2,081,789,584 75,302,303
Belanja R Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
Pegawai - 672,825,261 - 672,825,261 - 672,825,261 - 672,825,261 -
gzlré;‘fg dan Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
Joea - 477,562,020 717,550,000 1,195,112,020 - 477,562,020 717,550,000 1,195,112,020 5
: Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
[Erellzinijn Lilackl - 138,550,000 - 138,550,000 - 213,852,303 - 213,852,303 75,302,303
4  KELOBAK Rp L&D Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
- 788,650,000 475,650,000 1,264,300,000 - 951,158,431 475,650,000 1,426,808,431 162,508,431
Belanja Rp Rp Rp Rp Rp
Pegawai 453,190,000 453,190,000 473,190,000 473,190,000 20,000,000

147



Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

PASAR
KEPAHIANG

Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

TALANG
BABATAN
Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

KABAWETAN

Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

BUKIT SARI

Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

R

R;

Rp

R;

BLUD
Rp
314,060,000

Rp
21,400,000
Rp
1,541,631,944
Rp
728,195,766

Rp
770,162,178

Rp
43,274,000
Rp
462,836,740
Rp
47,760,000

Rp
404,640,740

Rp
10,436,000
Rp
612,929,264

Rp
197,190,058

Rp
390,115,346

Rp
25,623,860
Rp
420,711,000

Rp
252,426,600

Rp
157,784,400

Rp

Rp
475,650,000

Rp
722,850,000

Rp
722,850,000

Rp
595,500,000

Rp
595,500,000

Rp
605,350,000

Rp
605,350,000

Rp
604,100,000

Rp
604,100,000

JUMLAH
Rp
789,710,000

Rp
21,400,000
Rp
2,264,481,944
Rp
728,195,766

Rp
1,493,012,178

Rp
43,274,000
Rp
1,058,336,740
Rp
47,760,000

Rp
1,000,140,740

Rp
10,436,000
Rp
1,218,279,264

Rp
197,190,058

Rp
995,465,346

Rp
25,623,860
Rp
1,024,811,000

Rp
252,426,600

Rp
761,884,400

Rp
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Rp

Rp

Rp

Rp

BLUD
Rp
264,015,500

Rp
213,952,931
Rp
1,543,131,967
Rp
728,195,766

Rp
751,027,178

Rp
63,909,023
Rp
468,839,618
Rp
277,702,044

Rp
174,698,696

Rp
16,438,878
Rp
614,543,570

Rp
285,140,386

Rp
313,815,018

Rp
15,588,166
Rp
518,205,075

Rp
252,426,600

Rp
157,784,400

Rp

Rp
475,650,000

Rp
722,850,000

Rp
722,850,000

Rp
595,500,000

Rp
595,500,000

Rp
605,350,000

Rp
605,350,000

Rp
604,100,000

Rp
604,100,000

PAGU ANGGARAN SEBELUM PERUBAHAN PAGU ANGGARAN SETELAH PERUBAHAN

NAMA
PUSKESMAS

JUMLAH
Rp
739,665,500

Rp
213,952,931
Rp
2,265,981,967
Rp
728,195,766

Rp
1,473,877,178

Rp
63,909,023
Rp
1,064,339,618
Rp
277,702,044

Rp
770,198,696

Rp
16,438,878
Rp
1,219,893,570

Rp
285,140,386
Rp
919,165,018

Rp
15,588,166
Rp
1,122,305,075

Rp
252,426,600

Rp
761,884,400

Rp

Tambah / Kurang

-Rp
50,044,500

Rp
192,552,931
Rp
1,500,023
Rp

—Rp
19,135,000

Rp
20,635,023

Rp
6,002,878
Rp
229,942,044
.Rp
229,942,044
Rp
6,002,878
Rp
1,614,306

Rp
87,950,328
-Rp
76,300,328
_Rp
10,035,694

Rp
97,494,075
Rp

Rp

Rp



10

11

12

13

NANTI AGUNG

Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

TEBAT KARAI

Belanja
Pegawai

Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

KEBAN
AGUNG
Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

EMBONG IJUK

Belanja
Pegawai

Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

MUARA
LANGKAP

Belanja

PAGU ANGGARAN SEBELUM PERUBAHAN PAGU ANGGARAN SETELAH PERUBAHAN

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

BLUD

10,500,000
Rp
597,925,617

Rp
358,698,977

Rp
218,531,940

Rp
20,694,700

Rp
881,758,451
Rp

Rp
836,413,171
Rp
45,345,280
Rp
413,480,000

Rp
248,088,000
Rp
143,153,000

Rp
22,239,000

Rp
363,730,104

Rp
253,080,000

Rp
107,150,104

Rp
3,500,000
Rp
385,678,508
Rp

Rp
356,236,272

Rp
356,236,272

Rp
522,350,000

Rp
522,350,000

Rp
567,150,000

Rp
567,150,000

Rp
561,950,000

Rp
561,950,000

Rp
556,150,000

JUMLAH

10,500,000
Rp
954,161,889

Rp
358,698,977

Rp
574,768,212

Rp
20,694,700
Rp
1,404,108,451
Rp

Rp
1,358,763,171
Rp
45,345,280
Rp
980,630,000

Rp
248,088,000
Rp
710,303,000

Rp
22,239,000

Rp
925,680,104
Rp
253,080,000

Rp
669,100,104

Rp
3,500,000
Rp
941,828,508
Rp

149

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

BLUD

107,994,075
Rp
645,105,205

Rp
358,698,977

Rp
224,011,740

Rp
62,394,488
Rp
900,050,073

Rp
341,747,070

Rp
512,957,723
Rp
45,345,280
Rp
485,176,938

Rp
248,088,000
Rp
150,746,000

Rp
86,342,938

Rp
402,695,027
Rp
253,080,000

Rp
107,150,104

Rp
42,464,923
Rp
385,744,035
Rp

Rp
356,236,272

Rp
356,236,272

Rp
522,350,000

Rp
522,350,000

Rp
567,150,000

Rp
567,150,000

Rp
561,950,000

Rp
561,950,000

Rp
556,150,000

JUMLAH

107,994,075
Rp
1,001,341,477

Rp
358,698,977

Rp
580,248,012

Rp
62,394,488
Rp
1,422,400,073

Rp
341,747,070

Rp
1,035,307,723
Rp
45,345,280
Rp
1,052,326,938

Rp
248,088,000
Rp
717,896,000

Rp
86,342,938

Rp
964,645,027

Rp
253,080,000

Rp
669,100,104

Rp
42,464,923
Rp
941,894,035
Rp

Tambah / Kurang

97,494,075

Rp
47,179,588
Rp

Rp
5,479,800

Rp
41,699,788
Rp
18,291,622

Rp
341,747,070

_Rp
323,455,448

Rp

Rp
71,696,938
Rp

Rp
7,593,000
Rp
64,103,938

Rp
38,964,923
Rp

Rp

Rp
38,964,923
Rp

65,527

Rp



14

15

16

PUSKESMAS

Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

BATU
BANDUNG

Belanja
Pegawai

Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

LABKESDA

Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

GUDANG
FARMASI
Belanja
Pegawai
Belanja
Barang dan
Jasa

Belanja Modal

JUMLAH TOTAL

Rp

Rp
25,000,000
Rp
10,400,000

Rp
14,600,000

Rp

Rp
24,998,900

Rp
24,998,900

Rp
49,998,900

BLUD

42,960,000

Rp
339,666,508
Rp
3,052,000
Rp
802,806,795

Rp
481,684,077

Rp
284,340,718
Rp
36,782,000
Rp
100,000,000
Rp

Rp
100,000,000

Rp

Rp

Rp
9,980,768,731

Rp
556,150,000

Rp
597,900,000

Rp
597,900,000

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
8,096,226,000

JUMLAH

42,960,000

Rp
895,816,508
Rp

3,052,000

Rp
1,400,706,795

Rp
481,684,077

Rp
882,240,718
Rp
36,782,000
Rp
125,000,000
Rp
10,400,000

Rp
114,600,000

Rp

Rp
24,998,900
Rp

Rp
24,998,900
Rp

Rp
18,126,993,631

Rp

Rp
25,000,000
Rp
10,400,000

Rp
14,600,000

Rp

Rp
24,998,900

Rp
24,998,900

Rp
49,998,900

150

BLUD

231,407,105

Rp
151,700,187
Rp
2,636,743
Rp
816,158,715

Rp
481,684,077

Rp
284,392,638
Rp
50,082,000
Rp
100,000,000
Rp

Rp
100,000,000

Rp

Rp

Rp
10,575,230,691

Rp
556,150,000

Rp
597,900,000

Rp
597,900,000

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
8,096,226,000

PAGU ANGGARAN SEBELUM PERUBAHAN PAGU ANGGARAN SETELAH PERUBAHAN
NAMA

JUMLAH

231,407,105

Rp
707,850,187
Rp

2,636,743

Rp
1,414,058,715

Rp
481,684,077

Rp
882,292,638
Rp
50,082,000
Rp
125,000,000
Rp
10,400,000

Rp
114,600,000

Rp

Rp
24,998,900
Rp

Rp
24,998,900
Rp

Rp
18,721,455,591

Tambah / Kurang

188,447,105

-Rp
187,966,321

_Rp
415,257
Rp
13,351,920
Rp

Rp

51,920

Rp
13,300,000
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
594,461,960




